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Resumo. A entrada no Ensino Superior aliada ao contexto da pandemia COVID-19 e
aulas remotas podem afetar tanto a adaptacéo académica como aspectos intrapessoais,
em especial a autoeficacia, e consequentemente influenciar na deciséo de abandono
escolar. O presente trabalho teve como objetivo avaliar a adaptacéo académica, as
crencas de autoeficacia no ensino superior e as comparacdes com as caracteristicas dos
estudantes e com a situacao de evasdo. Na primeira fase, para a coleta de dados foram
utilizados o Questionario de dados sociodemograficos, o Questionario de Vivéncias
Académicas — versao reduzida (QVA-r) e a Escala da autoeficacia na formacgao superior
(AEFS). Na segunda fase, a Escala de motivos para evasédo do ensino superior (M-ES)
foram respondidas pelos evadidos ao longo do segundo semestre de 2021. Os dados
coletados com alunos do primeiro ano dos cursos de Engenharia, Administracéo e
Design de uma institui¢io privada foram analisados por meio de estatisticas descritivas
e inferenciais. As pontuacgdes de vivéncias académica e autoeficacia mostraram que os
estudantes se percebem razoavelmente confiantes e adaptados ao ensino superior
remoto. Os alunos evadidos mostraram prejuizos na adaptacéo pessoal, interpessoal, de
carreira, de estudo e institucional, se comparados aos matriculados. Os motivos para
evasao com maior impacto foram relacionados aos fatores vocacionais, ao sentimento
de falta de suporte e ao desempenho académico, mostrando a ndo identificagdo com o
curso e com a profissao, as dificuldades financeiras e o desempenho inferior ao desejado
no ensino remoto ou hibrido.

Introducéo

A entrada na universidade, abre a possibilidade de realizacdo e de satisfacdo no
meio académico, alunos com boa adaptacdo e autoeficacia, sdo mais favoraveis a
desenvolverem as habilidades necessarias para a sua area. Todavia, essa transi¢do para o
ensino superior, pode carregar problemas, seja na adaptacdo a um ensino com um grau de
exigéncia maior ao anterior, ou na necessidade de se criar um circulo de amizades (Santos,
Zanon & llha, 2019).

Segundo Bandura (1986), autoeficacia é definida como, o ato de julgamento sobre
as proprias capacidades, de forma a acreditar nelas, para que se atinja um certo
desempenho na atividade que se executa, crencas em autoeficacia surgem da experiéncia
de dominio onde resultados considerados como positivos a incentivam. E importante que
sejam avaliadas essas convicgOes dos alunos, sobretudo dos calouros nas universidades,
pois segundo Tinto (2017), o sucesso dos alunos é construido sob a autoeficacia. Um
instrumento utilizado para medir essas crencas € a Escala de Autoeficicia na Formacao
Superior - AEFS (Polydoro & Guerreiro-Casanova, 2010).

A adaptacdo no ensino superior deve ser analisada, levando em conta diversos
fatores que a influencia, como progresso profissional e pessoal, relacionamento com os
docentes, aprendizagem e 0 uso de servigos da instituicdo como programa de apoio das
disciplinas (Casanova, Araujo & Almeida, 2020). Essa adaptacao pode ser avaliada pelo



Questionario de Vivéncias Académicas - versao reduzida - QVA-r (Almeida, Ferreira &
Soares, 1999), ferramenta que auxilia a identificacdo do grau de adaptacdo dos alunos.

A insatisfacdo dos estudantes na transicdo e na adaptacao ao ensino superior, € 0
consequente abandono, podem ser explicados pelos fatores psicolégicos, socioldgicos,
econémicos e institucionais (Casanova, 2018). Muitos dos ingressantes no ensino
superior apresentam dificuldades em enfrentar situagdes e tarefas, assumir compromissos,
e concretizar necessidades e projetos vocacionais, tendo que mobilizar recursos pessoais
ja desenvolvidos, ou a serem adquiridos no ambiente universitario (Casanova, Cervero,
Nufiez, Almeida, & Bernardo, 2018). A Escala de Motivos para Evasdo do Ensino
Superior - M-ES (Ambiel, 2015) busca avaliar a for¢a de motivos potenciais para a evaséo
de estudantes no ensino superior.

Este estudo tem como foco verificar adaptacdo, autoeficicia académica e as
comparagOes com evasao escolar, em alunos do primeiro ano do ensino superior, na fase
de pandemia da COVID-19 em 2021.

Revisado de Literatura

A revisdo tem como objetivo sustentar o presente estudo. A teoria foi encontrada
por meio de pesquisa em bases de dados como, Scielo Brasil, PePSIC, Science Direct,
Biblioteca Virtual em Salde e no mecanismo Google Académico. Foram utilizados 0s
descritores: motivos para evasdo; drop-out (evasdo); ensino superior; atuoeficacia
académica; vivéncias académicas; adaptacdo académica. Os descritores foram usados de
forma separada e combinada entre si, considerando como filtro o ambito do ensino
superior.

Motivos para evasao

A Comissdo Especial de Estudos sobre Evasdo do MEC classifica o tema de trés
formas destintas: evasdo de curso (transferéncia ou abandono), evasdo da instituicao e
evasdo do sistema de ensino (abandono temporario ou definitivo). Assim, a evasdo pode
ser definida como uma decisdo de responsabilidade do aluno de se desligar do curso, seja
por abandono aos estudos ou migracao para outro curso ou instituicdo (Ristoff, 1995).

Diversas teorias tentam descrever os motivos pelos quais os alunos decidem parar
ou continuar os estudos, dentre 0s mais citados sdo as razfes econémicas, sociais e
psicoldgicas. Outros construtos poderiam ter interseccdo com a decisdo de abandono
escolar, como a adaptacdo ao meio académico e a autoeficacia na formacao superior.
Pesquisas sinalizam que a evasdo poderia estar relacionada ao meio universitario, mas
também a fatores ndo académicos. Alkan (2014) relatou que o desempenho escolar ndo é
0 mais importante preditor de evaséo, pois muitos alunos com baixo desempenho decidem
persistir devido a outros fatores, como o vinculo emocional. Assim, 0 autor orientou que
deve ser considerado o conjunto de diversos fatores que ambientam o convivio e 0
desempenho do aluno, para justificar ou prever a deciséo de se evadir do ensino.

O instrumento Motivos para Evaséo do Ensino Superior (M-ES) (Ambiel, 2015),
tem como objetivo avaliar os motivos que podem levar a escolha de um aluno a evadir do
ensino, os itens de andalise sdo dispostos em sete fatores, de motivos: institucionais;
vocacionais; relacionados a falta de suporte; a carreira; interpessoais; autonomia; e
desempenho académico (Ambiel, Carvalho, Moreira & Bacan, 2016).

Autoeficicia no Ensino Superior
O conceito de autoeficécia € definido como, o ato de julgamento pessoal sobre
suas capacidades de forma a acreditar nelas, para que se atinja um certo desempenho no




que se executa (Bandura, 1986). As crencas de autoeficacia, sdo criadas a partir de
diferentes fontes de interpretacdo, sendo a principal a de experiéncia de dominio onde
resultados interpretados como satisfatorios estimulam a autoeficacia, ao mesmo tempo
que resultados ndo satisfatdrios desestimulam.

Essas crencas, podem promover grandes realizacbes humanas de diversas formas,
estabelecem o qudo empenhada uma pessoa sera em uma atividade e resiliente frente a
situacOes inesperadas. Ademais a autoeficacia, em sua influéncia sobre os humanos pode
ser afetada de diversas formas, pois pessoas autoeficazes frente a falta de incentivo e
limitacGes sociais, podem ndo se portar de acordo com as suas habilidades, nesses casos
a eficacia ndo prevé o desempenho (Bandura, Azzi & Polydoro, 2008). Nesse sentido,
importa considerar as questdes sociais e econdmicas ao se avaliar a autoeficacia em um
grupo de pessoas, como universitarios. Alunos que ndo recebem ajuda financeira s&o mais
propicios a sofrer com niveis mais altos de estresse (Hakyemez & Mardikyan, 2021).

Dentro das universidades é importante que se avalie as crengas e os efeitos sobre
os alunos, sobretudo em relacdo aos calouros. Segundo Tinto (2017), a autoeficacia é “a
base sobre a qual o sucesso do aluno ¢ construido”, algumas universidades ja empregam
sistemas de alerta que observam diversos comportamentos e as notas dos alunos,
principalmente do primeiro ano de graduacdo. Porém, mesmo com esses sistemas as
instituicGes de ensino devem se antecipar e proporcionar apoio a esses alunos, de forma
que os alunos ndo enxerguem esse apoio como uma saida para uma incapacidade de estar
no ambiente universitario.

A Escala de Autoeficidcia na Formacdo Superior (Polydoro & Guerreiro-
Casanova, 2010) analisa o nivel de compreensdo do aluno em relagcdo as suas proprias
capacidades em 5 dimensdes: académica, regulacdo na formacéo, interacdo social, agoes
proativas e gestdo académica.

Adaptacdo no Ensino Superior

O ingresso no ensino superior traz a possibilidade de mudanca de status nao so6
profissional, mas também social para grande parte dos ingressantes, porém a adaptacéo a
esse novo ensino é um desafio, j& que quando isso ndo ocorre de forma satisfatoria,
elevam-se as probabilidades de insucesso, sobretudo em alunos do primeiro ano de
graduacdo (Matta, 2019). A mudanca para a vida académica, pode ser capaz de elevar os
niveis de estresse dos novos alunos, o que pode alterar a forma como eles encarardo as
oportunidades que a universidade proporciona, seja no seu desenvolvimento pessoal ou
profissional (Sahdo & Kienen, 2021).

Aprendizagem, progresso profissional e pessoal, o relacionamento com o corpo
docente e com os colegas de sala e a utilizacdo dos servicos oferecidos pela instituicao,
desde programas de apoio das disciplinas até institucionais devem ser avaliados na
adaptacéo ao ensino superior (Casanova, Araujo & Almeida, 2020).

Ferramentas como o Questionario de Vivéncias Académicas - versdo reduzida
(QVA-r) ou integral, auxiliam nesse processo de identificagcdo do grau de adaptacdo dos
estudantes diante da realidade do ensino superior. Ademais, € importante ressaltar que a
utilizacdo da verséo reduzida do questionario torna-se interessante, pois a versdo integral
por ser extensa pode produzir resultados fora da realidade, ja que alunos com um grau de
motivacdo menor tendem a responder de forma aleatoria (Almeida, Ferreira & Soares,
2002).

Material e Métodos

Delineamento da pesquisa




Trata-se de uma pesquisa descritiva, transversal, realizada apds a aprovacéo pelo
Comité de Etica em Pesquisa. Os alunos foram convidados & participacio espontanea,
apos leitura e de acordo com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE),
responderam ao questionario remotamente.

Participantes
Participaram da primeira fase do estudo 377 ingressantes do primeiro ano dos

cursos de Engenharia (86,9%), Administracdo (3,7%) e Design (8,2%) de uma instituicdo
privada do estado de Sao Paulo. A idade média dos alunos é de 18,2 anos (DP = 1,4),
sendo a maioria do sexo masculino (74,3%), do curso diurno (93,2%), que frequentou o
ensino médio privado (92,1%), que ndo trabalha ou estagia (87,7%) e que a familia custeia
a formacao superior (86,4%). Os pais, em sua maioria, possuem ensino superior, 77,5%
dos pais e 83,2% das maes.

Evadiram 41 participantes da primeira fase, 92,7% da Engenharia, 4,9% da
Administracdo e 2,4% do Design, com média de 18,1 anos (DP = 1,2), sendo a maioria
do sexo masculino (65,9%), do curso diurno (92,7%), que frequentou o ensino médio
privado (95,1%), que nao trabalha ou estagia (90,2%) e que a familia custeia a formacao
superior (82,9%). Os pais, em sua maioria, possuem ensino superior, 78,0% dos pais e
90,2% das méaes. Somente 10 dos evadidos responderam a segunda fase da pesquisa.

Procedimentos de coleta de dados

Foi explicado aos alunos o objetivo do estudo, que a participacéo é voluntéria e
que os dados tém garantia de sigilo. Ainda, foram informados que a participacdo na
pesquisa ndo deveria trazer qualquer desconforto ou risco a salde, mas no caso de
desconforto emocional, por causa das perguntas, poderiam imediatamente interromper
sua participacdo no estudo. Para a coleta de dados da primeira fase, a aplicagcdo dos
questionarios foi feita em aula remota sincrona em disciplina de primeira série, sendo
necessarios cerca de 40 minutos para a realizacdo. Ja na segunda fase, os questionarios
foram respondidos remotamente pelos evadidos apds contato por e-mail ou telefone.

Instrumentos

No primeiro momento foram utilizados o Questionario de Dados
Sociodemograficos, a fim de verificar caracteristicas individuais dos estudantes, as
escalas QVA-r e AEFS.

O QVA-r como uma medida global de adaptacéo académica (Granado et al., 2005)
¢ composto por 55 itens e cinco dimensdes: pessoal, interpessoal, carreira, estudo e
institucional; escala Likert de cinco niveis de resposta, que varia de “nada a ver comigo”
(1 ponto) a “tudo a ver comigo” (5 pontos).

A AEFS, composta por 34 itens, verifica a percepcdo do estudante quanto a
capacidade referente a diversos aspectos que permeiam a experiéncia no ensino superior,
escala Likert com dez niveis de resposta, 1 (pouco) a 10 (muito) e cinco dimensdes:
autoeficacia académica, autoeficacia na regulacdo da formacéo, autoeficacia na interacdo
social, autoeficacia em agdes proativas e autoeficacia na gestdo académica.

Na segunda fase do estudo, foi utilizada a escala M-ES, com 53 itens, aplicada aos
estudantes que solicitaram trancamento ou cancelamento de matricula no segundo
semestre de 2021. Esta Ultima € composta por sete fatores: institucionais, vocacionais,
relacionado a falta de suporte, desempenho académico, carreira, interpessoais e
autonomia; Likert de 1 “muito fraco” a 5 “muito forte”.



Os instrumentos selecionados representaram boa fidedignidade para essa
pesquisa, os valores de alpha de Cronbach foram superiores a 0,76 para QVA-r, 0,95 para
AEFS e 0,90 para M-ES.

Procedimentos de analise de dados

As respostas obtidas no questionério de Dados Sociodemogréficos, na escala de
Autoeficacia na Formagdo Superior (AEFS), no questionario de Vivéncia Académicas
reduzido (QVA-r) e na escala de Motivos para Evasdo do Ensino Superior (M-ES)
compuseram o banco de dados, a partir do qual foram realizadas andlises estatisticas por
meio do programa Statistical Package for The Social Science (SPSS) v. 22.0.

Para a caracterizacdo da amostra foi realizada analise estatistica descritiva. Para
as variaveis qualitativas foram construidas tabelas com frequéncias absolutas e relativas
(%). Ja para as variaveis quantitativas foram calculadas medidas resumo.

Na caracterizacdo da amostra, as médias entre 0s grupos foram comparadas pelo
teste t de Student ou por analise de variancia (ANOVA). Os agrupamentos foram
discriminados por: género, curso, situacdo de trabalho, principal fonte de recurso para
custear os estudos, periodo cursado (diurno e noturno), ensino médio publico ou privado
e escolaridade dos pais. Foram analisadas as possibilidades de associagdes entre idade,
autoeficacia, vivéncias académicas e motivos para evasdo. A direcdo e o grau de
associacao entre as varidveis investigadas foram examinados por meio da correlacdo
bivariada p de Spearman, considerado um teste nao paramétrico, caso as variaveis ndo se
adequem a distribuicdo normal.

Destaca-se que nado se pode garantir relacGes de causalidade com as variaveis de
correlacdo, mas pode-se determinar a direcdo do relacionamento (se € positiva, negativa
ou nula) e a for¢a ou a magnitude do relacionamento entre duas variaveis. O coeficiente
de correlacdo, em valor absoluto, varia de 0 (nenhuma relacéo entre as varidveis) a 1
(relacdo perfeita entre as variaveis). Sobre a forca do relacionamento, valores entre 0,90
e 0,70 séo considerados altos; entre 0,69 a 0,40, moderados; entre 0,39 a 0,10, fracos
(Dancey & Reidy, 2013).

Resultados e Discussao

Adaptacdo académica e caracteristicas sociodemograficas

No QVA-r foi obtida a média geral 3,6 (DP = 0,4), considerada a boa adaptacdo
dos estudantes em tempos de pandemia e ensino remoto.

Na Tabela 1 sdo apresentadas as analises descritivas obtidas nas dimensfes do
QVA-r, a par da informacdo relativa a média e elementos relativos a dispersao dos
resultados.

Tabela 1 — Andlises descritivas das dimensdes das vivéncias académicas (VA).

VA N Minimo Maximo Média DP  Assimetria Curtose
Pessoal 373 1,21 4,79 3,11 0,69 -0,27 -0,43
Interpessoal 373 1,33 5,00 3,50 0,73 -0,37 -0,14
Carreira 368 1,92 5,00 3,97 0,53 -0,61 0,65
Estudo 370 1,22 4,67 3,37 0,61 -0,39 0,17
Institucional 361 2,25 5,00 4,00 0,50 -0,54 0,50
Geral 344 2,06 4,49 3,59 0,43 -0,47 0,47

Fonte: os autores.

Ao analisar o conteldo da Tabela 1, face a pontuacdo média das dimensées do



questionario, vale ressaltar a elevada percepcao de satisfacdo dos estudantes em relacédo
a instituicdo frequentada e a carreira escolhida. Em menor nivel, foram apontados 0s
relacionamentos interpessoais no ambiente universitario e as percepc¢des de habitos de
estudo, resultados esperados para o ensino remoto e a falta de convivio social presencial.
A menor média foi situada na dimensdo pessoal, ligeiramente acima do nivel
intermediério da escala, denotando uma reducdo na percepcdo de bem-estar fisico,
psicoldgico e de autoconfianca, possivelmente em decorréncia da pandemia. Os valores
de desvio padrédo entre 0,43 e 0,73 confirmam a homogeneidade das respostas dos
participantes da amostra.

Os indices de assimetria negativos mais distantes de zero indicam um
deslocamento das respostas para a direita em relacdo ao centro da curva, mostrando
pontuacOes mais elevadas que a intermediéria e a ndo normalidade da curva. Os valores
positivos de curtose representam o pico da curva (alto nimero de respostas de mesma
pontuacgéo), o que ndo foi observado nas dimensdes pessoal e interpessoal, que obtiveram
maior variacdo nas respostas. Verificou-se a falta de normalidade dos dados das
dimensdes do QVA-r, a partir do teste de Kolmogorov-Smirnov.

Constatou-se que ndo existe diferenca significativa (p > 0,05) entre a escala geral
das vivéncias académicas e participantes dos trés cursos pesquisados, periodos diurno e
noturno, dos sexos feminino e masculino, do ensino médio publico e privado, que
trabalham ou néo, que utilizam diferentes recursos para custear o curso e com pais de
diferentes niveis de escolaridade.

No entanto, na comparacdo das dimensdes do QVA-r por género observou-se
diferencas na dimensdo de adaptacdo pessoal e na dimensdo denominada estudo,
mostrando que os homens se percebem melhores nas questdes psicoldgicas e de bem-
estar, enquanto as mulheres se percebem com melhores habitos de estudo. Adiante, notou-
se uma reducdo na percepc¢do de adaptacao em nivel pessoal dos alunos que estudam com
crédito educativo, esta reducdo na sensacdo de bem estar fisico e psicologico poderia ser
explicada pela dificuldade financeira familiar e a divida assumida com a instituigdo
referente as mensalidades escolares. Os resultados sdo apresentados na Tabela 2.

Tabela 2 - Analise comparativa das dimensdes do QVA-r e variaveis
significativas, género e recursos para custear 0s estudos.

VA Variaveis N Média DP Valor p*
Feminino 89 2,9 0,7

Pessoal  \paceulino 282 32 07 0,000
Feminino 89 3,6 0,6

Estudo  \rasculino 279 33 0.6 0,000
Recurso proprio 3 3,26 0,7
Recurso da familia 326 3,138 0,7

Pessoal B e 26 3,210 0.7 0.035
Crédito educativo 18 2 6620 1,0

* Valor-P referente ao teste t de Student e a ANOVA (para comparar grupos). Letras distintas indicam os
grupos que diferem entre si ao nivel de 5% de significancia (p < 0,05). Fonte: os autores.

O teste de normalidade Kolmogorov-Smirnov foi realizado com as dimensdes das escalas
e idade dos participantes. Os resultados rejeitaram a hipotese de normalidade dos dados
(p < 0,05). Assim utilizou-se a correlacdo de Spearman, para dados ndo parametricos e
observou-se que ndo existe correlagdo entre as variaveis idade e dimensdes de vivéncias
académicas — QVA-r (p > 0,05).



Autoeficacia e caracteristicas sociodemograficas

Na AEFS foi obtida uma média de autoeficicia geral de 7,57 (DP = 1,12),
considerada elevada no contexto de pandemia. Crencas que, podem promover grandes
realizacBes humanas de diversas formas, estabelecem o quéo empenhada uma pessoa sera
em uma atividade e resiliente frente a eventos inesperados (Bandura, Azzi & Polydoro,
2008). Ainda, os alunos de Design se perceberam mais confiantes nas capacidades de
aprender e aplicar o contetudo se comparados aos alunos da Engenharia e Administracao.

Na Tabela 3 s&o apresentadas as analises descritivas obtidas nas dimensdes da
AEFS relacionadas a média e elementos relativos a dispersao dos resultados. As maiores
pontuacbes foram relacionadas as crengas de capacidade de gestdo académica, em
aprender e demonstrar o conteldo, e de interacdo social.

Tabela 3 — Analises descritivas das dimensdes da autoeficacia (AEFS).

AEFS N Minimo Maéaximo Média DP  Assimetria Curtose
Académica 371 1,78 10,00 7,72 1,17 -1,32 2,99
Regulacédo 373 1,71 10,00 7,37 1,38 -0,54 0,35
Social 374 2,57 10,00 7,60 1,44 -0,71 0,30
Acdes 369 3,14 10,00 7,03 1,39 -0,39 -0,30
Gestao 370 1,25 10,00 8,10 1,43 -1,56 3,84
Geral 365 3,00 9,75 7,57 1,12 -0,80 1,13

Fonte: os autores.

Ao verificar os indices de assimetria e curtose notou-se pontuacdes mais elevadas
que a intermediaria e alto numero de respostas de mesma pontuacdo, exceto na
autoeficécia em ac¢Ges proativas que obtiveram maior variagcdo nas respostas. O teste de
Kolmogorov-Smirnov mostrou a nao normalidade dos dados das dimensdes da AEFS.

Constatou-se que ndo existe diferenca significativa (p > 0,05) entre a pontuacao
geral da autoeficacia e as caracteristicas dos estudantes, contempladas na pesquisa.

No entanto, na comparacdo das dimensdes por género observou-se diferencas
estatisticamente significativas (p < 0,05) na autoeficécia na gestdo académica, mostrando
que as mulheres se percebem mais confiantes em planejar a execucdo das tarefas e
cumprir 0s prazos, como mostrado na Tabela 4.

Na comparacgdo de cursos notou-se que os alunos de Design se mostraram mais
confiantes na capacidade de aprender e aplicar conteddo, comparativamente aos alunos
de Engenharia (Tabela 4). Entretanto, a situagdo de trabalho, os diferentes recursos para
custear os estudos e a escolaridade dos pais ndo mostrou diferenciar a autoeficacia dos
alunos.

Tabela 4 - Andlise comparativa das dimensbes da AEFS e varidveis significativas.

AE Variavel N Média DP Valor p*
x Feminino 90 8,4 1,3
Gestao Masculino 278 8,0 15 0,015
Engenharia 328 7,7* 1,2
Académica Administracado 14 7,9 1,0 0,048
Design 29 8,2* 0,8

*Valor-P referente ao teste t de Student e a ANOVA (para comparar mais de dois grupos).
Fonte: os autores.

Utilizou-se a correlagdo de Spearman, para dados ndo parametricos, e observou-se que
ndo existe correlagdo entre as variaveis idade e dimensdes de autoeficacia - AEFS (p >
0,05).



Motivos para evasao

Na M-ES a soma dos itens que representaram 0S motivos para evasao
institucionais foi 13,6, vocacionais 21,8, relacionado a falta de suporte 18,1, desempenho
académico 16,9, interpessoais 11,3, carreira 10,5 e autonomia 8,8. Os resultados com
maiores escores foram apontados nos fatores vocacionais, relacionados a falta de suporte
e ao desempenho académico. Na Tabela 5 sdo apresentadas as analises descritivas obtidas
nas dimensGes do M-ES, relacionada a média da soma das pontuacdes e elementos
relativos a dispersdo dos resultados.

Tabela 5 — Analises descritivas das dimensdes de motivos para evasdo (M-ES).

M-ES N Minimo Méaximo Média DP  Assimetria Curtose
Institucional 10 11,0 23,0 13,6 3,7 1,6 1,8
Vocacional 10 8,0 37,0 21,8 9,7 0,1 -1,5
Falta de suporte 10 10,0 35,0 18,1 6,7 1,0 1,2
Desempenho 10 6,0 27,0 16,9 7,5 -0,3 -1,3
Interpessoal 10 7,0 31,0 11,3 5,8 2,9 9,9
Carreira 10 6,0 24,0 10,5 4,9 1,6 2,7
Autonomia 10 5,0 14,0 8,8 2,8 0,3 -1,0

Fonte: os autores.

E possivel analisar que a dificuldade vocacional percebida pelos evadidos se
constitui na principal causa que os influenciou a evadir do curso superior, ou seja, a ndo
identificacdo com o curso, a percepcao de que a atividade profissional futura ndo sera
como era imaginado antes do ingresso no curso, a vontade de conhecer outro curso, as
duvidas com o curso escolhido se configuraram como os grandes motivadores da evasdo
dos sujeitos pesquisados. Motivos de ordem vocacional ja foram apontados também em
outros estudos como motivadores da evasao (Lima et al., 2015; Loureiro & Bagnara,
2016).

A percepcdo de falta de suporte foi localizada nos itens relacionados as
dificuldades financeiras, no pagamento do curso e nas despesas domésticas, ambos
aumentados com o impacto da crise econdmica, reflexo da pandemia da COVID-19.
Associado ao aumento do custo de vida, muitos profissionais perderam o emprego ou
reduziram os seus rendimentos mensais e foram apontados como motivadores de evaséo.

O desempenho abaixo da média, notas baixas e reprovagdes, em alguns casos,
também incentivaram os estudantes a evadirem dos seus cursos. Nessa fase da pesquisa
foi adotado o ensino hibrido, momento da pandemia que permitiu a presenca de alunos
na instituicdo em numero reduzido para garantir o distanciamento social, alguns alunos
nas aulas presenciais e outros nas aulas remotas sincronas, o que desmotivou a
aprendizagem de alguns, resultando em reducéo no aproveitamento pedagdgico.

As mulheres (p < 0,05) percebem-se mais autbnomas que os homens. Ademais,
verificou-se a presenga de motivos pessoais, que ndo foram contemplados na M-ES, tais
como ser aprovado no processo seletivo de universidade publica, estar com problemas
emocionais e psicoldgicos ou desmotivacdo causada pela pandemia.

Comparacdes entre vivéncias académicas e autoeficacia dos alunos evadidos

Os matriculados e evadidos apresentaram medias significativamente diferentes
em relacdo a pontuacdo média geral do QVA-r (p = 0,000), mostrando que o0s
matriculados tiveram melhor adaptacdo. Esse resultado também foi obtido nas
comparag0es a partir das dimensdes do instrumento e pode ser visualizado na Tabela 6.




Conforme pbde ser observado nas médias mostradas na Tabela 6, os alunos
evadidos mostraram prejuizos em todas as questdes de vivéncias académicas (p < 0,05),
assim, reduzida adaptacédo pessoal, interpessoal, de carreira, de estudo e institucional, se
comparados aos matriculados.

Tabela 6 - Analise comparativa das médias das dimensdes do QVA-r de alunos
matriculados e evadidos.

VA Variaveis N Média DP t Valor p*
i A A
Interpessoal Eﬂva;éii%lg:tdos 34312 ggi 8;; 2,730 0,007"
Carreira Mariculados 327 g?g 8:25 2,328 0,020°
o Vi 030 08 o gom
institucional  praionados 32 g:gg 8:22 4,025 0,000"

* Valor-P referente ao teste t de Student para comparagdo das varidveis entre 2 grupos, *p< 0,05. Fonte:
0s autores.

As médias de autoeficicia dos evadidos sdo reduzidas, se comparado aos alunos
gue permaneceram no curso, porém, essa diferenca ndo é significativa na pontuacéo
média geral da AEFS (p > 0,05), e nem na analise por fatores (dimens6es), como pode
ser visualizada na Tabela 7.

Tabela 7 - Andlise comparativa das médias das dimensBes da AEFS de alunos
matriculados e evadidos.

AE Varié}veis N  Média DP t Valor p*
Academica  ponciiedos 331 ;:2‘1‘ 8:?2 0,636 0,525
formacao _ Evadidos 40 70 osp 065 0293
ol Evadidos 4 732 o0se 8 01
Errga??\(/)aess Eﬂva;éli%lgg s 3;1209 gg? 822 0,626 0,534
scacémics  Eudidos 41 750 03 M 007

* Valor-P referente ao teste t de Student para comparagdo das variaveis entre 2 grupos, *p< 0,05. Fonte:
0s autores.

Conclusoes

Diante do contexto de pandemia, as pontuagdes das escalas QVA-r e AEFS foram
consideradas razoavelmente satisfatdrias, mostrando que os estudantes se percebem
razoavelmente autoconfiantes e adaptados ao ensino superior, mesmo com 0 ensino
remoto. Os motivos para evasdo com maior impacto foram relacionados aos fatores
vocacionais, ao sentimento de falta de suporte e ao desempenho académico, mostrando a
ndo identificagdo com o curso e com a profissdo, as dificuldades financeiras e o



desempenho inferior ao desejado no ensino remoto ou hibrido. Outros motivos foram
apontados, ndo contemplados na M-ES, de forma significativa os problemas emocionais
e psicologicos, desmotivacdo causada pela pandemia e aprovacgédo no processo seletivo de
universidade publica. Os alunos evadidos mostraram prejuizos na adaptacdo pessoal,
interpessoal, de carreira, de estudo e institucional, se comparados aos matriculados.
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