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1. Descricao do Problema

Fol criado um novo projeto para revitalizar uma usina de lixo
abandonada ha muito tempo. Basicamente fol notado a
abundancia de espaco nao utilizado e que poderia ser algo
voltado para o uso da comunidade local. Apds analisar qual
seria a melhor forma de otimizar o espaco, fol pedido pela
Usina Eco Cultural a construcao de um centro cultural
voltado a comunidade local, como feiras ao ar livre,
palestras e eventos gque envolvam a comunidade, e a
construcao de uma pista de skate para atrair e agradar
0 publico em geral, incentivando o exercicio e a integracao,
revitalizando e dando propdsito para aguela area.

3. Resultados e Discussao

Para a revitalizacao do Incinerador, 0 0SSO grupo propoe
a crlacao de uma area de convivio para 0 uso da
comunidade local, dispondo de uma pista de skate e
reutilizando o espaco ja existente para eventos culturais,
alem de ser uma area verde no local. Projetamos dois
tipos de pista, uma no formato de Pool e outra do tipo
Half Pipe. Ambas foram feitas no software SolidWorks e
suas medidas sao: 3 metros de profundidade, 7 metros
de comprimento e 5 de largura

2. Metodologia

Como metodologia, o grupo usou como referencia o Design
Thinking que prop0e cinco etapas:. imersao, analise e
sintese, ideacao, prototipacao e implementacao. Isso nos
fez pensar na posicao da comunidade com empatia,
Indagando guais serlam as suas necessidades, guais eram
seus sentimentos, e como poderilamos sahar Seus
problemas. No processo de Imersao, através do modelo de
Design Thinking, usamos as tecnicas de Persona (Figura 1)
e Mapa de Empatia (Figura 2).

Necessidades:
e Expressa sua criatividade atraves

do skate

e Comprometido com os direitos
dos animais como vegano

e Aberto a experimentar novos
estilos de vida e tendéncias

e Valoriza a liberdade e
autenticidade que o skate oferece
e Consciente das escolhas que faz
tanto no estilo quanto nas
atividades

e Possivelmente interessado em
guestoes de sustentabilidade e

e Busca por locais adequados e
seguros para praticar skate

e Deseja encontrar uma comunidade
de skatistas para compartilhar
experiencias

e Procura por fontes confiaveis de
informacoes sobre o veganismo

e Quer equilibrar seu estilo de vida
ativo com uma alimentacao saudavel e
sustentavel

Metas:

e Aprimorar suas habilidades no skate
e Participar de competicoes locais de

Figura 3 — Projeto de pista do tipo Pool.
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e Fazer parte da melhora de sua
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Figura 1 - Persona
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da regiao. O grupo também entende gue ainda existe
a possibilidade de propor o aumento de areas verdes,
espacos para organizacao de feiras.
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Figura 2 — Mapa de Empatia
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