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1. Introducgao

O presente relatério de Autoavaliagao refere-se ao periodo letivo de 2023,

compreendido entre final de fevereiro de 2023 e inicio de margo de 2024.

A estrutura do texto procura atender as sugestdes da Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 065, de outubro de 2014. Conforme o item 5 da referida
Nota Técnica, este € o Relatério Integral a ser postado no MEC até 31 de margo
de 2024. No Primeiro Relatério Parcial, postado em margo de 2022, foram
abordados os Eixos 1, 2 e 4. No Segundo Relatério Parcial, postado em margo
de 2023, forma abordados os Eixos 3 e 5 e nesse Relatorio Integral, serao

abordados todos os Eixos.

1.1.Dados da Instituicao

e Nome: Centro Universitario do Instituto Maua de Tecnologia
e Codigo da IES: CEUN-IMT.
e Caracterizacao da IES: Instituicdo Privada sem fins lucrativos; Centro

Universitario. Estado: Sao Paulo. Municipio: Sdo Caetano do Sul.

1.2. Corpo Diretivo do CEUN-IMT

Reitor Prof. Dr. José Carlos de Souza Junior
Pro-Reitor Académico Prof. Dr. Marcello Nitz da Costa
Secretaria Académico Carolina de Andrade de Amorim

Diretor da Escola de Engenharia Maua Prof. Dr. Marcello Nitz da Costa
E:ggggzgor do Curso de Pos-Graduagao Prof. Dr. Julio Cesar Lucchi

Coordenador do Ciclo Bésico Prof. Dr. Eduardo Nadaleto da Matta
Coordenadora da Engenharia de Alimentos Prof. Dr.2 Eliana Paula Ribeiro
Coordenador da Engenharia Civil Prof. Dr. Pedro Henrique Cerento de Lyra

Coordenador de Engenharia de Computacédo Prof. Dr. Angelo Sebastido Zanini

Coordenador da Engenharia de Controle e Prof. Dr. Fernando Silveira Madani

Automacéo
Coordenador da Engenharia Elétrica Prof. Dr. Daniel Ribeiro Gomes
Coordenador da Engenharia Eletrdnica Prof. Dr. Sergio Ribeiro Augusto
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Coordenador da Engenharia Mecanica Prof. Dr. Jodo de Sa Brasil Lima
Coordenador da Engenharia de Producéo Prof. Dr. David Garcia Penof
Coordenadora da Engenharia Quimica Prof. Dr.2 Roberta Albanez

Coordenadora do Curso de Ciéncia da

~ Prof. Dr.2 Ana Paula Goncalves Serra
Computacao

Coordenador do Curso de Design Prof. Dr. Everaldo Pereira

Coordenadora do Curso de Sistemas de Prof. Dr.2 Ana Paula Gongalves Serra

Informacéao
Diretor da Escola de Administracdo Maua Prof. Dr. Marcello Nitz da Costa
Coordenador do Curso de Administracéo Prof. Dr. Ricardo Balistiero

1.3.Cursos oferecidos pelo CEUN - IMT

GRADUACAO S&0 Caetano do Sul
Diurno

Engenharia

Alimentos

Civil

Computagéao

Controle e Automacéo

Elétrica

Eletronica

Mecanica

Producao

Quimica

Ciéncia da Computagéo

Sistemas de Informacgao

Administragao

XX |X|X|X|X|X|X|X]|X]|X]|X]|X

Design
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Primeiro semestre

Assuntos Regulatérios e Relagdes Governamentais

Sao Caetano

do Sul S30 Paulo

Avaliacao de Risco e Desempenho de Fundagdes

Dinamica Veicular e Sistemas de Chassi

Engenharia da Soldagem

Engenharia de Controle de Processos Industriais

Engenharia de Segurancga do Trabalho

Estratégias em Gestao Industrial

Extens&o ao Gerenciamento de Projetos na Engenharia

XX | X[ X]|X|X

Gerenciamento de Obras

Gerenciamento de Projetos Industriais

Gerenciamento de Projetos na Engenharia

Green Circular Economy

Inteligéncia Artificial com Deep-Learning

Manufatura Digital & Produgéo 4.0

Materiais e Aplicacdes

Mercado de Energia

Obras de Arte Especiais (OAE) e Infraestrutura

XX | X|X]|X]|X]|X]|X

Planejamento e Custos na Construgao Civil

Projeto e Execugao de Contengdes e Fundagbes

Protegéo Sistemas Elétricos de poténcia

x

Tecnologia de Alimentos

Tecnologia e Seguranga na Construgao Civil

Tecnologias Habilitadoras para Internet do Futuro

Visao Global da Tecnologia da Informagao

Veiculos Hibridos e Elétricos
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Segundo semestre

Avaliacéo de Risco e Desempenho de Fundagdes

Sao Caetano do

Sao Paulo

Sul

X

Ciéncia de Dados, Técnicas e Aplicagdes

Conceitos BIM

Desenvolvimento de Produtos Cosméticos

Desenvolvimento de Produtos Industria de Alimentos

Engenharia de Processos Aplicada a Unidades Industriais

Estruturas e Seguranca veicular

Extensao ao gerenciamento

XXX |[X|X|[X]|X

Geotecnia e Concepcao de Projeto de Fundagdes

Gerenciamento de Obras

Gerenciamento de Projetos Industriais

Infraestrutura de Redes Nuvem e Seguranca para Tl

Inovagao de Embalagem

Inovagao, Pesquisa e Desenvolvimento — Pratica, Gestédo e

Oportunidades

Manufatura Digital

Operagdes Sustentaveis na Industria

XX | X | X|X|X

Planejamento e Custos na Construgao Civil

Setor Elétrico Brasileiro e Energia Renovaveis

x

Técnicas de Inteligéncia Artificial e Computacao

Tecnologia e Seguranca na Construcéo Civil

Veiculos Hibridos e Elétricos

1.4. Composicao da Comissao Prépria de Avaliagao

Prof. Dr. Eduardo Nadaleto da Matta (presidente)

Prof. Me. Daniel Kashiwamura Scheffer

Docentes em

Prof. Dr. Marcelo Marques Gomes

integral/parcial

Profe. Me. Rossana Ribeiro do Prado Raffaelli

tempo
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Milton José de Souza

Victor de Padua Santos Técnicos administrativos

Joéo Carlos Corréa

Enge. Vera Angela Graziano Finoti

Comunidade
Eng. Fernando José Gonzales

Felipe Haddad Arsenian

Discentes
Vitor Guirdo Soller

1.5. Planejamento da Autoavaliagao

O CEUN-IMT considera a Avaliacdo Institucional uma ferramenta
fundamental para o planejamento e gestdo educacional, contribuindo para o
autoconhecimento da Instituicdo, permitindo verificar o efetivo cumprimento da
sua Missdo e obter subsidios para que o0s processos educacionais sejam
refletidos, reprogramados e aperfeicoados. Com essa preocupagédo, o CEUN-
IMT dispbe de um projeto de autoavaliagao institucional com uma Politica para
a avaliacdo institucional de acordo com as seguintes diretrizes:
autoconhecimento da Instituicdo e participagdo da comunidade;
profissionalizagdo da gestdo pedagogica e administrativa; busca da qualidade
no cumprimento de suas fungdes, em consonancia com as demandas sociais,
do ensino e com a Missao Institucional; compromisso ético e formal; difusdo do
processo de avaliagao interno e externo e garantia do processo de avaliagao de
desempenho. O projeto de autoavaliagido € disponibilizado no site

https://www2.maua.br/mauanet.2.0, para toda comunidade interna.

O processo de autoavaliagdo aborda avaliacbes qualitativas e
quantitativas tendo como foco verificar as dez dimensdes (5 Eixos) previstas no
Artigo 3° da Lei 10.861. A estrutura do texto da autoavaliagao procura atender as
sugestdes da Nota Técnica INEP/ DAES/ CONAES n° 065, de outubro de 2014.
Conforme o item 5 da referida Nota Técnica, a autoavaliagao é realizada em um
ciclo de 3 anos (2021 a 2023). No Primeiro Relatério Parcial, postado no MEC

em margo de 2022, foram abordados os Eixos 1, 2 e 4. No Segundo Relatério
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Parcial, postado em margo de 2023, foram abordados os Eixos 3 e 5, e o
Relatério Integral, abordando todos os Eixos sera postado em margo de 2024. O
presente Relatério Integral contempla as informagdes e agdes desenvolvidas
pela CPA no ano de 2023, explicitando uma analise global em relagdo ao PDI e
a todos os eixos do instrumento, de acordo com as atividades académicas e de

gestao. Apresenta também um plano de a¢des de melhoria a Instituigao.

As pesquisas sdo realizadas on-line por meio de formulario eletrénico
Microsoft Forms. S&o coletadas as opinides de alunos, professores e corpo
técnico-administrativos com relacdo ao desenvolvimento institucional, politicas
académicas, politicas de gestéo e infraestrutura fisica oferecidos pelo CEUN-
IMT. Procura-se verificar aspectos como o0 cumprimento das metas
estabelecidas no PDI (2020-2024), politicas e praticas institucionais gerais e de

infraestrutura fisica.

O processo de autoavaliacdo institucional do CEUN-IMT procura
estabelecer uma cultura da avaliacdo periddica e participativa, sugerindo
medidas que levem ao aperfeicoamento dos processos de gestdo académica e
administrativa, contempla a elaboracdo de relatérios parciais e gerais dos
resultados obtidos nas pesquisas, produzindo indicadores de autoavaliacdo da
Instituicdo conforme objetivos e metas institucionais, avaliando a estrutura
didatico-pedagégica em todos os niveis de ensino, autoconhecimento e
autoconsciéncia das qualidades e fragilidades, avaliando a infraestrutura
institucional e a gestdo em todos os seus niveis e analisando os resultados
obtidos nas avaliacbes externas agregando-os aos processos pertinentes a
autoavaliacdo. Os objetos e fontes empregadas na autoavaliacdo estdo

sintetizados no Quadro 1.
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Quadro 1 - Objetos e fontes de informag¢des empregados nas pesquisas

Objetos da avaliacéo

Fontes de informac@es

Docentes

Disciplinas

Projetos e Atividades Especiais
Programa de Mentoria
Programa Minor

Academia de Talentos

Relacdes Internacionais e Mobilidade
Académica

Acompanhamento de egressos

Servicos oferecidos

Infraestrutura

Pés-graduacéo lato sensu
Semana Smile

Eureka

Hands On

PRINT

Avaliacao por parte do corpo discente e docente
Avaliacao por parte do corpo discente e docente
Avaliacéo por parte do corpo discente
Avaliacéo por parte do corpo discente
Avaliacao por parte do corpo discente

Avaliacdo por parte do corpo discente e relatério
elaborado pela Academia de Talentos

Avaliacdo por parte do corpo discente e docente
relatorio elaborado pela Assessoria de Relacdes
Internacionais

Relatério elaborado pelo
Marketing - Alumni

Departamento de

Avaliacdo por parte do corpo docente, corpo
discente e corpo técnico-administrativos

Avaliacdo por parte do corpo docente, corpo
discente e corpo técnico-administrativos

Avaliacéo por parte do corpo discente
Avaliacéo por parte da Comisséo Organizadora
Avaliacéo por parte do Marketing

Avaliacéo por parte do Marketing

Avaliacéo por parte da Comisséo Organizadora
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2. Metodologia

Nesta seg¢do sao descritos os instrumentos utilizados para coletar os
dados, os segmentos da comunidade académica e da sociedade civil
consultados, bem como as técnicas utilizadas para a analise dos dados, no que
diz respeito ao Planejamento e Avaliagdo Institucional, ao Desenvolvimento

Institucional e as Politicas de Gestao do CEUN-IMT.

O processo de autoavaliacdo institucional esta estabelecido e difundido e
procura atender as necessidades institucionais sendo um instrumento de gestao
e de acado académico-administrativa de melhoria institucional. O Relatério
Institucional, atualizado em 2021, procura analisar e sintetizar o histérico do
CEUN-IMT, contemplando o desenvolvimento e a divulgacéo dos processos de
autoavaliagdo, bem como o plano de melhorias e processos de gestao a partir

dos processos avaliativos, no periodo de vigéncia do PDI (2020-2024).

2.1 Avaliacao dos Docentes e das Disciplinas

As avaliagdes das disciplinas séo realizadas no final de cada semestre.
Em meados de maio sdo avaliadas as disciplinas dos cursos de graduacao
lecionadas no 1° Semestre. Em outubro sdo avaliadas as disciplinas lecionadas
no 2° Semestre. Os dados sao coletados utilizando-se questionarios elaborados
por meio de formulario eletrébnico Microsoft Forms. A participacao € voluntaria e
incentivada pelos professores (a partir de um QrCode projetado durante uma de
suas aulas), Coordenadores dos Cursos de Graduacao e pela CPA. Cada aluno
responde a uma pesquisa com dois quesitos fazendo referéncia aos docentes,
no que diz respeito a didatica e relacionamento e mais cinco quesitos versando
sobre a disciplina (plano de ensino, ferramentas didaticas utilizadas, dedicacao
do aluno, acesso ao material didatico disponibilizado e o aprendizado geral). E
disponibilizado um espago para que o entrevistado registre seus comentarios e
sugestbes. A escala de avaliagdo dos quesitos até o ano de 2021, era de:
discordo totalmente até concordo totalmente. Entretanto, para melhorar a

precisdo da percepc¢ao dos alunos quanto aos quesitos, a partir de 2022, a escala
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de avaliagao foi alterada para atribuicdo de notas no intervalo de zero a dez. O
percentual de respostas obtidas nas pesquisas disciplinas foi de 39% e 21%, no

1° e 2° semestres de 2023, respectivamente.

Apos o0 encerramento, as opinides sdo compiladas e os resultados
analiticos sdo gerados no programa Power Bl da Microsoft, permitindo a
construcéo de graficos, tabelas e analises dos dados. Os resultados referentes
as disciplinas (sem identificar os docentes) sao divulgados no site da Instituigao,
por meio dos painéis interativos do Power bi, com acesso permitido a todos os
usuarios do site. O Marketing também envia avisos da divulgacao dos resultados

por e-mail e mensagem para toda a comunidade do CEUN-IMT.

Os resultados referentes a avaliagdo dos docentes e disciplinas sao
divulgados para cada professor em um link personalizado na “MAUAnet —
Comissao Prépria de Avaliacdo - Docentes”, de maneira que cada professor
visualize a sua avaliagdo. O relatorio gerado permite que o docente avalie sua
didatica e relacionamento em cada disciplina que leciona separadamente,
podendo comparar com a média geral dos professores que lecionam na mesma
disciplina, além de apreciar os comentarios feitos pelos entrevistados na integra.
Os Coordenadores dos Cursos de Graduacao, a Academia de Professores e a
Reitoria do CEUN-IMT recebem o acesso a todas as avaliagdes dos docentes
na MAUAnet. Os discentes recebem avisos do Marketing para visualizarem os

resultados gerais de cada disciplina no site.

2.2 Avaliacao dos Projetos e Atividades Especiais

Os Projetos e Atividades Especiais - PAEs contemplam uma das metas
dos cursos de Graduacgao descritas no PDI 2020-2024. Aumentam a flexibilidade
curricular, permitindo diferentes itinerarios de formagdo para o aluno. A
implantagdo dos PAEs teve inicio em 2015 nas primeiras séries dos cursos de
graduacao do CEUN-IMT, portanto desde 2018 ja contemplavam a grade horaria

das quartas séries de todos os cursos.
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As pesquisas dos PAEs, oferecidos pelos cursos de Engenharia, Design,
Administracdo, Ciéncia da Computacdo e Sistemas de Informagcdo sao
realizadas no final do 1° e 2° semestre letivo. A ferramenta utilizada € o formulario
eletrénico Microsoft Forms. Os alunos sao incentivados a responder a pesquisa
no ultimo encontro da atividade, a partir de um QrCode projetado pelo orientador
da atividade. O percentual de respostas obtidas foi de 42% e 30%, no 1° e 2°
semestres de 2023, respectivamente. Na avaliagao especifica de cada PAE o
aluno é questionado sobre o desempenho do orientador, forma de condugao da
atividade, habilidade em resolver problemas e aprendizado adquirido nas

atividades, conforme Quadro 2.

Quadro 2 - Questdes das pesquisas de avaliagcao dos PAEs

Questéo 1 De que forma foi aplicado PAE
Questso 2 O orientador que atuou nesta atividade teve um bom desempenho e bom
relacionamento com os alunos.
uestao sta atividade foi dindmica, realizei atividades praticas.
tdo 3 Esta atividade foi d I tividad t
Questdo 4 Nesta atividade fui em busca dos conceitos relevantes envolvidos com o
projeto.
uestao uais Instrumentos foram utilizados para a avaliacdo da atividade.
tdo 5 Inst tos f tilizad liagdo da atividad
Questo 6 Indique até 3 itens competéncias que vocé considera que foram desenvolvidas
nesta atividade.
uestao ndicarei esta atividade para um colega que ainda nédo a fez.
Questéo 7 Ind ta atividad I d f

Além das questbes mencionadas no Quadro 2, o questionario permite que
o respondente faga comentarios e sugestdes, possibilitando assim, que o aluno
manifeste qualitativamente sua opinido. Apds o encerramento, as opinides sao
compiladas e os resultados analiticos sao gerados no programa Power Bl da

Microsoft, permitindo a construgao de graficos, tabelas e analises dos dados

Os resultados das Pesquisas PAEs sao divulgados no site da Instituicao,
com acesso permitido a toda a comunidade interna do CEUN-IMT. O Marketing
também envia avisos da divulgacao dos resultados por e-mail e mensagem para
toda a comunidade. Os professores responsaveis pelos PAEs, os
Coordenadores de Curso, a Reitoria e a superintendéncia do CEUN-IMT podem

acessar os resultados na MAUAnNet.
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2.3 Avaliagao do Programa de Mentoria

O Programa de Mentoria (até 2022 chamado de Tutoria) contempla uma
das metas previstas no PDI 2020-2024. Foi implantado em 2015 em todos os
cursos de Graduagao de Engenharia. Como o programa se mostrou promissor,
em 2019 foi estendido para os ingressantes de todos os cursos de graduagao do
CEUN-IMT. O objetivo desse programa €& fazer o acompanhamento e
aconselhamento dos alunos ingressantes nos cursos de graduagao do CEUN-
IMT.

A avaliagdo do Programa de Mentoria, oferecido ao aluno ingressante e
por ser uma atividade semestral, é realizada no final do 1° Semestre para os
ingressantes no 1° Semestre e no final do 2° Semestre para os ingressantes no
2° Semestre. A ferramenta utilizada é o formulario eletrénico Microsoft Forms. O
percentual de respostas obtidas foi de 66% e 32% no 1° e 2° semestres de 2023,
respectivamente. A participacao € voluntaria e incentivada pelos professores da

Mentoria. O Quadro 3 contempla as questdes realizadas na pesquisa.

Quadro 3 - Questdes da pesquisa de avaliagdao da Mentoria

Meu mentor é uma pessoa disposta e interessada em me ajudar a resolver

uestdo 1 ; - . o
Q problemas relacionados a minha vida académica.

Questo 2 As atividades realizadas na mentoria foram importantes e proveitosas para
minha adapta¢do na Maua.

Questdo 3 A mentoria me ajudou na organiza¢do dos meus estudos.

Questdo 4  Considero a mentoria uma atividade fundamental na primeira série do curso.

Questdo 5 De modo geral, estou satisfeito com a mentoria.

2.4 Avaliagao do Projeto Minor

O Projeto Minor, contemplado no PDI 2020-2024, foi implantado em 2017
e visa oferecer programas de especializagado ou diversificagdo curricular, em
nivel de graduag&o, como acontece nos programas “Minor” das universidades

norte-americanas.
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O Projeto Minor é avaliado no final de cada semestre. O questionario
contempla 5 questbes que avaliam o desempenho do professor, condug¢ao do
curso, contribuicdo na formagao do discente e aprendizado, conforme Quadro 4.
A ferramenta utilizada é o formulario eletrénico Microsoft Forms. A participagao
€ voluntaria e incentivada pelos professores (a partir de um QrCode projetado
durante uma de suas aulas), além de aviso por mensagem enviado pelo
Marketing do IMT. O percentual de respostas obtidas foi de 31% e 24% no 1° e
2° semestres de 2023, respectivamente. Os relatérios contendo os resultados
especificos de cada semestre, além do relatério consolidado estdo divulgados

no site do IMT — MAUAnNet para toda comunidade académica.

Quadro 4 - Questdes da pesquisa de avaliagao do Minor

Questdo1l O professor que ministrou 0 Minor teve um bom desempenho.

Questdo 2 A maneira como o curso foi conduzido esta de acordo com minhas expectativas.
Questdo 3  Este Minor contribuiu para melhorar minha formacgé&o.

Questdo 4 Indicarei o Minor que cursei para meus colegas.

Questdo 5 Qual é a nota que vocé atribui para o seu aprendizado.

2.5 Academia de Talentos

Os nucleos de carreira universitaria inspiram os alunos em suas
trajetorias, promovendo o autoconhecimento, o desenvolvimento de
competéncias, assegurando as escolhas profissionais e a autoconfianga para a
insercdo no mercado de trabalho. Pensando em preparar o aluno do CEUN-IMT
para o mercado de trabalho, a Instituigdo implantou a “Academia de Talentos”
em 2018. A Academia de Talentos do CEUN-IMT tem como missao contribuir
para a trajetéria profissional dos alunos de graduagédo, pos-graduagao e
egressos, oferecendo suporte para o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais, para a insercdo no mercado e para a construgao de carreira,
por meio de atividades, orientagdes individuais e recursos on-line; conectar a
Maua com empresas e organizagdes, buscando intensificar a exposigao de seus

alunos junto aos empregadores e potenciais parceiros; acompanhar a trajetoria
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profissional, fortalecendo o senso de pertencimento a Instituicdo e alavancando
a empregabilidade dos Engenheiros, Administradores e Designers graduados
pela Maua, bem como alunos da pds-graduacéo e egressos; trazer melhores
praticas para dentro da Instituicdo. As atividades desenvolvidas pela Academia

de Talentos foram divulgadas para a comunidade por meio da MAUAnet.

2.6 Relacdes Internacionais e Mobilidade Académica

Ao longo dos ultimos anos, o CEUN-IMT tem firmado diversos convénios
de cooperagao com universidades europeias, norte-americanas, asiaticas e da
Oceania. Esses convénios preveem intercambio de alunos, docentes e
pesquisadores sendo que definicdes detalhadas sobre essas atividades estao
sendo estabelecidas, por cada curso, em termos aditivos. Por conta desses
acordos, alunos do CEUN-IMT tém realizado cursos regulares e estagios em
laboratdrios nas universidades conveniadas durante um ou dois semestres. Com
esse intuito, implementou-se a Assessoria de Relagdes Internacionais composta
por um coordenador e um assistente de dedicacao exclusiva. Uma Comissao de
Relagdes Internacionais, com membros indicados por cada uma das
coordenadorias, Ciclo Basico e Centro de Pesquisas, auxilia na formulagcao e
execucgao dessas atividades. A Resolugao Normativa RN CEPE 19/2017 cria e
regulamenta as atividades da Assessoria de Relagbes Internacionais e
mobilidade académica do CEUN-IMT e estabelece procedimentos para selecao
e acompanhamento de alunos em programas de mobilidade. Sendo assim, a
implementagdo da Assessoria de Relagdes Internacionais e Mobilidade
Académica do CEUN-IMT para atendimento a processos de selecdo e
acompanhamento de alunos em programas de mobilidade “Maua no Mundo” é a
iniciativa da Instituicdo em possibilitar aos nossos alunos uma experiéncia
internacional durante seu curso de graduagao ou pés-graduacao. Sao varias as
alternativas que vao desde os programas de Dupla Diplomagao em parceria com
universidades de outros paises, até programas de parceiros institucionais, como

o Santander Universidades.
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Atualmente, o CEUN-IMT mantém convénios com Instituicbes
Internacionais para promover troca de experiéncias em internacionalizagao,
contando com diversas iniciativas para além da vivéncia no exterior com o foco
no aprimoramento académico de alunos e professores. Todos os alunos e
professores do CEUN-IMT podem participar de atividades originadas por estes
convénios. A assessoria de Relagdes Internacionais elabora um relatério anual

e o divulga para a Reitoria e Coordenadores de Curso do CEUN-IMT.

2.7 Acompanhamento de Egressos

O Departamento de Marketing do IMT possui uma area denominada
‘Relacionamento Alumni’. Nessa area sao realizadas atividades de
relacionamento com os egressos. Criada em fevereiro de 2019, com o objetivo
de fortalecer e incrementar as agdes ja realizadas pela AEXAM, tem como
objetivo higienizar e manter atualizado o banco de dados de seus egressos,
incentivar o relacionamento com a Comunidade Maua, promover oportunidades
de encontros e parcerias que contribuam para a realizagdo de projetos, de
pesquisa, solugdo de problemas, auxilio no desenvolvimento de carreira,
networking e, ainda, na educag¢ao continuada de qualidade. Para isso, estao
sendo incentivadas acg¢des de relacionamento por meio dos canais de
comunicacao pertinentes e eventos, além da implantacdo de uma nova e
exclusiva plataforma de relacionamento para os Alumni, denominada Graduway.
O Departamento de Marketing elabora um relatério anual e o divulga para a
Reitoria e Coordenadores de Curso do CEUN-IMT.

2.8 Infraestrutura e Servigos oferecidos pelo CEUN-IMT

A infraestrutura e servigos oferecidos pelo CEUN-IMT sao avaliados por
alunos, funcionarios e professores. O questionario € enviado por e-mail e
contempla questdes de multipla escolha e um espago para sugestdes e
comentarios, de tal maneira que todos os quesitos relacionados a infraestrutura
e servicos oferecidos pelos diversos setores do IMT sejam avaliados. A
participagdo é voluntaria e os itens avaliados contemplam autoavaliagdo e
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desenvolvimento Institucional, além de politicas de gestdo. No final do
questionario, € disponibilizado um espago para que o entrevistado registre seus
comentarios e sugestdes. As questdes sao apresentadas no Apéndice. Apos o
encerramento, as opinides sido compiladas e os resultados analiticos sao
gerados no programa Power Bl da Microsoft, permitindo a construgdo de
graficos, tabelas e analises dos dados. A Tabela 1 apresenta a participagao do

corpo docente, discente e técnico administrativo na avaliagado em 2023.

Tabela 1 - Participagao de alunos, professores e funcionarios nas pesquisas de

servigos e infraestrutura no ano de 2023

Receberam questionario Respondentes %

Alunos 2451 150 6
Professores 106 77 73
Funcionérios 296 92 31

Os resultados séo divulgados no site da Instituicdo, com acesso permitido
a toda a comunidade interna do CEUN-IMT. O Marketing também envia avisos

da divulgacao dos resultados por e-mail e mensagem para toda a comunidade.

2.9 Pé6s-Graduagao Lato Sensu

Os cursos de pos-graduacgao /ato sensu foram reestruturados em 2018 e
2019 de modo a oferecer flexibilidade, formacgao rapida e especifica ao aluno, de
acordo com as metas estabelecidas no PDI (2015-2019). Atento ao avango da
tecnologia e considerando as questdes de mobilidade da Grande Sao Paulo,
tem-se como meta no PDI (2020-2024), implementar politica de EaD,
ultrapassando limites geograficos e temporais e assim ampliando o alcance de

seus cursos e proporcionando um melhor uso do tempo de seus alunos.

Os médulos da pés-graduacgao /ato sensu oferecidos sao avaliados, sendo

0 questionario composto por 7 questdes que abordam conteudo, nivel de
conhecimento e didatica do professor, alinhamento com atualidades e mercado
de trabalho, contribuicdo na formacdo do discente, alinhamento com as
atualidades e mercado de trabalho, critérios de avaliagdo adotados,
(@
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infraestrutura e aprendizado nas aulas, conforme Quadro 5. A ferramenta
utilizada é o formulario eletronico Microsoft Forms. O percentual de
respondentes obtidas foi de 39%. Os relatérios contendo os resultados
especificos de cada disciplina sdo divulgados na MAUAnet e encaminhados para

o Coordenador da pos-graduacgao e para a Reitoria do CEUN-IMT.

Quadro 5 - Questdes da pesquisa de avaliagao da pos-graduagao /lato sensu

Questdo 1 Vocé considera que o desempenho deste professor com os alunos é.

Questdo 2  Vocé considera que este professor teve um bom relacionamento com os alunos.
Questdo 3  Nao tive dificuldade em acompanhar os contetdos abordados no curso.
Questdo 4 O curso esta alinhado com as atualidades e o mercado de trabalho.

Questdo 5  Os critérios de avaliacdo adotados neste curso sdo adequados.

Questdo 6 A infraestrutura oferecida pelo IMT, em especial para este curso, é adequada.

Questdo 7  As aulas contribuiram para o meu aprendizado de maneira eficiente.

210 Semana Maua de Inovagao, Liderangca e Empreendedorismo

A Semana Maua de Inovacgéo, Lideranga e Empreendedorismo — SMILE,
criada em 2018, € um evento integrador entre areas de Administracao, Ciéncia
da Computacéo, Design, Engenharia e Sistemas de Informagéo, que tem como
objetivo apresentar novas tendéncias, tecnologias e conteudos com a finalidade
de incentivar o intercambio e a atualizagdo de conhecimentos entre profissionais
e estudantes. Contempla palestras de impacto, palestras técnicas, cursos, visitas
técnicas, competicbes académicas, café com ex-alunos, feira de estagio,
exposicao de escolas internacionais, atividades culturais e atividades esportivas.
O Evento contou com 1366 participantes em 2023. A Comissao Organizadora do
evento, juntamente com o Marketing do IMT, prepara um relatério completo das
acoes e resultados observados e os enviam para a Reitoria, Superintendéncia e
Coordenadores de Curso do CEUN-IMT.

2.11 Eureka

A Eureka é um evento realizado na Instituicdo em que séo apresentados,
ao publico interno e externo, os trabalhos de conclusdo de curso. No evento os
visitantes tém a oportunidade de observar inovagdes em processos e servigos,
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equipamentos, infraestrutura e planos de negdécios que surgem das ideias de
alunos e professores de todos os cursos oferecidos pelo CEUN-IMT, assim como
da necessidade do mercado e da industria. O Instituto Maua de Tecnologia
investe na execucgao e divulgagcédo desse evento, cujo objetivo € poder transmitir
a capacidade de realizacdo de seus alunos a toda a comunidade. Assim, o
evento Eureka cumpre seu papel de aproximar o meio académico ao
empresarial, conforme estabelecido no PDI (2020-2024). Na edicédo de 2023, a
Eureka recebeu 3.514 participantes, durante os trés dias de exposicdo dos
trabalhos. O Departamento de Marketing do IMT elaborou o relatério completo
das agdes e resultados observados e o enviou para a Reitoria, Superintendéncia
e Coordenadores de Curso do CEUN-IMT.

2.12 Hands On

O evento Hands On estda em sua 12% edicdo e tem como objetivo
apresentar aos estudantes do Ensino Médio a infraestrutura do campus de Sao
Caetano do Sul, promover atividades praticas e atragdes tecnoldgicas que
contribuam com informacgdes para auxiliar na escolha pelo curso de graduagao.
A edicao de 2023 ocorreu em 30 de setembro, e a divulgagéo ocorreu por meio
do contato direto com as escolas e a¢des on-line, campanha on-line e posts nas
redes sociais, impactando o publico-alvo com milhares de visualizagdes. O
evento recebeu 1.794 inscricbes nas atividades, das quais 1.422 participacoes
foram efetivadas. O publico foi composto por alunos do Ensino Médio e
Educadores. Os estudantes participantes vieram instituicbes e escolas
renomadas. O Marketing do IMT elaborou o relatério completo das agbes e
resultados observados e o0 enviou para a Reitoria, Superintendéncia e
Coordenadores de Curso do CEUN-IMT.

2.13 Programa de Recepg¢ao e Integragao

O Programa de Recepcao e Integracdo - PRINT tem por objetivo
proporcionar a integragao entre os alunos ingressantes, além de promover

atividades envolvendo conceitos das areas de Engenharia, Administracéao,
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Design, Ciéncia da Computacao e Sistemas de Informacgéo. Essas atividades
tém a finalidade de, além de estimular o interesse do calouro, mostrar o amplo
leque de assuntos e recursos que ele tera a sua disposigao durante o seu curso.
Tem o intuito de orientar o funcionamento e mostrar a sinergia entre os cursos
do CEUN-IMT, reforcando o conceito do “tripé da inovacédo” que é adotado na
Instituicdo, conforme previsto no PDI (2020-2024). No Quadro 6 sao

apresentadas as questdes sobre a avaliacao da PRINT realizada em 2023.

Quadro 6 - Questdes da pesquisa de avaliagdo do PRINT

Em relagdo a Apresentacdo Institucional com o Reitor e o Pré-reitor, seu

uestdo 1 : .
Q conceito geral sobre essa parte do evento é.

Em relacdo ao Painel formado por ex-alunos da Maug, seu conceito geral sobre

Questdo 2. ossa parte do evento 6.

Em relacdo as Informag¢8es sobre o Programa de Recepcdo e Integracéo

Questdo 3 (PRINT), seu conceito geral sobre essa parte do evento €.

Questdo 4 Seu conceito geral sobre os dois dias da atividade do Global Challenges é.

Durante as apresentagdes vocé avaliou e foi avaliado com um questionério
semelhante a este, em que as alternativas sdo compostas por niveis de diferentes
dimens®es das técnicas utilizadas. Vocé considera que esse tipo de questionario
foi adequado para avaliar essa atividade:

Questédo 5

Vocé considera que esse tipo de questionario é adequado para avaliar provas e

Questa0 6 4 ahalhos académicos.

Havendo a possibilidade de escolher um dos 17 temas para uma nova atividade
Questdo 7 Global Challenges e se esse tema fosse desenvolvido com maior

aprofundamento ao longo do ano, de 0 a 10, qual seria o seu nivel de interesse.
Nota: As questbes 4 a 7 versaram sobre a atividade do Global Challenges, na qual os estudantes idealizaram e
apresentaram ideias e/ou solugdes para alguns problemas relacionadas aos ODS da ONU. Na edigdo de 2023 do PRINT,
os ingressantes e os professores avaliaram os trabalhos por meio de rubricas, em que algumas competéncias que foram
desenvolvidas na atividade puderam julgadas. As questfes 5 e 6 sdo relativas a percepcéo dos estudantes em serem
avaliados por instrumentos com rubricas.

2.14 Investimentos no CEUN-IMT

A gestdo administrativa dos recursos patrimoniais, humanos e financeiros

€ executada pela entidade mantenedora, o Instituto Maua de Tecnologia — IMT.

Anualmente o Instituto Maua de Tecnologia elabora o orgamento
operacional e de investimentos. Na consecugao dos procedimentos, cabe aos
gestores das unidades mantidas e dos setores estabelecerem as necessidades

dos gastos, tendo como referéncia: o PDI — Plano de Desenvolvimento
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Institucional; as avaliagdes da CPA — Comissao Propria de Avaliagao; os projetos
do Planejamento Estratégico; bem como as necessidades de recursos para
cumprir as exigéncias legais e de manutengbes obrigatérias. As areas
operacionais apresentam aos Executivos (Superintendentes) e Gestores das
Unidades (Centro Universitario e Centro de Pesquisas) o cenario e as projeg¢des
para gestdo das dimensdes de capital humano, contratagcbes de servicos,
infraestrutura, licengas de softwares e de equipamentos com base na
metodologia “SW3H”. Apds a apresentagéo realizada por todos os setores ao
conjunto de gestores da Instituicdo, os itens propostos sao alimentados em um
sistema informatizado via web para a consolidagcdo, analise e elaboracédo da
proposta orgamentaria anual pela mantenedora. Em reuni&do realizada no més
de dezembro, sdo apresentadas as premissas e as pecas do orcamento
operacional e de investimentos do ano subsequente para a aprovacdo do

Conselho Diretor do Instituto.

Os itens que compdem o orgamento aprovado sao sinalizados no sistema
para que os gestores procedam com o encaminhamento da execugao dos
servigos ou compra dos itens solicitados, mediante a aprovagao semanal, por
meio de reunides executivas, das quais participam: Os Superintendentes Geral,
Administrativo e Financeiro, o Reitor, o Pro-Reitor Académico e o Diretor do
Centro de Pesquisas. Os gestores podem, a qualquer tempo, acompanhar todas
as etapas do processo de aprovagao e interagir por meio dos sistemas

informatizados, assegurando agilidade e transparéncia aos processos.

No més de abril sdo apresentados ao Conselho Diretor as demonstragdes
financeiras, encerradas em 31 de dezembro comparativa de dois exercicios
sociais, elaboradas em conformidade com as normas internacionais do IFRS —
International Finance Reporting Standard, devidamente auditadas pela KPMG
Auditores Independentes, apresentando os principais indicadores de liquidez,
estrutura, rentabilidade, operacionais, bem como a analise de variagdes entre os

valores orgados e realizados.
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Nos meses de junho, agosto e outubro, sdo apresentadas ao Conselho
Diretor respectivamente as demonstragdes financeiras, relativas aos meses de
maio, julho e setembro do ano em curso, apresentando os principais indicadores
de liquidez, estrutura, rentabilidade, operacionais, bem como as analises de
variagdes entre os valores or¢ados e realizados, com o objetivo de prestar contas
das acbes levadas a efeito, bem como promover os eventuais ajustes

necessarios nas estratégias estabelecidas.

As demonstracdes financeiras relativas ao ano de 2023 comparativa ao
ano de 2022 estdo em processo de auditoria e serdo submetidas para a
aprovacgao na reunido do Conselho Diretor a ser realizada no més de abril de
2024, ocasiao em que sera disponibilizada para o mercado no site da Maua

(https://www.maua.br/a-maua/sobre-o-imt).
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3. Desenvolvimento

Nesta seg¢ao sao apresentados os dados e as informagdes relacionados
aos 5 Eixos, de acordo com o PDI (2020-2024) e a identidade do CEUN-IMT.

3.1Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

Neste item serdo apresentados os dados e as informagcdes que
contemplam os indicadores do Planejamento e Avaliagao Institucional, de acordo
com o PDI (2020-2024) e a identidade do CEUN-IMT.

3.1.1. Projeto de Autoavaliagao Institucional

O CEUN-IMT considera a avaliagao institucional uma ferramenta
fundamental para o planejamento e gestdo educacional, contribuindo para o
autoconhecimento da Instituicao, permitindo verificar o efetivo cumprimento da
sua missdo e obter subsidios para que o0s processos educacionais sejam
refletidos, reprogramados e aperfeicoados. Com essa preocupagédo, o CEUN-
IMT dispde de um projeto de autoavaliagéo institucional com uma politica para
a avaliacdo institucional de acordo com as seguintes diretrizes:
autoconhecimento da instituicdo e participagdo na comunidade;
profissionalizagdo da gestdo pedagogica e administrativa; busca da qualidade
no cumprimento de suas fungdes, em consonancia com as demandas sociais,
do ensino e com a missao institucional; compromisso ético e formal; difusao do
processo de avaliagao interno e externo e garantia do processo de avaliagao de
desempenho. O projeto de autoavaliagdo € disponibilizado no site

https://www2.maua.br/mauanet.2.0 , para toda comunidade interna.

3.1.2. Evolugao Institucional a partir dos processos de Planejamento e
Avaliagao Institucional

A evolucado Institucional a partir dos processos de avaliacdo foi
apresentada no Relato Institucional, disponibilizado na MAUAnet para toda a
comunidade interna e estd de acordo com o previsto no PDI (2020-2024). No

Quadro 7 é apresentado um balango da evolucao Institucional no periodo de
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2020 a 2023 bem como as metas estabelecidas no PDI (2020-2024) que ja estéao

em andamento.

Quadro 7 - Balango do planejamento 2020 a 2023 e metas em andamento PDI
(2020-2024)

Programa Item Observado
Elaborar e aplicar atividades de recuperagéo para calouros no meio do ano .
. Realizado
letivo
Estudo de ingresso de calouros no meio do ano letivo Realizado
Estabelecer e definir politicas de extensao Em andamento
Ampliagdo da flexibilizagéo curricular, fazendo com que o curriculo seja .
; . . « ” L L Realizado
entendido como algo muito além de uma “grade” de disciplinas convencionais
Oferecimento de Programas Minor para os formandos dos cursos de Realizado
graduagdo do CEUN-IMT
Implementagdo da Assessoria de Relagdes Internacionais e Mobilidade Realizado
Académica do CEUN-IMT
Implementagéo da Academia de Talentos Realizado
Alcancar Conceito Preliminar de Curso — CPC “4” em todos os cursos Em andamento
Criar materiais de apoio com videos explicativos e outros recursos de Realizado
interacao a distancia disponiveis no Ambiente Virtual de Aprendizagem
Graduagdo  Atualizar os Projetos Pedagdgicos de todos os cursos de graduacdo

contemplando no minimo 10% de carga horaria para atividades de Extenséo

Implementar um programa de educacao empreendedora para os alunos de
graduagéo do CEUN-IMT por meio de atividades complementares (PAEs)

Aumentar a integragdo entre os cursos de Engenharia, Design e
Administragéao

Melhorar a qualidade e o uso pedagégico do material digital disponibilizado
aos alunos e do uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem como apoio ao
processo de ensino e aprendizagem, por meio da criagdo de um Nucleo de
Educagao Mediada por Tecnologia

Promover um maior alinhamento entre objetivos e praticas pedagdgicas e as
avaliagdes nas disciplinas dos cursos de graduagao

Criagao de workflow destinado a solicitagdes on-line de requerimentos de
alunos

Avaliar implementagao para processo seletivo de ingresso semestral

Substituicdo do Sistema de Controle Académico

Em andamento

Realizado

Realizado

Em andamento

Em andamento

Realizado

Realizado

Em andamento

Modernizagao da
gestao
académica

Desenvolver e/ou implementar rotinas, procedimentos e sistemas de gestéo
académica e administrativa necessarias ao apoio e desenvolvimento do ensino,
pesquisa, extensao e administragéo do IMT

Proceder a revisao e adequacao do Estatuto e do Regimento Geral do CEUN-
IMT

Autoavaliagao institucional do CEUN-IMT
Implantar sistema de avaliagdo e adequagao continua do PDI
Realizar cursos e treinamentos aos servidores do IMT

Capacitar docentes para uso de novas metodologias de ensino quanto a
plataforma Open LMS, tanto no EaD como no presencial

Realizado

Realizado

Realizado
Realizado

Em andamento

Em andamento
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Pos-
graduagéo
(stricto sensu)

Mestrado Profissional em Engenharia de Alimentos

Em andamento

Pés-
graduagéo
(lato sensu)

Cursos de Especializagédo (360 h) nas areas de Engenharia, Gestao, Design
e Tecnologia da Informagao

Cursos de Aperfeicoamento (240 h) nas areas de Engenharia, Gestéo, Design
e Tecnologia da Informagéo

Cursos de Atualizagédo (120 h) nas areas de Engenharia, Gestéo, Design e
Tecnologia da Informagéo

Cursos de Educagdo Continuada nas areas de Engenharia, Gestdo e
Tecnologia da Informagéo

Implementar politica de EaD

Oferecer, na modalidade EaD, o curso de pos-graduagdo Lato Sensu em
Engenharia de Seguranga do Trabalho, com carga horaria de 720 horas

Aprofundar atuagdo com as empresas do ABC paulista e regido metropolitana
de Séao Paulo, oferecendo treinamento de alto nivel sob demanda

Estabelecer relagdes com empresas de outras regides, expandindo a
expertise do CEUN-IMT com as novas possibilidades de oferta no Projeto
Educagéo Digital

Criar cursos de educagao continuada no Projeto Educagéo Digital com base
em temas de reconhecida expertise dos docentes ou dos profissionais das
empresas parceiras do CEUN-IMT

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Criagao da Assessoria das Relagdes Internacionais Realizado
Apoio - Ambiente virtual de aprendizagem Realizado
Implantagdo Academia de Talentos Realizado
Programa de Apoio (apoio as disciplinas) Realizado
Criagéo da Academia de Talentos Realizado
Academia de Professores Realizado
Melhoria da - . -
qualidade de Implementacgéo de atividades extensionistas Em andamento
ensinoede  Reyisges dos Projetos Pedagogicos Em andamento
apoio ao
estudante Evento de recepgao de ingressantes - PRINT Realizado
Programa de Mentoria para os calouros Realizado
Incentivar a participagédo de alunos em eventos, féruns e encontros regionais .
tvar Realizado
€ nacionais
Apoio as Atividades Desportivas e Culturais Realizado
Realizar evento e atividades desportivas Realizado
Oportunizar aos alunos a realizagdo de agdes culturais Realizado
Identificar e ampliar as atividades académicas de extensdo nos cursos de
= . = Em andamento
graduagéo e pos-graduagao
Incluir “Extens@o” como componente curricular obrigatério nos cursos de
~ Em andamento
graduagéo
Extenséo

Utilizar o Nucleo de Educacdo Mediada por Tecnologia e o desenvolvimento
dos métodos de educagdo a distancia para promover a ampliagdo das
possibilidades de extens&o universitaria além dos limites de tempo sincrono e
espago geografico

Implementar a autoavaliagdo das atividades de extensdo por meio da CPA

Em andamento

Em andamento
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Identificar, cadastrar e reconhecer, com a devida aprovagdo de 6rgéos
colegiados internos, os novos e os atuais Grupos de Pesquisa do Centro
Universitario

Elaborar e implementar um programa de financiamento interno de projetos
de pesquisa ligados aos grupos existentes

Promover a criagdo de grupos de pesquisa em areas de interesse do Centro
Universitario

Incentivar, por meio de editais especificos, a internacionalizagdo das
atividades de pesquisa, favorecendo a realizacdo de intercambios de

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Pesquisa pesquisadores

Ampliar a captagéo de recursos externos para fomento a pesquisa Em andamento
Aumentar o nimero de publicagdes de impacto Em andamento
Implantar Escritério de Apoio Institucional ao Pesquisador Em andamento
Estimular a pesquisa como recurso pedagdgico inserido nos processos de
ensino da graduacdo e da pos-graduacédo, e como forma de geracéo e Em andamento
disseminag&o do conhecimento criado nas atividades de extenséao
Ampliar a abrangéncia geografica do seminario de iniciagdo cientifica

A - Em andamento
promovendo transmisséo on-line
Ad’equagao da cabine primaria para suportar carga da implantagéo de novo Realizado
prédio
Implantagéo de prédio de laboratdrios junto ao Bloco H com requisitos de Realizado
acessibilidade de acordo com NBR 9050/2004
Instalagéo de elevadores nos Blocos H e U Realizado
Instalagéo de elevador no Bloco J Realizado
Reviséo nas sinaliza¢des de salas, laboratorios, estacionamentos e demais .
. Realizado

Infraestrutura ~ 8r€as

Manutencéo preventiva estrutural do Bloco R Realizado
Concluir integralmente as obras de adequagdo para promogdo de
acessibilidade das instalagdes no Campus de Sdo Caetano do Sul de acordo Realizado
com a Norma NBR 9050/2004
Plano de expanséo/atualizagdo de equipamentos Realizado

Plano de expansdo/manutengéo das instalagoes fisicas

Expansao do acervo bibliografico

Em andamento

Realizado

Na Figura 1 € apresentada a percepgao dos docentes quanto as acdes

realizadas de acordo com as analises das pesquisas realizadas pela CPA em

2022 e 2023.
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Figura 1 — Percepgao dos docentes com relagao a divulgacao dos resultados das

pesquisas CPA
e S3o adotadas agdes de acordo com os resultados das pesquisas realizadas pela CPA.
DISTRIBUIC,:F—"\O DAS NOTAS ATRIBUIDAS

Notas Atribuidas: @2 @3 @4 @5 96 7 92 @9 @10

3.1.3. Processo de Autoavaliagao Institucional

O processo de autoavaliacao institucional do CEUN-IMT procura atender
as necessidades institucionais, como instrumento de gestdo e de acéo
académico-administrativa de melhoria institucional, conforme descrito no item
1.5. Todos os segmentos da comunidade académica estao sensibilizados e se

apropriam dos resultados, conforme descrito no item 2.

3.1.4. Autoavaliagao Institucional: participagcao da Comunidade

O processo de autoavaliagao ocorre com participagcao da sociedade civil
organizada e de todos os segmentos da comunidade académica, com

abrangéncia de instrumentos de coleta, conforme descrito no item 1.5.

O indice de participacdo nas pesquisas, nos anos de 2022 e 2023, é

apresentada na Figura 2.

Figura 2 — indice de participacdo nas Pesquisas de Avaliagdo do CEUN-IMT

N° DE RESPONDENTES ETOTALDE  PERCENTUAL DE RESPONDENTES D RESPOSDENTES £ PESOUISADDS % DE RESPOSTAS
PESQUISADOS * S E PESQUISADI

24,67% ® Nimero de respondentes @ Nimero de alunos

@N° de respondentes @ Total de pesquisados

2996 2853 o e
739
- .
B -
2022 2023 2022 2023
(a) Infraestrutura e Servigos (b) Docentes e Disciplinas
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3.1.5. Autoavaliagdao Institucional e Avaliagbes Externas: analise e
divulgagao dos resultados

Os resultados divulgados, referentes a autoavaliagéo institucional (Figura
3) e as avaliagbes externas (Tabela 2), sdo analiticos e apropriados por todos os

segmentos da comunidade académica na MAUAnNet.

A CPA prevé a divulgagdo analitica dos resultados relativos a
autoavaliagdo institucional e a descricdo de metodologia que possibilite a
apropriagao por todos os segmentos da comunidade académica por meio da
MAUAnRet (Figura 3).

Figura 3 — Divulgagao dos resultados das Avaliagdes na MAUAnet

INSTITUTO MAUA DE TECNOLOGIA

' F i ' MAUA AMAUA GRADUACAO POS-GRADUACAO PESQUISA SOLUCOES PARA O MERCADO VESTIBULAR

Home [ CPA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

OqueéaCPA?
A CPA é uma comiss3o interna do Centro Universitério do Instituto Maud de Tecnologia que conduz os processos de autoavaliacio da Instituicio. E formada por
representantes dos professores, dos alunos, dos funciondrios e representantes da sociedade.

Regulamento da CPA

Qual o objetivo da CPA?
A CPA continuamente realiza pesquisas e autoanélise da Instituicdo para avaliar os ambientes, os servigos e as relagdes internas, com o objetivo de garantir a
oferta, a comunidade estudantil, de destacada formacao ética e profissional.

A CPA contribui com informagdes e assessoria para adequagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e do Projeto Pedagdgico Institucional - PPI.
Também contribui para o desenvolvimento e aplicacdo de planos estratégicos e contingenciais, nos quais avalia os resultados para garantir a melhoria dos
servigos prestados e o atendimento aos objetivos.

Melhorias

Com base nos resultados das pesquisas desenvolvidas pela CPA e no processo de autoavaliagao, que consiste na analise critica das propostas educacionais e dos
servicos prestados pela Instituicdo, sdo realizados projetos, visando melhorias. Exemplos: quantificar o desempenho dos professores com base na opinido do
corpo discente objetivando continua melhoria, reforma de laboratérios, renovacao dos computadores, melhor qualidade dos servicos oferecidos pelo
restaurante e pelas lanchonetes.

Como vocé pode contribuir?
Respondendo as pesquisas encaminhadas pela CPA participando do processo de autoavaliagdo e por meio de contato direto com os representantes do CEUN-
IMT na CPA pelo email comissaopropriadeavaliacao@maua.br.

Resultado das Pesquisas Relatorios de Autoavaliacio Comissao Projeto Autoavaliagdo Institucional

2011/2012

‘ Resultado das Pesquisas - ‘ | Resultado das Pesquisas - 201 ‘ ‘ Resultado das Pesquisas - 2014 | | Resultado das Pesquisas - 2015 |

‘ Resultado das Pesquisas - 2016 | | Resultado das Pesquisas - 2017 ‘ ‘ Resultado das Pesquisas - 2018 | | Resultado das Pesquisas - 2019 |

‘ Resultado das Pesquisas - 2020 | | Resultado das Pesquisas - 2021 ‘ Resultados das Pesquisas -
= S 2022/2023
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Tabela 2 — Notas ENADE e CPC dos cursos do CEUN-IMT

Curso Ano ENADE CPC
Engenharia de Alimentos 4 3
Engenharia Civil 4 4
Engenharia de Computacao 3 3
Engenharia de Controle e Automacgao 2019 4 4
Engenharia Elétrica 4 4
Engenharia Eletrénica 4 4
Engenharia Mecanica 4 4
Engenharia de Produgao 5 4
Engenharia Quimica 3 4
Design 2021 2 3
Administragao 2022 5 4

Ciéncia da Computag&o Em fase de reconhecimento de

Sistemas de Informagéo curso

Na Figura 4 € apresentada a percepgao dos docentes quanto a divulgagao

dos resultados das pesquisas realizadas pela CPA em 2022 e 2023.

Figura 4 — Percepgao dos docentes com relagao a divulgacao dos resultados das
pesquisas CPA

e As andlises das pesquisas realizadas pela CPA séo divulgadas de forma clara e detalhada.

DISTRIBUICAO DAS NOTAS ATRIBUIDAS

Notas Atribuid... ®1 ©2 @3 @4 @5 ®6 7 93 @9 @10

2022 I 22% 39%
2023 I. 23% 42%

3.1.6. Relatérios de Autoavaliagao

Os relatérios de autoavaliacao institucional sdo elaborados pela Comissao
Propria de Avaliagdo do CEUN-IMT, visando a avaliacdo dos indicadores
estabelecidos no Instrumento de Autoavaliagdo Institucional Externa Presencial
e a Distancia vigente (Lei N° 10.861/2004 — Sinaes, seguindo a Norma Técnica
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INEP/DAES/CONAES n° 65, de outubro de 2014). Estdo de acordo com a
previsdo de postagem para cada ano do triénio, considerando os relatorios
parciais e final previstos no planejamento da CPA, procurando estabelecer uma
relacdo entre si, de forma a impactar o processo de gestdo da Instituicdo
promovendo mudangas inovadoras, como a criagao da Academia de Talentos, a
Assessoria Internacional, o Projeto de Atividades Especiais, a interagédo do
CEUN com o Centro de Pesquisas, o Projeto Minor e o Programa de Mentoria.
Os relatdrios sdo depositados no MEC, no final do més de margo, e a divulgagéo
é feita pelo site do CEUN-IMT para toda comunidade externa e interna

(https://maua.br/cpa).

3.2Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Neste item serdo apresentados os dados e as informacgcdes que
contemplam os indicadores do Desenvolvimento Institucional, de acordo com o
PDI (2020-2024) e a identidade do CEUN-IMT.

3.2.1. Missao, Objetivos, Metas e Valores Institucionais

Na Figura 5 sédo apresentados os resultados que foram obtidos na
pesquisa de 2022 e 2023, realizada junto aos docentes, discentes e corpo

técnico-administrativo.

Figura 5 - Avaliagdo: misséo, objetivos e valores institucionais.

e A Maua promove agdes de responsabilidade social que contemplam agdes de incluséo e
empreendedorismo, promovendo melhora na condi¢do de vida da populagao.

DISTRIBUICAO DAS NOTAS ATRIBUIDAS

Notas Atribuid... ®2 @3 @4 @5 ®5 7 03 @9 @10

(a) Docentes
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DISTRIBUICAO DAS NOTAS ATRIBUIDAS

Notas Atribuid... @0 ®1 ©2 @3 @4 @5 05 703 09 @10

2023. 6% 11%

(b) Discentes

DISTRIBUICAO DAS NOTAS ATRIBUIDAS

Notas Atribuid... @0 ®1 ©2 @3 @4 ®5 06 70309 @10

2023 I 7% 13% 14% 14%

(c) Técnicos-administrativos

3.2.2. Planejamento Didatico-instrucional e Politica de Ensino de

Graduacgao e de Pés-graduagao

Na Figura 6 sado apresentados os resultados que foram obtidos na
pesquisa de 2022 e 2023, realizadas junto aos discentes, docentes e
funcionarios no que diz respeito ao indicador de planejamento didatico-
instrucional e politica de graduacado e de pds-graduacgdo. Sdo apresentados
resultados consolidados das seguintes questdes: “As politicas institucionais de
ensino dos cursos de graduacado e pds-graduacado contemplam metodologias
didatico-pedagdgicas que incentivam a interdisciplinaridade e promovem agdes
inovadoras”, para os professores e técnicos-administrativos. Para os alunos: “O
curso me propicia experiéncias de aprendizagem inovadoras” e “O curso
promove o desenvolvimento da minha capacidade de pensar criticamente,

analisar e refletir sobre solugcdes para problemas da sociedade”.
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Figura 6 - Avaliacdo do planejamento didatico-instrucional e politica de
graduacéao e de pos-graduacao.

e As politicas institucionais de ensino dos cursos de graduagéo e pds-graduagédo contemplam
metodologias didatico-pedagdgicas que incentivam a interdisciplinaridade e promovem agdes
inovadoras.

DISTRIBUICAO DAS NOTAS ATRIBUIDAS

Notas Atribuid... @4 @5 ®6 © 7 ©®3 ®9 @10

o |
2023 I 14% 47%
(a) Docentes

DISTRIBUICAO DAS NOTAS ATRIBUIDAS

Notas Atribuid... @0 ©2 @3 @4 @5 ®6 7903 ®9 @10

(b) Técnico-administrativo

e O curso me propicia experiéncias de aprendizagem inovadoras.

DISTRIBUICAO DAS NOTAS ATRIBUIDAS

Notas Atribuid... @0 @1 02 @3 @4 @5 ®5 7 03 089 @10

2022 |. 19% 31%
2023 I- 13% 30%

e O curso promove o desenvolvimento da minha capacidade de pensar criticamente, analisar e
refletir sobre solugdes para problemas da sociedade.

DISTRIBUIGAO DAS NOTAS ATRIBUIDAS

Notas Atribuid... @0 ®1 ©2 @3 @4 @5 06 7 03 ®9 @10

2022 I. 16% 30%
2023 I. 11% 32%
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Na edicao de 2023 da SMILE, consolidou-se o propésito de integragao
entre as areas de Administracdo, Engenharias, Ciéncia da Computacao, Design
e Sistemas de Informacédo, necessarias para a inovagao e geragao de valor tanto
para a formacado dos futuros profissionais quanto para o desenvolvimento de

novas ideias.

Buscando sempre apresentar novidades e gerar novos conhecimentos
pessoais e profissionais aos seus alunos, egressos, professores, profissionais
do mercado e ao publico externo, o Instituto Maua de Tecnologia (IMT)
promoveu, no periodo de 22 a 27 de maio de 2023, a 52 edigcdo da Semana Maua
de Inovagéo, Lideranga e Empreendedorismo - SMILE, em ambiente mediado

por tecnologia e presencial.

Com a tematica “ECOSSITEMA DE INOVACAQ”, o evento apresentou
novas tendéncias, tecnologias e conteudo, incentivando o intercambio e a
atualizacdo de conhecimentos entre os participantes. A Figura 7 mostra a

participacado do publico nas edi¢bes da Semana SMILE.

Figura 7 - Participacdo na Semana SMILE

Publico da SMILE

5000 1009

4000 30%
3000 60%
2018 2019 2021 2022 2023

. INSCRITOS PARTICIPANTES UNICOS % DE PARTICIPACAO

A 302 edicdo da EUREKA, exposicao dos trabalhos de conclusao de curso
(TCC), ocorreu no periodo de 20 a 22 de outubro. Esta foi uma edicédo
comemorativa que através da criacdo de uma timeline resgatou fatos

importantes relacionados a criagao e evolucéo do evento.

O evento apresentou Trabalhos de Concluséo de Curso (TCC) que vao ao
encontro dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecidos
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pela Organizagcédo das Nacgdes Unidas (ONU). No total foram apresentados 131
trabalhos dos cursos de Administragao, Design, Engenharia de Controle e
Automagéo, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrénica,
Engenharia de Computacdo, Engenharia de Produc¢do, Engenharia Mecéanica,
Engenharia Quimica e Engenharia de Alimentos. A diversidade de projetos
voltados a solugao de problemas complexos da sociedade desperta a atengao
dos visitantes para o evento, que em 2023 recebeu presencialmente um publico

de aproximadamente 3.514 pessoas cadastradas.

A edigcdo do evento Maua Hands On 2023 recebeu 1.794 inscrigoes,
sendo que 1.172 participaram do evento. O publico foi composto, basicamente,
por alunos do ensino médio e educadores. Os estudantes participantes vieram
de 284 instituicbes e escolas renomadas de todas as regides do estado de Sao

Paulo, sendo que 88% eram da rede privada.

Figura 8 — Participagdo no Hands On 2023.

l*“‘ l‘ :

INSCRIGOES ON-LINE E DURANTE O EVENTO

1.653 I . e
ScRIGBEs OmumE b:.uanw.J
794

Durante o evento, os participantes responderam a uma pesquisa de
satisfacdo. Foram 376 (Figura 9) participantes que responderam a pesquisa, 0
que equivale a 32% dos presentes. Os resultados sdo apresentados na Figura
10.
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Figura 9 — Participacao na Pesquisa de Satisfacao.
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Figura 10 — Resultados da Pesquisa de Satisfagao.
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A Tabela 3 apresenta o numero de vagas e a participagdao nas diversas

oficinas oferecidas no Maua Hands On 2023.

Tabela 3 - Participagao dos presentes por curso

Curso Vagas Participantes

Administragao 160 114
Arquitetura e Urbanismo 200 153
Ciéncia da Computagao 256 183
Design 240 192

Engenharia de Alimentos 168 171
Engenharia de Computacao 192 177
Engenharia Civil 280 217
Engenharia de Controle e Automacao 320 265
Engenharia de Produgao 240 181
Engenharia Elétrica 160 155
Engenharia Eletronica 160 103
Engenharia Mecéanica 200 174
Engenharia Quimica 120 91
Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados 160 84
Relagbes Internacionais 176 161
Sistemas de Informagao 240 148

Tl - Python 60 45

Pais e Educadores - PBL 100 10

Pais e Educadores — Power Bl e Excel 44 14

3.2.3. Politica e Praticas de Pesquisa ou Iniciagao Cientifica, de Inovagao

Tecnolégica e de Desenvolvimento Artistico e Cultural

A Iniciagdo Cientifica tem como objetivo inserir os estudantes de
graduagdo na pesquisa cientifica, colocando-os em contato direto com as
metodologias e fundamentos tedricos necessarios ao desenvolvimento de um

projeto de pesquisa.

O CEUN-IMT instituiu a Comissao de Iniciagao Cientifica, responsavel
pela gestdo do Programa de Iniciagao Cientifica da Maua. Essa Comissao realiza
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a concessao e a avaliagao de bolsas de Iniciagao Cientifica aos estudantes de
graduacao participantes de projetos de pesquisa sob orientagdo de professores.
A concesséao de bolsas é feita por processo seletivo para privilegiar projetos de
pesquisa com qualidade académica e mérito cientifico, possibilitando a boa
formagao dos estudantes participantes. A avaliacdo dos projetos aprovados é
dada pela analise de relatdrio redigido na forma de artigo cientifico e entregue

ao término do periodo concedido pela bolsa.

Em 2023 foram desenvolvidos 33 projetos de Iniciagcdo Cientifica,
apresentados no Quadro 8. A maioria das pesquisas realizadas esta vinculada
aos grupos de pesquisa do CEUN-IMT, conforme estabelecido no PDI (2020-
2024).

Quadro 8 - Projetos de iniciagao cientifica desenvolvidos em 2023.

Projeto Orientador(a) Aluno(a)

Comparagéo entre Unido Mecanica de Chapas por Clinching e por Adesivagdo  Dra. Susana Marraccini Giampietri
Luiza Bordin Carvalho

Polimérica para Uso na Industria Automotiva Lebréao

Caio Teréncio Trindade

Ribeiro

Criag&o de uma Interface para Monitoramento de Embalagens Autbnomas para
~ ) Dr. Wanderson de Oliveira Assis
Transplante de Orgaos Empregando Tecnologias de loT

Desenvolvimento de Hardware e Programagéo para o Desenvolvimento de B
Joéo Paulo de Souza

Pneus Inteligentes, com rastreamento por GPS e RFID, por Meio de Aplicagéo Dr. Wanderson de Oliveira Assis

de Internet das Coisas

Influéncia da Utilizagdo de Nanofluidos Durante Fresamento no Acabamento
Superficial e Tensdo Residual do Ago AISI 316L Fabricado por Manufatura
Aditiva

Andlise e Simulagéo de Processo Integrado de Reforma Catalitica e Célula a
Combustivel de Oxido Sdlido

Modelagem de Campos Eletromagnéticos em Cavidades Ressonantes

Perturbadas por Postes Metalicos

Caracterizagdo Numérica e Experimental de Ligas Metalicas Refratarias para
Utilizagdo em Manufatura Aditiva pela Técnica de Fus&o Seletiva a Laser em
Leito de P6 (PBF-L)

Dimensionamento, Modelagem e Simulagéo de Turbina Hidraulica de Pequeno

Porte para Geragéo de Energia Elétrica em Pequenas Propriedades

Caracterizagdo Experimental de Sprays de Etanol Produzidos por Sistemas de
Injecdo Direta Operando a Ultra Alta Pressao por Meio de Interferometria de

Efeito Doppler

Desenvolvimento de um WebLab para Controle de Velocidade de Motor em

Plataforma Universal com Enfoque Industrial

Dr. Ed Claudio Bordinassi

Dr. Armando Zanone

Dr. Ricardo Caranicola Caleffo

Dr. Marcelo Otavio dos Santos

Dr. Jodo de Sa Brasil Lima

Dr. Antonio Luiz Pacifico

Dra. Alessandra Dutra Coelho

Rodrigues

Lucas de Souza Teixeira
Rocha

Helena Scalzaretto Carlos

Danilo Di Fabio Bueno

André Solano Ferreira

Rodrigues Maiolini

Lucca Malheiros Parente

Konrad Souza Friedrich

Guilherme de Gaspari

Ximenes
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Sistema de Irrigagao para Horta Automatizada com Sistema de Alimentagéo de

Energia Sustentavel
Sistema de Inteligéncia Artificial para Calculo de Distancias de Objetos a Partir
de Imagens de um Sistema de Visao Estéreo

Estudo da Estabilidade Volumétrica de Cimentos Reciclados

Modelo de 3 Graus de Liberdade para Avaliagao de Dirigibilidade de Veiculos

Automotores

Competéncias dos Docentes de Cursos de Engenharia

Metodologia de Tratamento de Dados Astronémicos para Estudos Focados na

Cinematica Estelar e do Gas

Estudo da Incorporagéo de Nanoparticulas de Cobre Sintetizadas a Partir de

Residuos Eletroeletronicos em Matriz Polimérica

Preparagéo e Caracterizagdo de Nanocompdsito Epoxi/Oxido Grafeno por

Emulséo Aquosa

Sistema de Localizagéo e Orientagdo para um Veiculo Utilizando Real Time
Kinematic (RTK)

Produgao de Biodiesel em Reator Continuo Irradiado com Micro-ondas

Desenvolvimento de Método Analitico para Quantificar o Teor de Biodiesel

Empregando Espectroscopia no Infravermelho Préximo

Sintonia do Controle de Andar com Espaco de Estado para Modelo de Perna

Eletromecéanica

Detecgéo e Medigédo do Crescimento de Plantagéo por Processamento de
Imagens — Uma Aplicagéo Integrada ao Smart Campus e a Horta Automatizada
do IMT

Obtencao de Farinhas de Residuos das Industrias do Café e do Vinho pela

Secagem em Leito Fluidizado para Aplicagdo em Produtos de Panificagéo

Confiabilidade de Vigas Mistas Projetadas de Acordo com a Norma Brasileira:
Desenvolvimento de Um Script para Obteng&o do indice de Confiabilidade para

Vigas Mistas

Materioteca: Classificagdo e Estudo das Caracteristicas Técnica dos Grupos de

Materiais para a Montagem de uma Materioteca

Responsive Design and Internet of Things: Graphical experiments in loT

CMF Design: A Estética e a Analise Perceptiva para a Organizagédo de uma

Materioteca

Materioteca: Mapeamento e Levantamento do Estado da Arte das Bibliotecas

de Materiais Existentes no Brasil e no Mundo

Projeto de Mecanismos para Wearable a partir do Biomimetismo

Biomimetismo e Design de Superficie na Vila de Paranapiacaba

Dra. Alessandra Dutra Coelho

Dr. Eduardo Lobo Lustosa Cabral

Dra. Heloisa Cristina Fernandes

Cordon

Dr. Fernando Malvezzi

Dr. Octavio Mattasoglio Neto

Dr. Roberto Bertoldo Menezes

Dra. Viviane Tavares de Moraes

Dr. Guilherme Wolf Lebrao

Ms. Alexandre Harayashiki Moreira

Dr. Edmilson Renato de Castro

Dr. Renata Borges do Nascimento

Ms.Fernando de Almeida Martins

Ms.Fernando de Almeida Martins

Dra. Tatiana Guinoza Matuda

Masaoka

Dr. Pedro Henrique Cerento de

Lyra

Dr. José Carlos Carreira

Dr. Everaldo Pereira

Dra. Marcia Cristina G. de Oliveira
Holland

Dra. Claudia Alquezar Facca

Dra. Agda Regina de Carvalho

Dra. Agda Regina de Carvalho

Lucas Bacich Martins

Tiago Hiray Hisatugo
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Design da Interface e Experiéncia do Usuario (Ul/UX) do Novo Site do Sistema

Dra. Ana Paula Scabello Mello Isabella Augusta Rodrigues
Eureka IMT

Design e Interagéo: O Design como Ferramenta de Pesquisa e . . . . o
Ms. Murilo Marcos Orefice Beatriz B. Weiszflog Giorgi
Desenvolvimento de Paranapiacaba

Em 2023, a aluna Sarah Eilen Carvalho da Silva, do curso de Engenharia
Civil, conquistou o 1° lugar na categoria "Iniciagao Cientifica”, no REGEO 2023
- X Congresso Brasileiro de Geotecnia Ambiental e IX Congresso Brasileiro de
Geossintéticos. Ela desenvolveu o trabalho "Modelagem computacional para
previsao de deformagdes ao longo do tempo de muros reforgados aplicados em
ferrovias e encontros de pontes", sob a orientacdo do Prof. Rafael Ribeiro
Placido. Oferecido em parceria entre a IGS Brasil e o CTG-ABINT, o Prémio
TCC/IC - Tecnologia em Geossintéticos "Benedito de Souza Bueno" seleciona e
premia os melhores Trabalhos de Conclusédo de Curso e de Iniciagao Cientifica

publicados anualmente em instituicbes de ensino.

O TCC intitulado “Aplicagdo de uma Nova Metodologia do CP-IMT de
Melhorias Ergonémicas em Linhas de Producdo Industriais”, obteve a 22
colocacgao dos trabalhos na area das Ciéncias Exatas e da Terra no Congresso
de Iniciacao Cientifica CONIC 2023 promovido pelo SEMESP.

Os projetos “Baby loT — monitoramento do bem-estar de recém-nascidos”
e “Gémeos Digitais: a integracao do BIM e do /oT no Smart’, ficaram em primeiro
e segundo lugares, respectivamente, na categoria Académica, no Prémio loT da
Associacéo Brasileira de Internet das Coisas 2023 (ABINC). A premiacéo foi
realizada dentro da FUTURECOM, - maior evento do setor de telecomunicacdes
e Internet do Brasil e da América Latina.
3.2.4. Politicas Institucionais voltadas a valorizagao da Diversidade, do

Meio Ambiente, da Meméria Cultural, da Producao Artistica e do

Patrimonio Cultural, e agoes afirmativas de defesa e promogéo dos
Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-racial

No CEUN-IMT existem coletivos organizados por alunos, que se
mobilizam para construcdo de um ambiente sem preconceito, inclusivo. Em
particular, destaca-se o Diversidade Maua.
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Figura 11 — Pagina do Instagram Diversidade Maua
diversidademaua  ([ERI) Ervisrmenssgem & +ee

3publicagdes 448 seguidores 45 seguindo

Coletivo Diversidade Maua

B PUBLICACOES

COELETIVIO

ERSID

x,

Esses coletivos encontram liberdade e apoio institucional para atuar no
campus, contando com a participacdo ativa dos discentes, docentes e

funcionarios, conforme estabelecido no PDI (2020-2024).

As acbes afirmativas de defesa e promocado dos direitos humanos e
igualdade étnico-raciais também sao abordadas em cada um dos Planos
Pedagdgicos de Curso. Ainsergao dos conhecimentos concernentes a Educagao
Brasileira e Indigena é realizada de forma transversal. A abordagem desses
temas também é explicitada nas ementas de disciplinas especificas em cada
curso, em disciplinas como Design e Conhecimento, Direito Empresarial, Teoria
Geral da Administracédo, Sociologia e Politica Organizacional. Desta forma, as
politicas e agdes relativas a esses aspectos sdo abordadas em todos os cursos
e refletem-se em projetos e atividades especiais, projetos de extensdo, de

iniciacao cientifica e trabalhos de conclusao de curso.

O Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, bem como da Cultura
Indigena tem por objetivo o reconhecimento e valorizagao da identidade, historia
e cultura dos afro-brasileiros e indigenas, bem como a garantia de
reconhecimento e igualdade de valorizagédo das raizes africanas e indigenas da

nacao brasileira, ao lado das europeias e asiaticas.
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A fim de avangar na discussao da melhor forma de incorporar o tema nos
Projetos Pedagogicos de Cursos do CEUN-IMT, foi disponibilizado aos
professores integrantes dos Nucleos Docentes Estruturantes de Cursos uma
Oficina de Educagdo para as Relacdes Etnico-Raciais, sendo ministrada pela

Professora Silvana Barbaric da Faculdade Zumbi dos Palmares.

Nesse sentido, e como resultado da reflexdo acerca do assunto, os cursos
de graduagao do CEUN-IMT passaram a abordar o Estudo de Historia e Cultura

Afro-Brasileira e Indigena durante o processo educativo escolar.

Os Projetos e Atividades Especiais e a disciplina de Direito Empresarial,
em sua perspectiva sociologica, abordam os Direitos Humanos e, como
decorréncia deles, as relagdes étnico-raciais e as culturas afro-brasileira e

indigena.

A insergdo dos conhecimentos concernentes a Educagdo em Direitos
Humanos dos cursos de graduagcdo do CEUN-IMT é realizada de forma
transversal, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos, em especial
nas disciplinas de Direito Empresarial, Economia e Gestdo Empreendedora e

nos Projetos e Atividades Especiais.

Contudo, ao longo de todo o curso, o aluno adquire uma visao ética e
critica, essenciais para o exercicio de sua profissdo, mas considerando os
aspectos sociais, econdmicos e ambientais. Isso significa que o aluno aprende
desde as primeiras séries a se posicionar dentro da sociedade de forma a
reconhecer e respeitar as diferencas e as diversidades, assumir postura ética
frente a todas as atividades académicas e responsabilizar-se pelos seus atos.

3.2.5. Politicas Institucionais voltadas ao Desenvolvimento Economico e a
Responsabilidade Social

A Responsabilidade Social esta contemplada nos projetos pedagogicos
dos cursos do CEUN-IMT. Os alunos sdo incentivados a desenvolver projetos
que contemplem a inclusédo social, o desenvolvimento econémico e social € a
defesa do meio ambiente, conforme estabelecido no PDI (2020-2024).
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Um compromisso social do CEUN-IMT é o de colaborar com a construgao
de uma sociedade mais justa, com o auxilio da tecnologia e de conceitos
administrativos. A difusdo da tecnologia transforma a sociedade, oferecendo
mais e melhores condi¢cdes de conforto e novas solucdes para problemas que

afetam as condigdes de sobrevivéncia e bem-estar das pessoas.

Aresponsabilidade social manifesta-se por meio da oferta de um ambiente
propicio a formagéo integral do ser humano, de uma educagado comprometida
com a ética, a cidadania, o conhecimento e o atendimento as necessidades
contemporaneas, por meio de uma estrutura educacional adequada,

contribuindo para uma melhor qualidade de vida do individuo e da sociedade.

As acles institucionais contemplam os aspectos de desenvolvimento
econdmico regional, melhoria da infraestrutura urbana, melhoria da qualidade de
vida da populagdo e projetos de inovagado social. Estas preocupagbes s&o
contempladas no desenvolvimento dos Projetos Pedagogicos de Cursos e na
realizacao de projetos voltados a questdes de desenvolvimento econémico e
social nos Trabalhos de Conclusao de Curso, nos projetos contextualizados das

disciplinas e nas atividades complementares.

A |ES faz uso de sua aproximagao com a Prefeitura do Municipio de Sao
Caetano do Sul, bem como de outros municipios paulistas, para a utilizagdo dos
dados relativos a gestdo, a infraestrutura e ao planejamento urbano no

desenvolvimento de estudos e pesquisas académicas, como temas de trabalhos.

Os alunos sao incentivados a desenvolver projetos que contemplem a
inclusdo social, o desenvolvimento econdmico e social e a defesa do meio
ambiente. Essas vertentes devem se fazer presentes nos trabalhos de concluséo
de curso e nos projetos contextualizados das disciplinas e nas atividades
complementares. A Figura 12 apresenta um exemplo de trabalho.
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Figura 12 - TCC: Robdé de Companhia para Idosos
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A Assessoria para Relagdes Institucionais atua na ampliagdo do
relacionamento entre as empresas e as instituicdes de ensino e pesquisa que
possuam atividades afins com os cursos oferecidos pelo CEUN-IMT, com o
estabelecimento de convénios, para atender a demanda de resolugcéo de
problemas tecnolégicos por meio da pesquisa aplicada, oferta de pessoal
qualificado e, de forma mais ampla, contribuir para o desenvolvimento de Sao

Caetano do Sul e municipios adjacentes.

Dentre as agbes do CEUN-IMT que contribuem para a inclusédo social,

destacam-se as seguintes:

1. O Projeto PROALFA, uma parceria em operacao ha 20 anos que realiza em
conjunto com o Poder Executivo local um programa de alfabetizagcao de
Jovens e Adultos, em que o IMT patrocina integralmente os instrutores do
programa. Iniciado em 1999, até o momento o programa ja alfabetizou mais
de 5.000 adultos de até 90 anos de idade, incluidos alunos surdos-mudos. A
parceria consiste no oferecimento, por parte da Prefeitura, de instalagdes e
de treinamento de professores para as aulas de alfabetizacdo; o CEUN-IMT
arca com o custo mensal com os alfabetizadores. Ressalte-se que a maioria
absoluta dos professores € composta por alunos do CEUN-IMT. O PROALFA
utiliza diversas atividades que promovem a sociabilizagdo e o resgate da
autoestima, com o objetivo de facilitar o aprendizado, por meio da integragéo

dos participantes com a comunidade. Os estudantes da Maua também
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contribuem para o projeto, atuando como monitores das classes de
alfabetizacdo. O PROALFA tem contribuido para que Sdo Caetano do Sul
seja considerado um dos municipios com menor indice de analfabetismo do
Brasil;

A ENACTUS é uma organizagéo internacional, sem fins lucrativos, que esta
presente nas instituicbes de ensino de 36 paises, com o intuito de incentivar
estudantes e lideres de empresas comprometidos com agdes
empreendedoras para transformar vidas e contribuir para tornar o mundo
mais sustentavel. Em 2014, foi criada a Equipe Enactus Maua, composta
inicialmente por um grupo de dez alunos, a fim de tentar mudar pequenas
realidades na sociedade. Dessa forma, além de proporcionar mudangas na
vida de outras pessoas, os alunos saem da zona de conforto e enfrentam
situacbes completamente diferentes, crescendo como pessoas e
profissionais. Atualmente, a Equipe Enactus é composta por 17 alunos do
Centro Universitario, supervisionados por um professor. Em 2023 o projeto
Verde-agua foi premiado no Evento Nacional Enactus Brasil (ENEB) 2023,
que reune universitarios, lideres académicos e executivos para interagir e
trocar experiéncias. O prémio, “ODS”, reconhece os projetos que melhor
representaram cada um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
da ONU. Com o Verde-agua, o time inovou ao trabalhar com uma
problematica tdo alarmante no Brasil e pouco trabalhada;

Desde 2005, a Associagao Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior
(ABMES) organiza a Campanha da "Responsabilidade Social do Ensino
Superior Particular". O objetivo geral desta campanha é expor os projetos
sociais nas areas de educacéao, saude, cultura, meio ambiente, dentre outros,
desenvolvidos pelas IES ao longo de todo o ano. O CEUN-IMT participa
dessa campanha desde 2009, por meio de projetos sociais que visam
melhorar a qualidade de vida das pessoas da comunidade. Esses projetos
contam com a contribuigéo de professores e alunos dos cursos de graduagao

de Administragédo, Design e Engenharia. Os projetos desenvolvidos atuam
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nas areas de educacao, cultura e meio ambiente, e sdo realizados em ONGs,
colégios publicos e microempresas;

4. O IMT mantém um programa proprio de crédito educativo desde o final dos
anos 1960. O fundo oferece bolsas restituiveis que permitem aos alunos o
financiamento de algumas mensalidades ou de todo o curso. A restituicdo
das bolsas ocorre no montante da mensalidade vigente a época do
ressarcimento, sem juros ou corregdes outras, tendo sempre a caréncia de
um ano apods a formatura do bolsista. Por dependerem de pedidos, as bolsas
do Fundo Maua de Bolsas variam em numero anualmente;

5. Dentro do acordo de cessao do terreno para instalacdo do campus de Sao
Caetano do Sul, firmado entre a Prefeitura de Sao Caetano do Sul e o
Instituto Maua de Tecnologia, o IMT comprometeu-se a outorgar bolsas de
estudo nédo restituiveis a cidadaos do Municipio. O numero de bolsas
equivale a 2% do numero de alunos matriculados graduacgéo. As bolsas sao
distribuidas pela prépria Prefeitura que, tendo a informagdao do numero de
alunos matriculados no ano em curso, seleciona os bolsistas, define a
porcentagem da mensalidade referente a cada bolsa e informa ao CEUN-
IMT.

No item 3.5 séo apresentados os resultados da Pesquisa de Infraestrutura
e Servigos na opinido do corpo docente, corpo discente e corpo técnico-

administrativo, em relacéo as agdes de responsabilidade social do CEUN-IMT.

3.2.6. Politica Institucional para a modalidade EaD

A educacao mediada por tecnologia, para o CEUN-IMT, é vista como uma
oportunidade para elevar ainda mais a reconhecida qualidade do processo de
ensino e aprendizagem dos programas presenciais, levando em consideragao a
disponibilidade e crescente melhoria das ferramentas de comunicagéo a
distancia. Outrossim, as possibilidades pedagdgicas sem a limitacdo de uma
presenca de todos os estudantes e do professor ao mesmo tempo e no mesmo
espacgo expande-se no sentido de praticas personalizadas aos diferentes perfis
e necessidades de aprendizagem dos estudantes. Por fim, o conhecimento
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produzido no CEUN-IMT, que Ihe confere uma identidade institucional
reconhecida nacional e internacionalmente, pode ser levado a um publico mais
amplo em termos geograficos e de disponibilidade temporal, democratizando o

acesso a esse conhecimento produzido pela institui¢cao.

Com base na aprendizagem no processo das disciplinas hibridas para
alunos reprovados e reconhecendo a mudanca do perfil do estudante quanto as
formas de adquirir informacgao, pesquisar e compartilhar o conhecimento, a
disseminagao e o barateamento das tecnologias de comunicagao, a procura dos
cursos, sobretudo para pos-graduacdo, do CEUN-IMT por alunos
geograficamente distantes, e com o proprio amadurecimento do MEC em relag&o
a critérios e qualificagdo de projetos, o CEUN-IMT compreende que, hoje, a
educagado mediada por tecnologia deve ser ainda mais bem incorporada as

praticas pedagogicas.

A possibilidade de se oferecer experiéncias de aprendizagem curriculares
a distancia e o desenvolvimento de metodologias ativas aproveitando de forma
mais eficaz o tempo néo presencial do aluno tornam imperativo para uma IES,
reconhecida pelas suas pesquisas aplicadas com inovagao tecnoldgica, possuir,
em seus quadros, métodos, processos e pessoal qualificado para extrair o

melhor dessa modalidade em seus programas.

A flexibilidade da educacao a distancia tem condicdes de democratizar a
produgcao do conhecimento desta instituicdo pelo Pais, uma vez que a distancia
e arigidez dos horarios deixam de ser empecilhos para que estudantes de outras
regides, ou que nao tém a disponibilidade de estar fisicamente nos horarios das
atividades presenciais hoje possiveis de serem oferecidas pela instituigéo,

possam também usufruir dos cursos de qualidade aqui ofertados.

Conforme previsto no PDI (2020-2024), no periodo de 2020 a 2024, a
politica institucional para a modalidade a distancia visa consolidar a educagao
mediada por tecnologia de forma sistematica, com o intuito de apoiar o processo

de ensino e aprendizagem presenciais em todos os niveis de ensino, pesquisa
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e extensdo. Quanto a oferta de cursos na modalidade EaD, ela vai existir apenas
na pos-graduacgao, expandindo-se lentamente com base na experiéncia a ser

adquirida no curso de Pos-Graduagdo em Engenharia e Seguranga do Trabalho.

3.2.7. Estudo para implantagcao de polos EaD

Nao ha previsao de implantacado de Polo EaD, conforme previsto no PDI
(2020-2024). Como o modelo proposto € de aulas sincronas a partir da sede ou
da residéncia dos docentes, e os alunos necessitam somente de acesso a
internet e aplicativos para o acompanhamento das aulas, ndo ha a necessidade
da criagdo de polos de apoio presencial para os alunos. Na pés-graduagéo, as
atividades presenciais sdo planejadas pela necessidade do uso de recursos
disponiveis na sede ou em empresas parceiras. Se em algum momento houver
a intengcao de ampliar a modalidade Mediada por Tecnologia para a graduacgao,
a instituicdo devera solicitar a inclusdo do Campus S&o Paulo (endere¢o) como
polo de apoio para as atividades presenciais da graduagéo, conforme previsto
no PDI (2020-2024). O Campus Sao Paulo podera ser utilizado para atividades
presenciais dos cursos de pos-graduacao /ato sensu conforme autoriza o artigo
20 da Portaria MEC 11/2017, o qual prevé que as atividades presenciais dos
cursos de pos-graduagéo /afo sensu a distancia poderéo ser realizadas em locais

distintos da sede ou dos polos de EaD.

3.3Eixo 3: Politicas Académicas

A comunidade académica avaliou a Instituicdo por meio de avaliagdes on-
line. A participacédo no processo avaliativo foi voluntaria e em 2023 superou os
30% na maioria das pesquisas realizadas. Os resultados gerais das pesquisas

foram divulgados na Mauanet (htips://maua.br/cpa). Os resultados gerais de

cada uma delas estao apresentados neste item.

3.3.1. Avaliagao das Politicas de Ensino e ag¢bées Académico-

administrativas para os cursos de Graduagao
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I. Avaliagao dos Docentes e das Disciplinas

A avaliacdo dos docentes e das disciplinas lecionadas no 1° € no 2°
Semestre de 2023 foi realizada conforme descrito no item 2.1. Os resultados
gerais obtidos nas avaliagcbes estdo apresentados na Figura 13. Os relatorios
completos, contendo os resultados obtidos nas avaliagbes de todas as

disciplinas, foram divulgados no site do IMT (https://maua.br/cpa).

Figura 13 - Avaliagao Geral dos professores e disciplinas lecionadas
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Disciplina 5: O Plano de ensino foi apresentado pelo
Professor de forma clara e objetiva, contribuindo assim

para o desenvolvimento da disciplina.
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Disciplina 6: Vocé considera a quantidade de tarefas e
trabalhos nesta disciplina:
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Disciplina 5: O Plano de ensino foi apresentado pelo
Professor de forma clara e objetiva, contribuindo assim
para o desenvolvimento da disciplina.
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trabalhos nesta disciplina:
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Il. Avaliagao dos Projetos e Atividades Especiais

A avaliagado dos Projetos e Atividades Especiais oferecidos em 2023 foi

realizada conforme descrito no item 2.2. Os resultados gerais obtidos estao

apresentados na Figura 14. Os relatérios completos contendo os resultados

obtidos nas avaliacbes de todas as atividades nos dois semestres foram

divulgados no site do IMT (https://maua.br/cpa), para toda a comunidade.
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Figura 14 - Respostas da Pesquisa dos PAEs

PAE 2: O orientador que atuou nesta atividade teve um PAE 2: O orientador que atuou nesta atividade teve um
bom desempenho e bom relacionamento com os alunos. bom desempenho e bom relacionamento com os alunos.
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lll. Avaliagao do Projeto Mentoria

A avaliagédo do Projeto Mentoria em 2023 foi realizada conforme descrito
no item 2.3. Os resultados gerais obtidos estdo apresentados na Figura 15. O
relatorio completo, contendo os resultados obtidos na avaliagao, foi divulgado no

site do IMT (https://maua.br/cpa), para toda a comunidade.

Figura 15 - Respostas da Pesquisa Projeto Mentoria

Tutoria 1: Meu tutor é uma pessoa disposta e interessada
em me ajudar a resolver problemas relacionados 4 minha
vida académica.

el el edesegeTeEedeld

2022 Ao 10% 7%
2023 Ao I 8% 78%
05 0% 0% 50% 20% 1003

DISTRIBUICAD DOS ALUNOS, POR NOTAS.

Tutoria 2: As atividades realizadas na tutoria foram
importantes e proveitosas para minha adaptagdo na Maua.
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Tutoria 3: A tutoria me ajudou na organizagdo dos meus
estudos.
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Tutoria 1: Meu tutor é uma pessoa disposta e interessada
em me ajudar a resolver problemas relacionados & minha
vida académica.
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Tutoria 2: As atividades realizadas na tutoria foram
importantes e proveitosas para minha adaptagdo na Maua.
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Tutoria 3: A tutoria me ajudou na organizagéo dos meus

estudos.
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Tutoria 4: Considero a tutoria uma atividade fundamental
na primeira série do curso.
e0els2830840506 70889810
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Tutoria 5: De modo geral, estou satisfeito com a tutoria.
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IV. Avaliagao do Projeto Minor

Tutoria 4: Considero a tutoria uma atividade fundamental
na primeira série do curso.
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Tutoria 5: De modo geral, estou satisfeito com a tutoria.
sossne _ 20
e _ e
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NOTAS MEDIAS

A avaliagdo do Projeto Minor em 2023 foi realizada conforme descrito no

item 2.4. Os resultados gerais obtidos estdo apresentados na Figura 16. Os
relatérios completos contendo os resultados obtidos nas avaliagdes foram
divulgados no site do IMT (https://maua.br/cpa), para toda a comunidade.

Figura 16 - Respostas da Pesquisa Minor

Minor 1: O professor teve um bom desempenho.
e0e]l sy ele5085 70389010

Minor 1: O professor teve um bom desempenho.
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Minor 2: A maneira como o curso foi conduzido esta de
acordo com minhas expectativas
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Minor 3: Este Minor contribuiu para melhorar minha
formacéo.
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Minor 4: Indicarei o Minor que cursei para meus colegas.
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Minor 4: Indicarei o Minor que cursei para meus colegas.
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Minor 5: Qual é a nota que vocé atribui para o seu
aprendizado?
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V. Avaliagado da Academia de Talentos

A avaliacao das atividades desenvolvidas pela Academia de Talentos em
2023, cuja finalidade ¢é promover atividades de desenvolvimento de
competéncias socioemocionais, preparando os estudantes para os desafios e
oportunidades do mundo do trabalho, foi realizada conforme descrito no item 2.5.
Os discentes avaliaram a importancia da academia de talentos em sua formacéao

em 2023. O resultado é apresentado na Figura 17.

Figura 17 - Resultado da pesquisa discente: Academia de Talentos

¢ Considero as atividades desenvolvidas pela Academia de Talentos da Maua importantes para
minha formacao.

DISTRIBUIGAO DAS NOTAS ATRIBUIDAS

Notas Atribuid... @0 @1 ®2 @3 @4 @5 96 7 93 89 @10

8% 25%

3.3.2. Politicas Institucionais e agoes Académico-administrativas para a
Pesquisa ou Iniciagao-cientifica, a Inovagdao Tecnolégica e o
Desenvolvimento Artistico Cultural

A partir de 2018, o CEUN-IMT criou, para pertencimento ou aderéncia aos
Grupos de Pesquisa, o Edital de fomento de Atividades de Capacitacéo, Projetos
de Pesquisa e Estagios de Pesquisa no Exterior, com a finalidade de desenvolver
Projetos Cientificos e Tecnoldgicos envolvendo as areas de interesse do IMT, e
seguindo os critérios para aprovagao, que sao analisados por uma comissao
formada pelo Pro-Reitor Académico e outros membros nomeados, conforme
previsto no PDI (2020-2024).

Os trabalhos completos produzidos, com as bolsas contempladas no
Programa de Iniciacao Cientifica em 2023, apresentados no 15° Seminario Maua
de Iniciacdo Cientifica, estdo disponiveis no site do IMT, no link:

https://maua.br/pesquisal/iniciacao-cientifica/anais-do-150-seminario-maua-de-iniciacao-cientifica.
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Os cursos de poés-graduacgao /ato sensu foram reestruturados em 2018.
Foram oferecidos um total de 46 modulos de pds-graduagao nas modalidades
especializagao, aperfeicoamento e atualizagao profissional, em 2023. Conforme
previsto no PDI (2020-2024), o IMT visa implementar politica de EaD,
ultrapassando limites geograficos e temporais e assim ampliar o alcance de seus

cursos e proporcionar um melhor uso do tempo de seus alunos.

3.3.3. Politicas Institucionais e agcées Académico-administrativas para a

Extensao

O Instituto Maua de Tecnologia - IMT mantém a Divisdo de Inovagao e
Qualidade (DIQ) responsavel pelo gerenciamento do Relacionamento
Institucional com empresas, érgdos governamentais, instituicdes e entidades de
classe, com o objetivo de estimular agbes académicas e empresariais por meio
de convénios firmados de modo a captar e estimular agdes de ensino e de
pesquisa. Esse relacionamento procura estabelecer convénios que resultem em
desenvolvimento de atividades, envolvendo alunos, professores, pesquisadores
e engenheiros do Centro de Pesquisas do Instituto Maua de Tecnologia. A DIQ
catalisa as pesquisas tecnoldgicas (aplicadas/cientificas) dando suporte
administrativo aos pesquisadores da Instituicdo tornando a participagdo em

projetos de P&D mais produtiva.

Os Convénios firmados entre o IMT e diferentes empresas em 2023,

foram:

6D Drones

Advance Design

ANAPP: Associagao Nacional das Empresas e Profissionais de Piscinas
ANATTA

APAE: Associacado de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sdo Caetano
do Sul

Applus Idiada

Arte no Quilombo

Asfalto BR

B.C Duarte Bar e Ventos

Brats Filtros Sinterizados

Bee My Guardian
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Box 99 Comércio de Veiculos

BRQ Digital Solutions

Cantina di Lucca

CBAA Asfaltos

Centro Automotivo Alonso Molas
Change for Good

Chilli Bens

Colégio Piaget

Dr Turismo

Embraer

Engenheiros sem Fronteiras
Frescor da Mantiqueira

Gamma Gas

Gestech

HBR Turbinas

Hilti

HNDESC

HP Inc

IBRACON: Instituto Brasileiro Do Concreto
INPE: Instituto Nacional De Pesquisas Espaciais
IAR: Instituto Avancado De Robética
Instituto Uno

Irmads Bellacosa

Key Comercial

Luste Projetos Editoriais e Culturais Ltda
Mabitec Engenharia

Machroterm

Macmilian Zete

Mc Elétrica

Media Lab BR

Missdo Ambiental

Modulos

Moshe 3000

Movimento de Inovagéo Digital

O Semeador Escola Metodista de Educacao Especial
OALAI

Oficina Alta Performance
Passatempo Educativo

Pretty Jet

Projeto M&os na Massa
RI&Associados

Samir Amis

Sandel Design
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Seconci SP: Servico Social da Construcao
Sesi

Siemens

Sinduscon SP

Ska

Staubli

Stoned

Tantum — Rethinking Works

Tecnoprint

Tem Aqui Comércio de Materiais para Construgao Ltda
THK

Triunion

Ufabc: Universidade Federal do Abc

VDI

Verum

VS Telecom

A Academia Nacional de Engenharia dos EUA, a NAE, apresentou em
2008 uma visao ambiciosa do que a Engenharia e outras profissdes precisam
entregar a todas as pessoas do Planeta Terra, ao longo do século 21, para
assegurar "a continuidade da vida no Planeta, tornando nosso mundo mais
sustentavel, saudavel, seguro e agradavel de viver". Essa visdo encerra 14
objetivos que a NAE denominou de GRANDES DESAFIOS DA ENGENHARIA,
que se enquadram nas quatro grandes areas descritas acima e que podem ser

vistos no http://www.engineeringchallenges.org/challenges.aspx. Para que os

Engenheiros e outros Profissionais fossem formados com as competéncias
necessarias para atacar com sucesso os grandes problemas da humanidade no
Século XXI, a NAE langou o Projeto de GRANDES DESAFIOS PARA
ESTUDANTES, através do qual estimula e homologa programas de Instituigcdes
de Ensino Superior capazes de permitir o desenvolvimento dessas competéncias
em seus estudantes. Assim a NAE assegura que esses profissionais, ao
chegarem ao mercado de trabalho, estardo em condi¢cdes de enfrentar os
GRANDES DESAFIOS DA ENGENHARIA. O CEUN-IMT participou desse
processo e foi aprovado em 2020. Nesse mesmo ano deu inicio ao Programa de
Grandes Desafios para Estudantes — IMT. Trata-se de um programa afiliado ao
Projeto GRANDES DESAFIOS PARA ESTUDANTES da NAE e utiliza uma
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combinagao de atividades curriculares e extracurriculares do IMT, ligadas por um

tema comum de projeto, para desenvolver no aluno as 5 competéncias que a
NAE e o IMT entendem ser chaves para capacitar os alunos para a resolugao
dos GRANDES DESAFIOS DA HUMANIDADE (Figura 18).

Figura 18 - GCSP - IMT

o
Ny

Os estudantes selecionados para o Programa, provenientes de todos os

MAUA
GRAND
CHALLENGES
SCHOLARS
PROGRAM

cursos de graduagao do IMT, escolhem um tema central de projeto (Grande
Desafio) e indicam um mentor (professor) que ira montar com ele o seu
Programa GCSP-IMT especifico e acompanha-lo até o final de todas as
atividades. O programa podera ser cumprido pelos alunos do IMT através da
montagem de um conjunto de atividades curriculares, co-curriculares e
extracurriculares, que sera feito conjuntamente pelo aluno admitido no programa
e pelo seu mentor. O programa envolve a determinacdo de disciplinas
eletivas/Minor, atividades sociais, PAEs, pesquisa e trabalhos de conclusao de
curso ligados ao tema escolhido, direta ou indiretamente. O aluno bem-sucedido
no Programa é reconhecido com um diploma "GCSP-Scholar" do IMT e outro da
NAE (Academia Nacional de Engenharia dos EUA).

O GCSP celebrou a marca de 51 alunos participantes ativos no programa
e um exitoso processo seletivo com 22 admissdes. Somados os mentores, a
comunidade GCSP-IMT, chega a mais de 100 participantes. Em 2023
encaminhamos a primeira turma de Grand Challenges Scholars, os formandos
do GCSP-IMT. Foram 7 alunos que receberam o reconhecimento durante a

cerimOnia de formatura realizada em fevereiro de 2024.

b |
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Na Figura 19 é apresentado o resultado da avaliagado da percepgao dos
discentes no que diz respeito ao oferecimento de oportunidades para os
estudantes participarem de programas, projetos ou atividades de extenséo

universitaria, promovendo a interacdo com a sociedade em 2023.

Figura 19 - Resultado da pesquisa discente: Atividades de Extensao
e A Maua oferece oportunidades para os estudantes participarem de programas, projetos ou

atividades de extensao universitaria, promovendo a interagdo com a sociedade.

DISTRIBUIGAO DAS NOTAS ATRIBUIDAS
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3.3.4. Politicas Institucionais e acoes de estimulo e difusao para a

Producao Académica Docente

O CEUN-IMT tem como objetivo incentivar e estimular o corpo docente na
publicagdo de livros e artigos cientificos, para que se mantenham
constantemente envolvidos em suas areas, levando para as salas de aulas um
ensino mais atualizado e com maiores abordagens, conforme previsto no PDI
(2020-2024).

Na Figura 20 é apresentado o resultado das avaliagbes da percepgéo dos

docentes quanto aos programas institucionais oferecidos pelo IMT, em 2023.
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Figura 20 - Resultado da pesquisa docente: Programas Institucionais

e A Maua promove agdes de estimulo e difusdo para a produgdo académica, incentiva a
participagédo dos docentes em eventos de ambito local, nacional e internacional e publicagao
em revistas académico-cientificas indexadas no Qualis.

DISTRIBUICAO DAS NOTAS ATRIBUIDAS
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3.3.5. Politica Institucional de acompanhamento de Egressos

A area de Relacionamento Alumni é responsavel pela administracdo da
plataforma Graduway, encaminhamento de contatos, direcionamento de
oportunidades, publicacdo de noticias, promocédo de acdes e atualizacdo do
banco de dados dos egressos, além da organizagao e apoio aos eventos
promovidos pela AEXAM - Associagao de Ex-alunos Maua. A rede Alumni Maua,
€ um canal exclusivo dos egressos Maua e tem como objetivo engajar e manter
a convivéncia entre a Comunidade Maua por meio de suporte integrado e em
conformidade aos objetivos da Instituicdo, proporcionando oportunidades de

relacionamento e networking, conforme previsto no PDI (2020-2024).

Na Figura 21 e apresentado o resultado da avaliagao da percepgao dos
docentes no que diz respeito a opinido do egresso sobre a qualidade dos cursos
e analise para adequacéao dos planos desses cursos oferecidos pelo CEUN em
2023.
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Figura 21 - Resultado da pesquisa docente: Egressos

e A opinido dos egressos sobre a qualidade dos cursos é analisada para a adequacéao e
atualizagao dos planos desses cursos.
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3.3.6. Politica Institucional para a Internacionalizagao

O CEUN-IMT mantém diversas atividades orientadas para a
Internacionalizagdo Institucional. Essas iniciativas, em 2023, impactaram
diretamente mais de 130 alunos e 50 professores e, indiretamente, incluindo
palestras, eventos e competicbes académicas a totalidade de nossa
comunidade. O repertdrio de agdes parte das parcerias com escolas de idiomas,
passando pela colaboracéo online até os acordos para mobilidade académica e
dupla diplomacgao. A rede de colaboragcdo do IMT é ampla e n&o se limita em
convénios institucionais. No entanto, ha um conjunto diverso de universidades
com as quais o IMT mantém esse vinculo. A relagao de instituicdes conveniadas

com o CEUN-IMT até dezembro de 2023 é apresentada a seguir:

e Hochschule Neubrandenburg (Alemanha)

e Technische Universitat Braunschweig (Alemanha)

e Univesidad del Centro Educativo Latinoamericano (Argentina)

e Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires (Argentina)
e Universidad de Palermo (Argentina)

e Queensland University of Technology (Australia)

e The University of Western Australia (Australia)

e Universidad Tecnica Federico Santa Maria (Chile)

e Universidad Tecnologica de Bolivar (Colédmbia)

e Fundacion Universitaria del Area Andina (Colémbia)
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e Universidad El Bosque (Colémbia)

e Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano (Colémbia)
o Koreatech (Coréia do Sul)

e Universidad de Salamanca (Espanha)

e Universidad Politecnica de Madrid (Espanha)

e University of La Verne (Estados Unidos da América)

e Ecole Nationale Supérieure des Mines de Saint Etienne (Franga)
e Toulouse Il (Franga)

e Polytech Orléans (Franga)

e Fontys University of Applied Sciences (Paises Baixos)
e South East Technological University (Irlanda)

e Universita Politecnica Delle Marche (Italia)

e CUOA Business School (ltalia)

e Shibaura Institute of Technology (Japao)

e Instituto Tecnoldgico de Sonora (México)

e Universidad Del Mayab (México)

e Victoria University of Wellington (Nova Zelandia)

e Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa (Peru)
e Universidade do Porto (Portugal)

e Instituto Politecnico de Viseu (Portugal)

e Instituto Politécnico do Porto (Portugal)

e |TECONS/Coimbra (Portugal)

e Instituto Politecnico de Portalegre (Portugal)

e Coventry University (Reino Unido)

e De Montfort University (Reino Unido)

O ano de 2023 foi exitoso para a retomada do Research Internship, com
o preenchimento das 5 bolsas disponibilizadas. Foram acolhidos pesquisadores
nas areas de Motores, Design, Alimentos e Materiais. Como pesquisadores
engajados nos grupos de pesquisa, os visitantes interagiram com a comunidade
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académica diretamente relacionada com os projetos de pesquisa e com alunos

da graduacgao.

A avaliacdo da Politica Institucional para a Internacionalizagdo foi
realizada conforme descrito no item 2.6 e os resultados sdo apresentados na
Figura 22.

Figura 22 - Politica Institucional para Internacionalizacao

e A Assessoria de Relagdes Internacionais da Maua apresenta atividades voltadas para
programas de cooperagao e intercambio que atendem as minhas necessidades.
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3.3.7. Comunicac¢ao do IMT com a comunidade Externa

A Geréncia de Marketing da Instituicdo é responsavel pelo planejamento,
elaboracao e apresentagao anual do plano de Marketing. Composta pelas areas
de Comunicagdo, Relacionamento (Graduacido, Pds-Graduacdo e Alumni),
Eventos e Inteligéncia Competitiva, desenvolve agdes cujo objetivo é a
manutengdo permanente da divulgagdo e dos contatos da Instituicdo perante
todos seus stakeholders, comunicando e transmitindo a imagem desejada de
acordo com o posicionamento definido pela marca Maua. As acbes de Marketing
implantadas nos ultimos anos levaram a uma melhor visualizagdo da marca e
exposicao dos investimentos tanto na infraestrutura da Instituicdo, quanto na
renovacdo do projeto pedagogico que permite distintas experiéncias de
aprendizagem fora da sala de aula, integralizagao e flexibilidade curricular, e cujo
objetivo foi melhorar o entendimento dos valores da marca Maud, assim como
do aprimoramento dos procedimentos e das formas de divulgacédo, conforme
previsto no PDI (2020-2014).
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A avaliacdo da comunicacdo do IMT com a comunidade externa foi

realizada conforme descrito no item 2.8 e os resultados sdo apresentados na
Figura 23.

Figura 23 - Avaliacdo da comunicacao do IMT com a comunidade externa

e (Os materiais e canais de comunicagao externos sao de boa qualidade (redes sociais, site,
anuncios jornais e revistas, spots).

DISTRIBUIGAO DAS NOTAS ATRIBUIDAS
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3.3.8. Comunicacgao do IMT com a comunidade Interna

A avaliacdo da comunicacdao do IMT com a comunidade interna foi
realizada conforme descrito no item 2.8 e os resultados s&o apresentados na
Figura 24.

Figura 24 - Avaliacdo da comunicacao do IMT com a comunidade interna

e Os canais de comunicagao da Maua com os professores sdo adequados (site, WhatsApp,
ouvidoria e e-mail).
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3.3.9. Politica de atendimento aos Discentes

Os principais resultados da avaliagdo do Programa de Recepgao e
Integracao, descrita no item 2.13, estdo apresentados na Figura 25.
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Figura 25 - Principais resultados da pesquisa PRINT

e Questdo 1. Em relagao a Apresentagao Institucional com o Reitor e o Pro-reitor, seu
conceito geral sobre essa parte do evento é:

283 respostas

150
130
(45,9%)
100 105
(37,1%)
50
3(1 i 1%) 0 (0%)
0 ‘
0 1

® Questao 2. Em relagao ao Painel formado por ex-alunos da Maud, seu conceito geral sobre
essa parte do evento é:

283 respostas

150
141
(49,8%)
100
84 (29,7%)
50
46 (16,3%)
3(1,1%) 4(1,|4%)
0
0 1

® Questao 3. Em relagdo as Informagdes sobre o Programa de Recepcgdo e Integragao
(PRINT), seu conceito geral sobre essa parte do evento é:

283 respostas

150
145
(51,2%)
100
85 (30%)
50
1(0,4%) 2(0,7%)
0 |
0 1
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O resultado geral da pesquisa de avaliagao do Projeto Mentoria, oferecido

ao aluno ingressante dos cursos de graduagao do CEUN-IMT, é apresentado na
Figura 26.

Figura 26 - Resultado Geral da avaliagdo do Projeto Mentoria

Tutoria 4: Considero a tutoria uma atividade fundamental Tutoria 4: Considero a tutoria uma atividade fundamental
na primeira série do curso. na primeira série do curso.
e0elsle3lelde5 e 7 o309 010

2022 Ano 7,67
2022 Ano 8% 11% 35%
2023 Ano I 9% 48% 2023 Ano 8,05

0% 20% 7:1056 60% 80% 100% 0 2 4 7] 8 10
DISTRIBUICAD DOS ALUNDS, POR NOTAS NOTAS MEDIAS

Na Figura 27 é apresentado o resultado da avaliagdo da percepgao dos

alunos no que diz respeito a politica de atendimento aos discentes em 2023.

Figura 27 - Resultado da pesquisa discente: Atendimento ao corpo discente

e Os professores apresentam disponibilidade para atender os estudantes fora do horario das
aulas.
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3.3.10. Politicas Institucionais e agoes de estimulo a produgao Discente e

a participagao em Eventos

A politica Institucional e acbdes de estimulo a produgdo discente e a
participagdo em eventos contempla o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC),
presente em todas as matrizes curriculares dos cursos de graduacédo do CEUN-
IMT. O principal objetivo do TCC & o de permitir ao aluno a integragéo e
consolidagao dos conhecimentos aprendidos ao longo do curso, por meio de

uma atividade de sintese e integracdo de conhecimento. Em um evento anual
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denominado Eureka, realizado desde 2000 no campus de Sao Caetano do Sul,
os Trabalhos de Conclusao de Curso desenvolvidos pelos alunos formandos dos
cursos de graduagdo do CEUN-IMT sdo apresentados ao publico interno e a
sociedade, conforme previsto no PDI (2020-2024). O resultado da ultima edigéo

esta descrito no item 2.11.

O CEUN-IMT estimula a participagado dos alunos no desenvolvimento de
projetos para competicbes, na organizagdo de eventos, no treinamento do
exercicio profissional, por meio das Empresas Juniores e a participagdo em
atividades de responsabilidade socioambiental focadas na comunidade. O
CEUN-IMT fornece infraestrutura, apoio técnico e financeiro, conforme previsto
no PDI (2020-2024).

Desde sua fundagdo, o Instituto Maua de Tecnologia busca formar
profissionais capacitados e preparados para fazerem a diferenga no mercado de
trabalho, mas também cidaddos com inquietude, determinagao e protagonistas
de transformagdes no mundo. Por isso, sao oferecidas dezenas de opgdes de
Atividades Extracurriculares e Atividades de Competicdo Académica, com o
objetivo de ensinar aos alunos a importdncia do trabalho em equipe,
transformando os alunos em pessoas mais comprometidas, disciplinadas e
preparadas a enfrentar quaisquer desafios, conforme previsto no PDI (2020-
2024).

Para atingir seus objetivos institucionais de promog¢éo da inovagao e do
empreendedorismo, o CEUN-IMT compartilha da visdo de que pesquisa, ensino
e extensdo sao indissociaveis. A pesquisa € um instrumento de progresso, de
renovacao, de aperfeicoamento dos professores, técnicos e estudantes. O
CEUN-IMT incentiva as atividades de pesquisa, fazendo da geragdo de
conhecimento um valor indispensavel. Os Grupos de Pesquisa existentes,
devidamente cadastrados no CNPq e reconhecidos pelo CEPE, tem seus

projetos e verbas outorgadas conforme previsto no PDI (2020-2024). Como
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resultado, a produgdo académica docente com participagdo do discente

aumentou nos ultimos anos.

3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

Neste item serdo apresentados os dados e as informagcdes que
contemplam os indicadores das Politicas de Gestao, de acordo com o PDI (2020-
2024) e a identidade do CEUN-IMT.

3.4.1. Titulagao do Corpo Docente

O corpo docente do CEUN-IMT atualmente €& constituido por 169
professores, sendo 107 doutores, 60 mestres e 2 especialistas. Com relacdo ao
regime de trabalho desses professores, o CEUN-IMT conta com 40 professores
em tempo integral, 52 em tempo parcial e 77 professores horistas. Portanto, o
corpo docente do CEUN-IMT é composto por 98,8% de professores mestres ou
doutores, sendo que 97,5% dos docentes em regime de tempo integral sé&o

doutores.

3.4.2. Politica de capacitacao Docente e Formagao Continuada

O IMT tem por principio garantir o desenvolvimento do seu corpo docente
nas dimensodes técnicas especificas, pedagdgicas, sociocomportamental e de
pesquisa. Muitos docentes do IMT tiveram apoio da instituicado para obtencao da
titulacdo de mestre e/ou doutor em universidades do Brasil ou do Exterior, seja
pela alocagao de parte de suas cargas horarias em atividade de pds-graduacao,
seja como apoio logistico e financeiro para o desenvolvimento de pesquisas.
Esse apoio estende-se também a participacdo em congressos, seminarios,
cursos e eventos no Brasil e no exterior, especialmente para a apresentacao de
trabalhos dos grupos de pesquisa do IMT ou de resultados das pesquisas de
mestrado ou doutorado desenvolvidos pelos professores. A capacitacdo docente
acontece de forma institucionalizada por meio da Academia de Professores (AP),
de acordo com o PDI (2020-2024).
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Desde sua criacdo a missao original da Academia de Professores (AP)
tem sido de “Contribuir para a formagao de um professor que seja colaborador
na construgédo do Projeto Pedagdgico Institucional do CEUN-IMT, alinhado com
0 Modelo Maua de Ensino, com base em métodos e estratégias que promovam
um aprendizado efetivo dos Conhecimentos, Habilidades e Atitudes importantes
para a formacado de um profissional empreendedor, versatil e com forte base

técnica e conceitual”.

Em 2023 a AP deu continuidade ao propdsito de promover discussdes e
incentivar a inovagao curricular, conduzindo o processo de implantagcdo dos
curriculos por competéncias nos cursos do IMT e promovendo a mudanga no
mindset do corpo docente para que o nosso professor esteja alinhado a esse

novo modelo de curriculo.

As acgdes voltadas para se alcangar esses objetivos se mantiveram em
2023, mas também se investiu no treinamento para o uso da tecnologia para o
controle do desenvolvimento das competéncias dos estudantes. Portanto, as

agdes da AP foram voltadas a:

e Formacao do corpo docente em ensino por competéncias e em avaliagcao por
competéncias;

e Construgcdo de instrumentos de avaliacdo por competéncias dentro do
contexto de ampliagdo da visao de avaliagado da aprendizagem;

e Uso da tecnologia para a avaliagdo e o controle do desenvolvimento de
competéncias.

A AP continua contando com a participagdo de palestrantes e
moderadores externos e internos ao IMT, com expertise em temas de interesse
do Projeto Pedagdgico Institucional do IMT que conduzem palestras, cursos
presenciais e a distancia, oficinas e debates para promover essa formagao

docente.

Em 2023 ocorreram as seguintes atividades, com a respectiva

participagao de professores, corpo técnico e colaboradores do IMT, promovidas

pela AP (Tabela 4):
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Tabela 4 — Atividades de atualizagao e capacitagao docente 2023

- Corpo
Quant. Atividades Professores Técnico Colaboradores Alunos Total
Evento institucional da
5 Reitoria 254 3 -- 1 302
Cursos diversos e
26 oficinas 219 -- 6 8 233
Reunides de
10 planejamento de 146 -- 1 -- 172
ensino-aprendizagem
Treinamento em
4 educagdo mediada por 30 -- - -- 39
tecnologia
Oficinas da equipe . . _ -
2 GCSP 18 18
5 Oficinas s~obre 83 3 5 5 121
extensao
6 Oficina sobre pesquisa 25 -- 2 1 28
Encontro com
2 instrutores de PAEs 1 3 2 - 16
TOTAL 871 10 17 12 929

Mais recentemente a AP tem sido protagonista na inovagéo curricular,
conduzindo o processo de implantagdo dos curriculos por competéncias nos
cursos do IMT e promovendo a mudanga no mindset do corpo docente para que
o professor esteja alinhado a esse novo modelo de curriculo. Para alcangar esse
objetivo a AP tem pautado novas agdes no seu portfélio de atividades, tais como
construcdo de curriculo por competéncias, em um trabalho voltado a
coordenadores de cursos de membros dos Nucleos Docentes Estruturantes,
formacéo do corpo docente em ensino por competéncias e em avaliagado por
competéncias, construcido de instrumentos de avaliagdo por competéncias

dentro do contexto de ampliacdo da visao de avaliagdo da aprendizagem.

A AP também atua em colaboragdao com os coordenadores de curso e,
com base nos resultados obtidos nas pesquisas da CPA promove agdes para
superar as fragilidades detectadas. Dentre essas acbes estdo o
acompanhamento e orientacdo de professores visando a melhoria de
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desempenho. No ambito da educacdo mediada pela tecnologia a AP tem como
objetivo melhorar a qualidade dos métodos e materiais produzidos e oferecidos
aos alunos, bem como melhorar o desempenho do ambiente virtual de
aprendizagem. Nesse sentido, apoia a criagcdo de cursos de educagdo
continuada para professores especificamente em novas ferramentas
tecnologicas.

3.4.3. Politica de Capacitacao e Formacao Continuada para o corpo
Técnico-administrativo

Na Figura 28 sao apresentados os resultados da Pesquisa de
Infraestrutura e Servigos, descrita no item 2.8, na opinido do corpo técnico-
administrativo, em relagao a politica de capacitagao e formagao continuada para

o corpo técnico-administrativo no CEUN-IMT.

Figura 28 — Avaliacao da Politica de Capacitacdo e Formagao Continuada para

o corpo técnico-administrativo
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3.4.4. Politica de Capacitacao e Formacao Continuada para o corpo de
Tutores presenciais e a distancia

Como o modelo do CEUN-IMT néo diferencia, em cada disciplina, a carga
horaria presencial ou Mediada por Tecnologia, ficando o professor responsavel
com a incumbéncia de realizar esta divisao em funcdo do processo mais
adequado a aprendizagem do aluno ou as circunstancias legais, como foi em
2020. O modelo de Educagao Mediada por Tecnologia n&o prevé a inclusao de
Tutores, sendo o papel da mediagao pedagdgica realizado pelo préprio professor

responsavel pela disciplina e sua capacitacdo para a mediacédo esta dentro do
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processo de certificacdo docente para atuacao como Professor Certificado para

Educacao Mediada por Tecnologia, conforme previsto no PDI (2020-2024).

3.4.5. Processos de Gestao Institucional

O regimento dos colegiados dos cursos de graduagao do CEUN-IMT
estabelece que os colegiados de curso tém como finalidade principal o
acompanhamento didatico-pedagogico de cada curso. A redagao atual do
regimento foi aprovada pelo CEPE em 26 de abril de 2011 (Resolugdo CEUN-
CEPE-05.04.2011). Na Figura 29 é apresentada a opinidao do corpo docente
sobre a participacdo nos Orgaos Colegiados do CEUN-IMT, em 2023.

Figura 29 — Avaliacdo do corpo docente sobre participacdo nos Orgdos
Colegiados

DISTRIBUIGAO DAS NOTAS ATRIBUIDAS
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O regimento dos nucleos docentes e estruturantes (NDE) dos cursos de
graduagdo do CEUN-IMT estabelece que o NDE é o 6rgado consultivo
responsavel pela concepgéo e aprimoramento continuo do Projeto Pedagdgico
de cada curso oferecido pelo CEUN-IMT. A redacdo atual do regimento foi
aprovada pelo CEPE em 22 de fevereiro de 2011 (Resolugdo CEUN-CEPE-
04.02.2011).

3.4.6. Sistema de Controle de Produgdo e distribuicao de Conteudo

Didatico Pedagdégico

O CEUN-IMT utiliza diferentes midias para a distribuicdo dos conteudos,
privilegiando o acesso a materiais digitais via Internet no seu ambiente virtual de
aprendizagem, sempre que possivel garantindo com acesso tanto via
computadores quanto smartphones. O entendimento institucional € que a
escolha da Biblioteca Digital, do repositério de videoaulas e do AVA deve se
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pautar pela multiplicidade de dispositivos de acesso, dentro do contexto do
curso. Além dos materiais com recursos didaticos, os estudantes tém a
disposigao guias gerais de orientagdo que, uma vez mais, podem variar em
funcdo da area de conhecimento e nivel de ensino (extensdo, graduacgéo ou pos-

graduacao).

Apo6s a experiéncia de 2020, a instituicdo optou por n&do controlar a
producdo e distribuicdo de material didatico, que criaria um gargalo para a
criatividade e espontaneidade do professor nas aulas sincronas e disponibilidade
de material assincrono conforme a demanda dos estudantes. Para administrar a
qualidade do material, a institui¢cao disponibiliza templates e compartilha entre os
docentes suas praticas e materiais, criando uma busca autbnoma por melhoria
da qualidade pelos professores em fungcédo da qualidade exposta pelos colegas.
Além disso, a Avaliagcdo Institucional revela ao corpo docente e aos
coordenadores como a qualidade é percebida pelos estudantes, para que os
coordenadores possam atuar pontualmente e, junto com a Academia dos
Professores, capacitar os docentes para a melhoria da qualidade dos seus

materiais.

Os direitos autorais e patrimoniais sdo do professor. A instituicdo
disponibiliza gratuitamente para o professor o recurso STREAM, da Microsoft,
para publicacdo de videos para os alunos, com acesso exclusivo para a
comunidade do IMT, que é feito exclusivamente por streaming e a possibilidade

de download pelo aluno é uma decisdo do docente.

O CEUN-IMT conta com uma equipe multidisciplinar, responsavel pela
criacdo de templates para os professores, com a conferéncia da qualidade e
conteudo pela coordenacédo do curso. Além disso, a equipe da Academia de
Professores gerencia o projeto do curso mediado por tecnologia, colocando-se
como suporte ao professor, sobretudo na etapa de planejamento. Ali séo
combinados quais videos serdao criados com a equipe de produgao e as

orientagdes transmitidas ao professor para que ele possa criar os materiais em
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funcao do perfil identificado de alunos e seus interesses durante o decorrer das
aulas. Além disso, a equipe fica a disposicdo o tempo todo para orientar o
professor. A coordenacdo do curso também acompanha e orienta o professor
apo6s a publicagdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem. H4, ainda, videos em
estudio produzidos pelos professores (com a equipe de filmagem e edi¢cdo do
estudio) para apresentar suas disciplinas ou conteudo especifico. Os videos
estdo disponiveis na plataforma de streaming, disponibilizados aos alunos com
a transcrigédo do texto do video ao lado.

3.4.7. Sustentabilidade Financeira: Relagado com o Desenvolvimento
Institucional

A gestdo administrativa dos recursos patrimoniais, humanos e financeiros
€ executada pela entidade mantenedora, o Instituto Maua de Tecnologia — IMT.
Anualmente o Instituto Maua de Tecnologia elabora o orgamento operacional e
de investimentos. Na consecugao dos procedimentos, cabe aos gestores das
unidades mantidas e dos setores estabelecerem as necessidades dos gastos,
tendo como referéncia: o PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional; as
avaliagbes da CPA — Comissdo Prépria de Avaliagdo; os projetos do
planejamento estratégico; bem como as necessidades de recursos para cumprir
as exigéncias legais e de manutengdes obrigatérias. As areas operacionais
apresentam aos Executivos (Superintendentes) e Gestores das Unidades
(Centro Universitario e Centro de Pesquisas) o cenario e as proje¢des para
gestdo das dimensbdes de capital humano, contratagcdes de servigos,
infraestrutura, licencas de softwares e de equipamentos com base na
metodologia “SW3H”. Apds a apresentagao realizada por todos os setores ao
conjunto de gestores da Instituicdo, os itens propostos sao alimentados em um
sistema informatizado via web para a consolidagdo, analise e elaboracao da
proposta orcamentaria anual pela mantenedora. Em reunido realizada no més
de dezembro, sdo apresentadas as premissas e as pecas do orgcamento
operacional e de investimentos do ano subsequente para a aprovacao do

Conselho Diretor do Instituto.
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Os itens que compdem o orgamento aprovado sao sinalizados no sistema
para que os gestores procedam com o0 encaminhamento da execugdo dos
servicos ou compra dos itens solicitados, mediante a aprovagdo semanal, por
meio de reunides executivas, das quais participam: os Superintendentes Geral,
Administrativo e Financeiro, o Reitor, o Pro-Reitor Académico e o Diretor do
Centro de Pesquisas. Os gestores podem, a qualquer tempo, acompanhar todas
as etapas do processo de aprovagao e interagir por meio dos sistemas

informatizados, assegurando agilidade e transparéncia aos processos.

No més de abril sdo apresentados ao Conselho Diretor as demonstragdes
financeiras, encerradas em 31 de dezembro comparativa de dois exercicios
sociais, elaboradas em conformidade com as normas internacionais do IFRS —
International Finance Reporting Standard, devidamente auditadas pela KPMG
Auditores Independentes, apresentando os principais indicadores de liquidez,
estrutura, rentabilidade, operacionais, bem como a analise de variacdes entre os

valores orgados e realizados.

Nos meses de junho, agosto e outubro, sdo apresentadas ao Conselho
Diretor respectivamente as demonstragdes financeiras, relativas aos meses de
maio, julho e setembro do ano em curso, apresentando os principais indicadores
de liquidez, estrutura, rentabilidade, operacionais, bem como as analises de
variagdes entre os valores orgados e realizados, com o objetivo de prestar contas
das acbes levadas a efeito, bem como promover os eventuais ajustes

necessarios nas estratégias estabelecidas.

As demonstracdes financeiras relativas ao ano de 2023 comparativa ao
ano de 2022 estdo em processo de auditoria e serdo submetidas para a
aprovacgao na reunido do Conselho Diretor a ser realizada no més de abril de
2024, ocasiao em que sera disponibilizada para o mercado no site

https://maua.br/a-maua/sobre-o-imt.
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3.4.8. Sustentabilidade Financeira: Participagcao da Comunidade Interna

O aculturamento da gestéo por resultados, esta sendo intensificado junto
aos gestores, com o objetivo de atingir as metas de resultados e
concomitantemente promover a melhoria da qualidade dos processos para
atingir a satisfacao ao cliente, mercado e os objetivos educacionais, extenséo e
de pesquisa estabelecidos no PDI (2020-2024). Dessa maneira obtém-se
resultados que garantem a sustentabilidade académica e econdmico-financeira

da Instituicdo, conforme valor institucional estabelecido no PDI (2020-2024).

Na Figura 30 é apresentada a opinido do corpo docente sobre a
sustentabilidade financeira do CEUN-IMT, em 2023.

Figura 30 — Avaliacao do corpo docente sobre sustentabilidade financeira

e A Maua é coerente financeiramente, mantém a sustentabilidade na captagéo e na aplicagao
dos recursos.
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3.5Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Neste item serdo apresentados os dados e as informacdes que
contemplam os indicadores da Infraestrutura Fisica, de acordo com o PDI (2020-
2024) e a identidade do CEUN-IMT. Os resultados contemplados neste item séo

referentes ao ano de 2023.

A Figura 31 mostra os resultados da pesquisa realizada com os
professores, alunos e funcionarios, no que diz respeito a infraestrutura fisica do
IMT.
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Figura 31 - Infraestrutura Fisica
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e Espaco para atendimento aos Discentes
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e Bibliotecas: plano de Atualizagéo do Acervo
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e |Infraestrutura de Execugéo e Suporte
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3.5.1. Infraestrutura Fisica e Tecnol6gica destinada a CPA

A infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada a CPA conta com apoio da
Geréncia de Marketing para divulgagcdo e apropriacdo dos resultados pela
comunidade e com a Geréncia da Tecnologia da Informacao para coleta e analise
de dados. O CEUN-IMT destina o espaco de trabalho reservado no bloco G
destinado especificamente para a CPA, além de proporcionar, para cada membro
docente e técnico-administrativo da CPA, um espacgo reservado no setor em que

atua.
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3.5.2. Biblioteca: Infraestrutura

A Biblioteca “Eng. Alvaro de Souza Lima” localizada no Campus de S&o
Caetano do Sul, com area de 3.535 m?, foi construida com financiamento do
“Programa de Recuperagédo e Ampliagdo dos Meios Fisicos das Instituicbes de
Ensino Superior”, objeto do Protocolo de Atuagdo Conjunta MEC/BNDES 01/97.

O espaco contempla salas de estudo individuais e em grupo, além de auditérios.

A Biblioteca tem contado permanentemente com investimentos do IMT,
tanto para ampliar o seu acervo, quanto para aprimorar sua infraestrutura para

melhor atendimento de seus usuarios.

Esta dividida em duas unidades: a Unidade Central, instalada no Campus
de Sao Caetano do Sul, atende as graduagdes de Engenharia, Administracao,
Design, Ciéncia da Computacao, Sistemas de Informacédo, os cursos de Poés-
Graduacado e o Centro de Pesquisas; a Unidade Setorial de Sao Paulo, no
Campus de Sao Paulo, atende o Centro de Educacdo Continuada em

Engenharia e Administragao — cursos de Pds-Graduagao.

A Biblioteca “Eng." Alvaro de Souza Lima” dispde de recursos para
pesquisas e faz uso do sistema COMUT ON LINE, que permite obter copias de

artigos técnico-cientificos por meio eletrénico.

3.5.3. Biblioteca: Plano de atualizagao do Acervo

A atualizagdo e a renovagao permanente do acervo bibliografico visam
oferecer aos usuarios acesso as publicagcdes relevantes para os alunos de
graduacdo e pos-graduagdo, aos pesquisadores e professores do Centro
Universitario, conforme previsto no PDI (2020-2024). No ano de 2023 foi
incorporada ao acervo a plataforma de e-books “Minha Biblioteca” que oferece
acervo multidisciplinar, contendo milhares de titulos técnicos, académicos e
cientificos em lingua portuguesa. Destinada a suprir as demandas educacionais
e de pesquisa, a biblioteca digital disponibiliza ao IMT os catalogos nas areas de

Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Exatas, Letras e Arte.
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3.5.4. Instalagoes Sanitarias

O documento macro intitulado “Atendimento as pessoas portadoras de
necessidades educacionais especiais ou com mobilidade reduzida”, com
informagdes sobre esses alunos, € apresentado de formal digital e impressa na
Reitoria do CEUN-IMT. As areas do CEUN-IMT contam com recursos de
acessibilidade para atender pessoas com necessidades especiais (PNE), como
rampas de acesso, complementos de calgada em areas de postes, vagas para
veiculos e sanitarios adaptados. Adequagdes nos sanitarios do bloco U e a
reforma dos Vestiarios do Ginasio e adequacao para NBR 9050/2015, que estao
previstas no plano de instalagdes e manutencao das instalagdes fisicas do PDI
(2020-2024), foram realizadas.

3.5.5. Estrutura dos polos EaD

Conforme o modelo proposto e previsto no PDI (2020-2024), ndo ha polos
a serem credenciados para a oferta de cursos na modalidade Mediada por

Tecnologia.

3.5.6. Infraestrutura Tecnoldgica

O CEUN-IMT, contando com apoio de sua Geréncia de Tecnologia da
Informacéo (GTI), vem mobilizando a Inteligéncia Institucional e os recursos
oferecidos pela area de Tl e de Comunicagao para aperfeigoar sua metodologia
de ensino, sua proposta didatico-pedagdgica e os sistemas de atendimento e
orientagdo aos alunos. Com a finalidade de suprir necessidades académicas e
utilizando-se das possibilidades disponiveis no ambito da TIC, o CEUN-IMT
utiliza os sistemas informatizados: MAUANet, ferramentas personalizadas do
Office365, OpenLMS e Zoom Educacional. O IMT possui: contrato para AVA
(Ambiente Virtual de Aprendizagem) com a OpenLMS, em que é disponibilizado
o material didatico das aulas, atividades e avaliagdes de cada curso/disciplina;
contrato para plataforma de video conferéncia com a Zoom (https://zoom.us/),
em que sdo realizadas atividades remotas, reunides ou webinars; contrato para

aplicativos do Office365 com a Microsoft (https://office.com), em que sao
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disponibilizados aplicativos de produtividade (Word, Excel, PowerPoint, Outlook,
Calendario, OneNote, Teams, Sway e Forms), e espag¢o de armazenamento na

Nuvem (OneDrive e SharePoint).

3.5.7. Infraestrutura de Execuc¢ao e Suporte

Todos os usuarios de Tl do IMT podem utilizar os canais de atendimento
para suporte técnico, o atendimento pode ser solicitado por telefone, e-mail ou
diretamente na ferramenta de tickets, o GLPI (https://glpi.maua.br), no horario de
atendimento da Central de Servigos de Tl (Help Desk), que € de segunda a sexta
das 7h30 as 23h e aos sabados das 7h30 as 18h. A infraestrutura de execugéao
e suporte contempla um plano de contingéncia que esta sendo elaborado pela

Geréncia de Tecnologia da Informacao.

Todo o detalhamento da infraestrutura tecnolégica do CEUN-IMT,
contratos correspondentes a aquisicao de licengas, equipamentos e prestacao
de servicos e notas fiscais podem ser encontrados no documento macro
denominado “Infraestrutura Tecnoldgica do IMT”, disponivel de forma eletrénica

e impressa na Reitoria do CEUN-IMT.

3.5.8. Plano de Expansao e Atualizagao de Equipamentos

O plano de expanséao e atualizagdo de equipamentos, descrito no PDI
(2020-2024), contemplou a contratacao de apdlice de seguro para cobertura de
veiculos, equipamentos e sinistros, negociagdo com fornecedores de ativos e
equipamentos diversos, necessarios ao aparelhamento de laboratérios do
Centro Universitario e do Centro de Pesquisas e o estudo de viabilidade
econdmica na contratagao de linhas de crédito mais adequadas/favoraveis para

o financiamento de maquinas e equipamentos.

3.5.9. Recursos de Tecnologia de Informagao e Comunicagao

Tanto os discentes como os docentes podem conectar seus dispositivos

méveis a rede sem fio (Wi-Fi) disponibilizada gratuitamente no Campus.

H COMISSAO PROPRIA DE AVALIAEAO

(55 11) 4239 3119 e-mail: comissaopropriadeavaliacao@maua.br
www.maua.br



INSTITUTO MAUA DE TECNOLOGIA

( J, MAUA 94

Convém destacar que os laboratérios sdo modernos e atualizados e
contam com equipe propria de manutengao. Todos os laboratorios possuem
equipamento multimidia facilitando a exposicdo dos conteudos. A instituicdo
disponibiliza acesso a Internet com links dedicados de alta capacidade,
proporcionando acesso eficiente e rapido na web, e com redundancia da

disponibilizagao do servigo, temos 02 (dois) provedores de Internet.

Todos os equipamentos disponibilizados para os professores e alunos,
nos diversos espacos ja referidos, estdo conectados as redes de comunicagao
cientifica. A instituicao disponibiliza 07 dias por semana 24 horas por dia sua
estrutura de portais de comunicagdo bem como portal de apoio ao ensino
presencial (Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA) para a comunidade

académica.

Sdo0 1.200 computadores distribuidos nas salas de aula, auditérios,
laboratérios de computadores e laboratérios especificos, todos para uso dos
estudantes ou professores. Os estudantes do IMT tém acesso ao portal do Office
365 enquanto estiverem matriculados em algum curso do Centro Universitario
(CEUN-IMT).

3.5.10. Ambiente Virtual de Aprendizagem

O IMT possui contrato para AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem) com
a OpenLMS, em que é disponibilizado o material didatico das aulas, atividades

e avaliagdes de cada curso/disciplina.

Em 2024, a Maua trocou seu Ambiente Virtual de Aprendizagem. A partir
do inicio do ano letivo de 2024 passara a utiizar o CANVAS

(https://imt.instructure.com/) no lugar do OpenLMS.
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4. Analise dos dados e das informagoes

Nesta secdo é realizado um diagnostico, ressaltando os avangos e
desafios a serem enfrentados. E efetuada também uma andlise evidenciando o

que foi alcangado em relagédo ao que foi estabelecido no PDI (2020-2024).

4.1 Eixo 1: Analise quanto ao Planejamento e Avaliagao Institucional

Neste item é realizada uma analise quanto ao planejamento e avaliagao
institucionais contemplando a evolugdo institucional, processo e projeto de
autoavaliacdo institucional, participacdo da comunidade académica no processo

de autoavaliagao e elaboragao do relatério de autoavaliagao.

4.1.1. Projeto de Autoavaliagao Institucional

O projeto de autoavaliagdo institucional atende as necessidades
institucionais, sendo utilizado como instrumento de gestao e de agdo académico-
administrativa de melhoria institucional. A avaliacdo da percepc¢ao dos docentes
com relagao a divulgagao dos resultados das pesquisas realizadas pela CPA, em
2023, evidenciou que 85% concordam que as analises das pesquisas sao
divulgadas e 80% concordam que sao adotadas ag¢des de acordo com os
resultados das pesquisas. Esse resultado € um indicador de sensibilizacdo dos
segmentos da comunidade académica para a relevancia do processo de
autoavaliacdo, bem como a apropriagcao de seus resultados.

4.1.2. Evolugao Institucional a partir dos processos de Planejamento e
Avaliacgao Institucional

O Relato Institucional e os Relatorios de Autoavaliacdo Institucional
evidenciam que as analises e recomendacdes derivadas das avaliagcbes internas
e externas e dos demais instrumentos tém sido discutidas, divulgadas e
utilizadas para o continuo aperfeicoamento institucional. Também demonstra a
implementacgao de agdes efetivas na gestdo, como implementagdo da Academia
de Talentos, cuja finalidade é promover atividades de desenvolvimento de

competéncias socioemocionais, preparando os estudantes para os desafios e
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oportunidades do mundo do trabalho; ampliagdo da flexibilizacdo curricular,
fazendo com que o curriculo seja entendido como algo muito além de um
conjunto de disciplinas convencionais, proporcionando aos estudantes multiplas
experiéncias de aprendizagem, aproveitando-se da infraestrutura da instituicdo
e de sua integragdo com a sociedade; oferecimento de Programas Minor para
os formandos dos cursos de graduagdao do CEUN-IMT; implementacdo da
Assessoria de Relacdes Internacionais e Mobilidade Académica do CEUN-IMT
para atendimento a processos de selecdo e acompanhamento de alunos em
programas de mobilidade. Os documentos evidenciam a evolugéao institucional
no tocante a modernizacdo da gestdo académica, graduacdo, MBA / Poés-
graduacao (/lato sensu), melhoria de qualidade de ensino e de apoio ao
estudante, projetos de pesquisa e infraestrutura. Além disso, os Relatérios de
Autoavaliagcdo e o Relato Institucional sdo apropriados por toda comunidade

académica por meio da MAUAnNet.

4.1.3. Processo de Autoavaliagao Institucional

O processo de autoavaliacao institucional do CEUN-IMT tem por objetivo
subsidiar e orientar a gestao institucional em sua dimensao politica, académica
e administrativa para promover os ajustes necessarios a elevagéo do seu padréao
de desempenho e aperfeicoamento das atividades desenvolvidas. Apresenta
evidéncias de que os segmentos da comunidade académica estao sensibilizados
e se apropriam seus resultados, conforme resultados apresentados na Figura 1
e na Figura 4.

4.1.4. Autoavaliagao Institucional: participagao da Comunidade Académica
nas Pesquisas

O projeto de autoavaliacdo descreve como ocorre a participacao de todos
os segmentos da comunidade académica e da sociedade civil organizada,
abrange instrumentos de coleta diversificados (descritos no item 2) e estratégias
para fomentar o engajamento crescente. A participacao da comunidade interna
€ voluntaria, porém, como evidenciado na Figura 2, se faz necessaria a adogao
de medidas com o objetivo de aumentar a participacdo dos respondentes.

(@
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A participagdo dos docentes na avaliagdo de infraestrutura e servigos
superou os 73% em 2023. A participagcéo do corpo técnico-administrativo atingiu
31% e a dos discentes foi de 6% no mesmo periodo. Percebe-se que a
participagédo do corpo discente foi muito baixa (23% em 2023), o que nos leva a
buscar solugdes para uma maior participacdo. Um possivel motivo para a baixa
participacdo pode ter sido o periodo de aplicagdo da pesquisa (proxima a
semana de provas). A participagdo do corpo discente nas avaliagdes das
disciplinas anuais e semestrais foi de 29% em 2023. A participacdo do corpo
discente na avaliagao dos Projetos e Atividades Especiais (PAEs) foi de 36% no
mesmo periodo. Sugere-se acgdes junto aos coordenadores de PAEs para
incentivar os alunos a participarem das avaliagdes. A avaliagdo do Projeto
Mentoria em 2023 superou os 50% de respondentes. Ja a avaliagdo do Projeto
Minor apresenta cerca de 28% de respondentes.

4.1.5. Autoavaliagao Institucional e Avaliagées Externas: analise e
divulgacao dos resultados

Os resultados de todas as avaliagdes realizadas pela CPA s&o divulgados
para toda a comunidade académica na MAUAnNet. Os relatorios de autoavaliagao
institucionais sdo divulgados no site da Maua para acesso ao publico e na
MAUAnNet para a comunidade académica. Os resultados gerais referentes aos
professores, para cada disciplina, sdo divulgados na MAUAnet para toda a
comunidade académica. No planejamento da CPA, ha previsdo de divulgacao
analitica dos resultados relativos a autoavaliacdo institucional, bem como
descricdo de metodologia que possibilite a apropriacdo por todos os segmentos

da comunidade, conforme Figura 3.

4.1.6. Relatérios de Autoavaliagao

Os relatérios de autoavaliagdo do CEUN-IMT sao desenvolvidos a partir
das avaliacbes das atividades didaticas, infraestrutura e servicos, além das
pesquisas e analises feitos pela CPA e pela Geréncia de Marketing, relatorios
elaborados pela Academia de Talentos, Academia de Professores, Assessoria de
Relagdes Internacionais e da Superintendéncia.

(@
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Os relatérios de autoavaliacdo estdo de acordo com a previsdao de
postagem para cada ano do triénio seguindo a Norma Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 65, de outubro de 2014, impactando o processo de
gestao da Instituigdo e promovendo mudangas inovadoras, como implementagao
dos PAEs, da Academia de Talentos, da Academia de Professores e Assessoria
de Relagdes Internacionais e Mobilidade Académica. As evidéncias dessas
acgdes foram a conquista do prémio WHOW de inovagao na categoria Educacéo
em 2019 e a aprovagao do IMT no programa internacional promovido pela

Academia Nacional de Engenharia dos EUA, em 2020.

4.2 Eixo 2: Analise quanto ao Desenvolvimento Institucional

Neste item ¢é realizada uma analise quanto ao desenvolvimento
institucional, contemplando missao, objetivos, metas e valores institucionais,
bem como planejamento didatico-instrucional, politica de ensino de graduagao e
de pos-graduagédo, politicas e praticas de pesquisa e politicas institucionais

voltadas a valorizacdo da diversidade e do desenvolvimento econdmico.

4.2.1 Missao, Objetivos, Metas e Valores Institucionais

Os resultados da avaliagdo realizada pelos docentes em 2023
evidenciaram que 84% concordam que a organizagao e a gestao da Instituigao
estdo de acordo com o PDI, 87% concordam que a organizagao e a gestao da

Instituicdo se pautam em principios de qualidade.

Os resultados da avaliagdao realizada pelos discentes em 2023
evidenciaram que 76% concordam que as disciplinas contribuem para a
formagao integral, como cidadao e profissional e 76% concordam que as
metodologias de ensino utilizadas no curso desafiam a aprofundar os

conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e criticas.

Os resultados da avaliagao realizada pelo corpo técnico-administrativo
em 2023 evidenciaram que 66% concordam que a organizagao e a gestdo da
Maua estdo de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e
68% concordam que a organizagao e a gestao da Maua se pautam em principios

(@
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de qualidade e estdo de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI.

Diante do exposto observa-se que a misséo, os objetivos, as metas e os
valores da Instituicado que estdo expressos no PDI (2020-2024) comunicam-se
com as politicas de ensino, de extensado e de pesquisa, traduzem-se em agdes
institucionais internas, transversais a todos os cursos, por meio principalmente
dos PAEs, e externas, por meio dos projetos de extensdo e responsabilidade
social.

4.2.2 Planejamento Didatico-instrucional e Politica de Ensino de
Graduacgao e de Pés-graduagao

Os resultados da avaliacdo realizada pelos docentes em 2023
evidenciaram que 88 % concordam que as politicas institucionais dos cursos de
graduacdo e pos-graduacdo estdo sendo atendidas com qualidade e 83%
concordam que o reconhecimento dos cursos no mercado profissional é

verificado para adequagao dos planos desses cursos.

Os resultados da avaliagdo realizada pelos discentes em 2023
evidenciaram que 73% concordam que O curso propicia experiéncias de
aprendizagem inovadoras os alunos e 78% concordam que 0 curso promove o
desenvolvimento da capacidade de pensar criticamente, analisar e refletir sobre

solucdes para problemas da sociedade.

A partir das avaliacbes das atividades académicas desenvolvidas em
2023, notamos que na Semana Smile a participagao dos inscritos aumentou em
relacdo ao de 2022, na Eureka 2023 foram apresentados 131 TCCs para um
publico de 3.514 participantes e o evento Hands On 2023 atingiu 1.172
participantes de 284 instituicbes e escolas de todas as regides do estado de Sao
Paulo e 32% dos participantes acreditam que as oficinas oferecidas contribuiram

para o entendimento ou escolha da profissao.

Analisando os resultados apresentados neste item, conclui-se que ha

alinhamento entre o PDI (2020-2024) e a politica de ensino, considerando os
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métodos e as técnicas didatico-pedagodgicas, metodologias que favorecem o
atendimento educacional especializado e as atividades de avaliagdo. Dessa
forma, as praticas de ensino de graduagao e de pds-graduagéao, possibilitam a
incorporagdo de avangos tecnoldgicos e metodologias que incentivam a
interdisciplinaridade, proporcionada principalmente pela Semana Smile, além da
promogao de acgdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras com o0s
resultados obtidos na Eureka e Hands On.

4.2.3 Politica e Praticas de Pesquisa ou Iniciagao Cientifica, de Inovagao
Tecnologica e de Desenvolvimento Artistico e Cultural

Os resultados da avaliagdo realizada pelos discentes em 2023
evidenciaram que 78% dos alunos entendem que o curso oferece oportunidade
de participagdo em projetos de Iniciagdo Cientifica e de atividades que estimulam
ainvestigacado académica. Além disso, em 2023 foram desenvolvidos 33 projetos
de IC. Esses resultados evidenciam que ha alinhamento entre o PDI (2020-2024)
e a politica e as praticas de pesquisa e iniciacao cientifica, de inovacao
tecnolégica e de desenvolvimento artistico e cultural, verificando-se praticas
académicas voltadas a producgao e a interpretacdo do conhecimento, havendo
linhas de pesquisa transversais aos cursos ofertados e mecanismos de
transmissao dos resultados para a comunidade.

4.2.4 Politicas Institucionais voltadas a valorizagdao da Diversidade, do

Meio Ambiente, da Meméria Cultural, da Producao Artistica e do

Patrimonio Cultural, e agoes afirmativas de defesa e promogéao dos
Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-racial

Os resultados da avaliacido realizada pelos discentes em 2023
evidenciaram que 72% dos alunos entendem que a Maua promove atividades de
cultura, de lazer e de interagdo social e 74% afirmam que as atividades
académicas desenvolvidas dentro e fora da sala de aula possibilitam reflexao,

convivéncia e respeito a diversidade.

As acbes afirmativas de defesa e promocado dos direitos humanos e

igualdade étnico-raciais também sédo abordadas nos Planos Pedagdgicos de
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Curso de todos os cursos de graduacgao oferecidos pelo CEUN-IMT, conforme
previsto no PDI (2020-2024). Na opinidao da maioria dos alunos, as disciplinas
que contemplam essas agcdes abordam conhecimentos que tém elevada e média
relagdo com outras disciplinas do curso, além de terem contribuido de maneira

relevante no seu aprendizado.

Os resultados das agdes dos coletivos organizados pelos alunos, aliado
as disciplinas obrigatérias dos cursos de graduacgdo evidenciam que as politicas
institucionais previstas no PDI (2020-2024) se traduzem em acgdes voltadas a
valorizagéo da diversidade, do meio ambiente, da memoaria cultural, da produgao
artistica e do patriménio cultural, e em acdes afirmativas de defesa e promocgao
dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial, de modo transversal aos
cursos ofertados por meio dos PAEs, ampliando as competéncias dos egressos
e, na medida do possivel, ofertando mecanismos de transmissao dos resultados
para a comunidade.

4.2.5 Politicas Institucionais voltadas ao Desenvolvimento Econdmico e a
Responsabilidade Social

Os alunos sao incentivados a desenvolver projetos que contemplem a
inclusdo social, o desenvolvimento econdbmico e social e a defesa do meio
ambiente. Isso é evidenciado na pesquisa realizada em 2023 em que 73% dos
alunos afirmam que a Maua promove agdes de responsabilidade social que
contemplam agdes de inclusdo e empreendedorismo, promovendo melhora na

condi¢ao de vida da populagao.

A Academia de Professores do CEUN-IMT promoveu em 2023
capacitagcao para docentes do Ensino Médio por meio de oficinas sobre PBL,
Power Bl e Excel. O time ENACTUS Maua conquistou em 2023, com o projeto
Verde-Agua, o Prémio “ODS” que reconhece os projetos que melhor
representaram cada um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
ONU.
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O IMT em parceria com uma empresa privada, durante a pandemia Covid-
19, produziu milhares de mascaras de protecéo e forneceu para os profissionais
da saude de hospitais do Brasil por meio das respectivas Secretarias Municipais
de Saude, melhorando a condi¢&o de vida da populagdo. O projeto contou com
a participacado da comunidade interna e externa da instituicdo. Ainda como acao
a pandemia, outro projeto foi realizado que foi realizado em parceria com uma
empresa privada. Trata-se de um respirador mecanico e esta disponivel no
parque industrial para ser fabricado em larga escala. O projeto foi matéria do

Jornal Nacional ainda em abril de 2020.

Os resultados da avaliagao realizada pelo corpo técnico-administrativo em
2023 evidenciaram que 70% concordam que a Instituicdo desenvolve acoes de
responsabilidade social com seus funcionarios e alunos e 81% dos docentes

concordam que a Maua desenvolve agdes de responsabilidade social.

Diante do exposto neste item, conclui-se que ha alinhamento entre o PDI
(2020-2024) e as politicas institucionais para o desenvolvimento econémico e
social, considerando a melhoria das condi¢gdes de vida da populagao e as agdes
de inclusdo e empreendedorismo, articulando os objetivos e valores da

Instituicdo, além da promocéao de ag¢des reconhecidamente inovadoras.

4.2.6 Politica Institucional para a modalidade EaD

A pandemia da Covid-19 impactou a comunidade académica mundial,
obrigando todos os envolvidos (alunos e professores) a se adaptarem a uma
nova realidade, participando de aulas de forma remota. Os bons resultados das
avaliagbes das aulas mediadas por tecnologia dos cursos da graduagdo do
CEUN-IMT, evidenciaram que as aulas essencialmente expositivas de teoria
podem ser ministradas no modelo remoto sincrono sem prejuizo ou até mesmo
com ganho de aprendizagem. Como consequéncia desses bons resultados e
fundamentado pela Portaria MEC n.° 2.117, de 06 de dezembro de 2019, em que
se abriu a possibilidade de introduzir até 40 % da carga horaria do curso

presencial na modalidade de educacao a distancia, o CEUN-IMT decidiu adotar
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um “modelo hibrido” com a convivéncia do ensino presencial e do remoto
sincrono. Algumas experiéncias de modelo remoto assincrono poderao também
ser propostas. No entanto, por entender que isso requer capacitacdo especial
dos docentes, entre as opgbes de modelo remoto deve-se privilegiar as
abordagens sincronas. As aulas de laboratério permanecerdo essencialmente
presenciais. As aulas de exercicios e projetos, tipicamente alocadas em turmas
de, no maximo 40 alunos, por premissa devem fazer uso de estratégias ativas
de aprendizagem. Sendo assim, justifica-se, nesse caso, que o modelo
preponderante, ndo necessariamente unico, seja o de atividades presenciais. A
montagem de salas de aula hibridas que proporcionaram flexibilidade as aulas,
pois € possivel aos alunos acompanha-las presencial ou remotamente. Essas
salas hibridas também podem ser utilizadas para que o professor ministre do

campus aulas remotas, sem alunos presencialmente.

A oferta de cursos na modalidade EaD, internamente denominada
modalidade MEDIADA POR TECNOLOGIA, vai iniciar apenas na pos-
graduacgéao, expandindo-se lentamente com base na experiéncia a ser adquirida
no curso de Pés-Graduagao em Engenharia de Seguranga do Trabalho. Os bons
resultados das avaliagdes das aulas mediadas por tecnologia dos cursos de pos-

graduagao evidenciam que € possivel oferta-los nessa modalidade.

Dessa maneira, a politica institucional para a modalidade a distancia esta
articulada com o PDI (2020-2024) e contempla o alinhamento da base
tecnoldgica institucional com o projeto pedagoégico dos cursos, observando a
formagao pretendida para os discentes e considerando as condi¢des reais da

localidade de oferta.

4.2.7 Estudo para implantagao de polos EaD

Nao ha previsao de implantacdo de Polo EaD, conforme previsto no PDI
(2020-2024).
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4.3Eixo 3: Analise quanto as Politicas Académicas

Neste item é realizada uma analise quanto as politicas académicas,
contemplando as politicas de ensino e a¢gdes académico-administrativas para os
cursos de graduagdo e pods-graduacdo, politicas institucionais e agdes
académico-administrativas para a pesquisa, a extensao, a producdo académica
docente, a comunicacdo externa e interna, acompanhamento de egressos e
internacionalizagao, atendimento aos discentes e estimulo a produgao discente

€ a participacdo em eventos.

4.3.1. Politicas de Ensino e agdes Académico-administrativas para os

Cursos de Graduagao

A analise das disciplinas lecionadas no primeiro e no segundo semestre
em todos os cursos oferecidos pelo CEUN foi realizada com base nos resultados
apresentados no item 1. De forma geral, 88% dos respondentes consideram ter
bom relacionamento com os professores, 84% mostram satisfacdo com relacao
a didatica dos professores, 89% acessaram os Planos de Ensino das Disciplinas,
90% acessaram o material disponibilizado no OpenLMS (trocado pelo CANVAS
em 2024), 73% consideram que a quantidade de trabalhos nas disciplinas
adequado e 82% consideram bom ou muito bom o aprendizado adquirido nas

disciplinas ministradas nos cursos de graduagdo do CEUN-IMT em 2023.

Na maioria das atividades propostas nos PAES, os alunos dizem ter tido
um bom relacionamento com o professor orientador, concordam que as
atividades sao dinamicas com atividades praticas, sdo capazes de desenvolver
habilidades para resolver problemas e ir em busca de conceitos relevantes
envolvidos com os projetos. Além disso, a maioria dos alunos respondentes

indicaria as atividades para um colega que ainda nao as cursou.

Na avaliagdo do Programa Mentoria, a maioria dos alunos considera que
seu mentor € uma pessoa disposta e interessada em ajudar a resolver os
problemas relacionados a sua vida académica, concordam que as atividades

realizadas na mentoria sdo importantes e proveitosas para sua adaptagao na
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Maua, consideram a mentoria uma atividade fundamental na primeira série do
curso e estao satisfeitos com a mentoria. A equipe de professores mentores foi
muito bem avaliada e, de maneira geral, atendeu as expectativas dos alunos.
Todos os mentores foram muito elogiados, entretanto a orientagdo na

organizacgao dos estudos merece reavaliagdo para o proximo ano.

As disciplinas ministradas no Projeto Minorem 2023 foram bem avaliadas.
De forma geral, 91% dos respondentes consideram que o professor teve um bom
desempenho, 87% mostram satisfagdo com a maneira como o curso foi
conduzido, 91% consideram que o Minor contribui para melhorar sua formagéao

e 91% indicariam o Minor para seus colegas.

Como resultado dessas acdes o IMT foi vencedor do 22 Prémio de
Inovagdo no Ensino Superior do SEMESP na Modalidade Inovagdo na

Aprendizagem.

4.3.2. Politicas de Ensino e agdes Académico-administrativo para os

Cursos de Pés-graduacgao

As acdes académico-administrativas constantes do PDI (2020-2024)
estdo relacionadas com as politicas de ensino para os cursos de pds-graduagao
lato sensu. Cerca de 91% dos alunos concordam que os professores tiveram um
bom relacionamento e desempenho nas aulas e 92% deles concordam que as
disciplinas estdo alinhadas com as atualidades e o mercado de trabalho,
evidenciando assim, que as agdes consideram as demandas socioeconémicas
da regiao do IMT e a articulagao da oferta dos cursos /lato sensu com as areas

da graduacao.

4.3.3. Politicas Institucionais e agcées Académico-administrativas para a
Pesquisa ou Iniciagao Cientifica, a Inovagcdo Tecnoldgica e o
Desenvolvimento Artistico e Cultural

As acdes académico-administrativas previstas para a pesquisa resultaram
na consolidagao de 9 Grupos de Pesquisa e na criacdo do Edital de fomento de
Atividades de Capacitacao, Projetos de Pesquisa e Estagios de Pesquisa no
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Exterior, conforme as politicas estabelecidas no PDI (2020-2024). As a¢des sao
divulgadas para a comunidade interna e externa na MAUAnNet e estimuladas com

programas de bolsas mantidos com recursos do IMT e de agéncias de fomento.

4.3.4. Politicas Institucionais e agcoes Académico-administrativas para a

Extensao

As agdes académico-administrativas previstas no PDI (2020-2024) para a
extensao estdo em conformidade com as politicas estabelecidas. Os resultados
das acgdes realizadas pela DIQ, juntamente com a criagdo do Programa de
Grandes Desafios para Estudantes — IMT, em 2020, contribuem para a melhoria
das condi¢cdes sociais da comunidade externa e sdo divulgadas nas redes
sociais € MAUAnet para a comunidade académica. Cerca de 78% dos alunos
concordam que as atividades de extensdo e atividades complementares
contribuem para sua formacéo. Essas acgdes possibilitam praticas inovadoras
que proporcionam aos alunos resolver problemas da humanidade no ambito

nacional e internacional.

4.3.5. Politicas Institucionais e agoes de estimulo e difusdo para a

Producao Académica Docente

O numero de artigos académicos ou técnicos publicados em revistas de
impacto tem aumentado nos ultimos anos. Houve um aumento na quantidade de
projetos com recursos de agéncias de fomento ou empresas e no numero de
artigos académicos ou técnicos publicados em revistas. Esses resultados
evidenciam que as agbes previstas no PDI (2020-2024) de estimulo e difuséo
para a produgdao académica viabilizam publicagdes cientificas, didatico-
pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais. Cerca de 82% dos docentes
concordam que o0s programas institucionais atendem suas necessidades
satisfatoriamente incentivando a participagcdo dos docentes em eventos de

ambito local, nacional e internacional.
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4.3.6. Politica Institucional de acompanhamento dos Egressos

Os resultados da consolidagdo da plataforma Graduway do
Relacionamento Alumni Maua prevé mecanismo de acompanhamento de
egressos, a atualizagao sistematica de informagdes a respeito da continuidade
na vida académica e da insercao profissional. Cerca de 83% dos docentes
concordam que a opiniao dos egressos sobre a qualidade dos cursos € analisada
para adequagao dos planos desses cursos. A plataforma prevé estudo
comparativo entre a atuagdo do egresso e a formagao recebida, subsidiando
acoes de melhoria relacionadas as demandas da sociedade e do mundo do

trabalho.

4.3.7. Politica Institucional para Internacionalizagao

A Assessoria de Relagdes Internacionais e Mobilidade Académica do
CEUN-IMT oferece diversas possibilidades de relagdes internacionais para o
corpo discente. Foram implantados, nos ultimos anos, novos projetos que
contemplam a participagao de professores estrangeiros e dupla diplomacia para
os alunos do CEUN-IMT. O panorama geral dos alunos em mobilidade
académica contempla paises de varios continentes, além disso os discentes que
participaram estdo matriculados em todos os cursos de graduacao oferecidos
pelo CEUN-IMT. Dessa maneira, a politica Institucional para a
internacionalizagdo esta articulada com o PDI (2020-2024), prevé atividades
voltadas para programas de cooperacgao e intercambio e coordenagao por um
grupo regulamentado, responsavel por sistematizar acordos e convénios

internacionais de ensino e de mobilidade docente e discente.

4.3.8. Comunicacgao da IES com a Comunidade Externa

A avaliacdo evidenciou que 62% dos discentes, 75% dos docentes e 77%
do corpo técnico-administrativo concordam que os materiais de comunicacao
externos sao de boa qualidade. Como resultado dessas ag¢des o IMT conquistou
por trés vezes o Prémio Consumidor Moderno de Exceléncia em Servigos ao

Cliente. Dessa maneira, conclui-se que os canais de comunicagao externa
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previstos no PDI (2020-2024) possibilitam a divulgacdo de informagbes de
cursos, de programas, da extensao e da pesquisa, a publicacdo de documentos
institucionais relevantes. A opinidao dos colaboradores e alunos evidenciam que
as acdes de comunicacao preveem mecanismos de transparéncia institucional e
de ouvidoria, propiciam o acesso as informacdes acerca dos resultados da
avaliacio interna e externa. Além disso, os meios de comunicacao do IMT com
a comunidade externa sdo coordenados pela Geréncia de Marketing da
Instituicdo que atua transversalmente as areas e planeja agbes inovadoras,

evidenciadas pelos prémios conquistados nos ultimos anos.

4.3.9. Comunicagao da IES com a Comunidade Interna

As acdes de comunicacao do IMT com a comunidade interna possibilitam
a transparéncia Institucional, por meio de canais diversificados, impressos e
virtuais favorecendo o acesso por todos os segmentos da comunidade
académica. A avaliagcdo evidenciou que 85% dos docentes e 71% do corpo
técnico administrativo concordam que o0s canais de comunicacdo sao
adequados. Cerca de 65% dos alunos concordam que o ouvidor possui

habilidades para resolver seus problemas.

4.3.10. Politica de atendimento aos Discentes

A politica de atendimento aos discentes do CEUN-IMT contempla
programas de acolhimento e permanéncia do discente, programas de
acessibilidade, monitoria, nivelamento e intermediagao por meio do Programa de
Recepcao e Integracdo (PRINT) e Programa de Mentoria. A avaliagdo do PRINT
2023 evidenciou que o programa proporcionou a integracéo entre os alunos
ingressantes, promoveu atividades envolvendo conceitos das éareas de
Engenharia, Administracdo, Design, Ciéncia da Computacdo e Sistemas de
Informacéo, orientou o discente no funcionamento e mostrou a sinergia entre os
cursos do CEUN-IMT, reforgcando o conceito do “tripé da inovagao” que é adotado
na Instituicdo. A maioria dos alunos considera que seu mentor € uma pessoa

disposta e interessada em ajudar a resolver os problemas relacionados a sua
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vida académica, concorda que as atividades realizadas na mentoria sao
importantes e proveitosas para sua adaptagao na Maua, consideram a mentoria
uma atividade fundamental na primeira série do curso e estao satisfeitos com o
programa. A avaliacdo evidenciou que 80% dos discentes concordam que os
professores se mostram disponiveis para esclarecer suas duvidas e 79%
concordam que os Coordenadores de Curso se mostram disponiveis para

orienta-los.

A Academia de Talentos promoveu agdes para atender a demanda dos
alunos na elaboragdo de curriculo para a insergdo no mercado e para a
construcao de carreira e na orientacéao para o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais, a partir dos PAEs oferecidos pela Academia de Talentos. Esses
projetos preparam os alunos para processos seletivos e desenvolvem
competéncias para o trabalho e habilidade socioemocionais. Portanto, a politica
de atendimento aos discentes do IMT pressupde uma instancia que permite o
atendimento discente em todos os setores pedagdgico-administrativos da

Instituicao.

4.3.11. Politicas Institucionais e agdes de estimulo a Produgao Discente e

a participagao em Eventos

As politicas institucionais estimulam a participagdao dos alunos no
desenvolvimento de projetos para competigdes, na organizagao de eventos, no
treinamento do exercicio profissional, por meio da Empresa Junior e na
participacdo em atividades de responsabilidade socioambiental focadas na
comunidade. Além disso, as agdes de estimulo contemplam apoio financeiro e
logistico para a organizacao e participacao de todos os formandos na Eureka,
em que sao apresentados os trabalhos de concluséo de curso ao publico interno
e a sociedade, desde 2000. A consolidagao dos 9 Grupos de Pesquisa do CEUN-
IMT incentivou e aumentou a producédo académica docente com participacéo do
discente neste triénio, apoiando a sua publicagcdo em encontros e periddicos

nacionais e internacionais.
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4.4 Eixo 4: Analise quanto as Politicas de Gestao

Neste item é realizada uma analise quanto as politicas de gestao,
contemplando titulacdo do corpo docente, politica de capacitacdo e continuada
para os docentes e para o corpo-técnico administrativo, processos de gestao

institucional e sustentabilidade financeira.

4.41 Titulagdo do Corpo Docente

O corpo docente do CEUN-IMT é composto por 98,8% de professores
mestres ou doutores, sendo que 97,5% dos docentes em regime de tempo

integral sdo doutores (dados atualizados em fevereiro de 2024).

4.4.2 Politica de Capacitagdao Docente e Formagao Continuada

A politica de capacitacdo docente e formacao continuada do CEUN-IMT
estd institucionalizada e tem sua gestdo realizada pela Academia de
Professores, em acordo com o PDI (2020-2024). As atividades realizadas em
2023, contemplam os eventos de capacitagao docente, realizados em diversos
momentos do ano, incluindo os da Semana de Planejamento e Capacitagao
Docente que esta prevista no calendario escolar. Além das formagdes ao longo
do ano, a Academia de Professores atua diretamente em colaboragdo com os
coordenadores de curso analisando os resultados obtidos nas pesquisas da
CPA, relativamente ao desempenho docente, e promovendo planos de agéo para
as fragilidades detectadas. Como resultado, as atividades desenvolvidas, ao
longo desses anos pela Academia de Professores, proporcionaram o aumento
gradativo da participacdo dos docentes em eventos cientificos e técnicos, em
cursos de desenvolvimento pessoal e a qualificagcdo académica em programas
de mestrado e doutorado, vinculados a area da educacao.

4.4.3 Politica de Capacitacao e Formagdao Continuada para o Corpo
Técnico-administrativo

As avaliacbes de 2023 evidenciaram que 65% do corpo técnico-
administrativo avaliam positivamente a Politica de capacitacdo e formacao
continuada do corpo técnico-administrativo. A participagdo do corpo técnico-

(@
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administrativo em 2023 nos eventos e cursos oferecidos pela Academia de
Professores foi discreta. Apesar do CEUN-IMT oferecer e incentivar a
qualificagdo académica oferecendo bolsa integral nos cursos de graduagao e
pos-graduagao para o corpo técnico-administrativo, poucos fazem uso.

4.4.4 Politica de Capacitagdao e Formagao Continuada para o Corpo de
Tutores presenciais e a distancia

A politica prevista de capacitagao e formacao continuada para o corpo de
tutores presenciais e a distancia é atendida pela politica de capacitagao dos
professores, uma vez que a opg¢ao institucional é que os tutores sao os proprios
professores da instituicdo. Essa politica possibilita, além da formagao continuada
em cursos de desenvolvimento pessoal e profissional por intermédio da
Academia de Professores, incentivo a participacdo em eventos cientificos e
técnicos, e ainda prevé a qualificagdo académica em graduacgéo e programas de

pos-graduacgao, com praticas regulamentadas.

4.4.5 Processos de Gestao Institucional

Os processos de gestado institucional consideram a autonomia e a
representatividade dos orgaos gestores e colegiados e a participacdo de
docentes, funcionarios, discentes e da sociedade, conforme previsto no PDI
(2020-2024). A avaliacao realizada em 2023 mostra que para 88% dos docentes
a Maua oferece oportunidades para atuarem como representantes em 6rgaos
colegiados. Os processos de gestao institucional regulamentam o mandato dos
membros que compdéem os dérgaos colegiados e sistematizam e divulgam as
decisbes colegiadas, assegurando a apropriagao pela comunidade interna por
meio da MAUAnet.

4.4.6 Sistema de Controle de Producdo e distribuicio de Conteudo

Didatico Pedagoégico

A instituicdo optou por nao controlar a producéo e distribuicdo de material
didatico, que criaria um gargalo para a criatividade e espontaneidade do

professor nas aulas sincronas e disponibilidade de material assincrono conforme
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a demanda dos estudantes. A infraestrutura digital disponibilizada possibilita a
sincronia das aulas mediadas por tecnologia.

4.4.7 Sustentabilidade Financeira: relagdio com o Desenvolvimento
Institucional

Os investimentos mais relevantes do IMT consistem na atualizacdo de
hardware e software significativamente nas areas operacionais e de pesquisa,
aquisicao de equipamentos utilizados nos laboratérios, salas de aula e Centro
de Pesquisas, reforma de laboratérios, reformas estruturais para atender os
requisitos de acessibilidade, melhorias na area de convivéncia e conclusao do
novo prédio de laboratérios, conforme previsto no PDI (2020-2024). O orgamento
esta de acordo com as politicas de ensino, extensao e pesquisa, promoveu a
ampliacdo e fortalecimento de fontes captadoras de recursos e apresentou
estudos para monitoramento e acompanhamento da distribuicdo de créditos,
com metas objetivas e mensuraveis, por meio de indicadores de desempenho

institucionalizados no Planejamento Estratégico.

Na execugdo do Planejamento Estratégico o IMT estabeleceu como
objetivo ser sustentavel financeiramente, mediante a geracdo de superavit
operacional em linha com o capital empregado, de forma a garantir a

perpetuidade da Instituigdo no longo prazo.

4.4.8 Sustentabilidade Financeira: participagdao da Comunidade Interna

O wuso continuo da abordagem proposta permitiu ao IMT
desenvolver/crescer nos segmentos de educacgdo, pesquisa e extensdo; a
evolugcdo do modelo de gestdo da organizacdo para a consolidacido de uma
gestao por objetivos e resultados; a melhoria do processo atual de planejamento
da organizagdo, orientando-o ao planejamento continuo, com repeticdo do
processo decisorio da gestdo estratégica durante o ano; a maior pressao por
desempenho na busca por resultados académicos e financeiros e maior
competitividade; o maior comprometimento dos colaboradores com as

estratégias e objetivos de longo prazo do Instituto; o monitoramento de
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desempenho dos centros pela mantenedora por meio de um painel de controle
com indicadores financeiros e nao-financeiros e metas vinculados aos objetivos
estratégicos; o aprimoramento da gestédo do crescimento, gerando sinergia entre
os planos dos centros: universitario e de pesquisas e as estratégias corporativas
por meio da gestao de projetos (iniciativas estratégicas). Na pesquisa aplicada,
para 82% do corpo docente, a Maua é coerente financeiramente e mantém a
sustentabilidade na captagao dos recursos. Dessa forma percebe-se que o corpo
docente considera que a instituicdo é coerente financeiramente, mantém

sustentabilidade na captagao e na aplicacdo dos recursos, no ano de 2023.

Dessa maneira, conclui-se que o orcamento considerou as analises do
relatério de avaliacdo interna e dispde de ciéncia, participacdo e

acompanhamento dos gestores, orientando a tomada de decisdes internas.

4.5 Eixo 5: Analise quanto a Infraestrutura Fisica

Neste item é realizada uma analise quanto a infraestrutura fisica,
contemplando instalacbes administrativas, salas de aula, auditérios, salas de
professores, espaco para atendimento aos discentes e de convivéncia e
alimentacao, laboratérios, biblioteca, infraestrutura tecnoldgica e ambiente virtual

de aprendizagem.

4.5.1. Instalagoes Administrativas

As instalacdes administrativas atendem as necessidades institucionais. A
maioria dos funcionarios concorda que o espaco fisico (73%) e as instalagdes
(74%) de seu departamento sao adequados e atendem as necessidades para o
desenvolvimento do trabalho. A Geréncia de Manutencdo e Servicos faz a
avaliacdo peridédica dos espagos e o planejamento de gerenciamento da

manutencao.

4.5.2. Salas de Aula

As salas de aula atendem as necessidades institucionais. Cerca de 90%

dos docentes concordam que as instalagdes das salas de aula atendem suas
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necessidades e 82% do corpo discente concordam que as instalagbes das salas
de aula sdo adequadas. As salas de aula apresentam condi¢gdes de
acessibilidade, conforto e seguranca. Todas s&o equipadas com equipamento
multimidia (som e projetores multimidia) e carteiras confortaveis e ergonémicas.
Além das salas convencionais, a Instituigdo oferece salas de aprendizagem ativa
moderna e equipada. A Geréncia de Manutencado e Servigos faz a avaliagao
periddica dos espagos e o planejamento de gerenciamento da manutengao. A
partir de 2020, apos analise das pesquisas da CPA, foram instalados ar-

condicionado na maioria das salas de aula.

4.5.3. Auditorios

As instalagdes e quantidades dos auditérios atendem as necessidades
institucionais de 92% dos docentes. As instalagdes consideram acessibilidade,
conforto, isolamento e qualidade acustica. Alguns auditérios contemplam
recursos tecnoldgicos multimidia, com a disponibilidade de conexao a Internet e

de equipamentos para videoconferéncia.

4.5.4. Salas de Professores

As instalagdes e os espacos fisicos das salas de professores atendem as
necessidades Institucionais com mais de 87% de concordancia dos docentes.
Todos os professores contratados em regime de tempo integral e alguns em
tempo parcial possuem ambientes préprios. Ha salas disponiveis para demais
professores em tempo parcial e horistas. Essas salas sdo amplas, confortaveis
e equipadas com recursos tecnoldgicos que os professores necessitam para o

desempenho de suas atividades quando estdo na Instituicio.

4.5.5. Espacgos para Atendimento aos Discentes

Os espacos para atendimento aos discentes atendem as necessidades
Institucionais. A maioria dos alunos (85%) concorda que as salas e espagos para
atendimento aos alunos sao adequados em quantidade, acessibilidade e
atendem as suas necessidades. A area destinada a Secretaria € composta por
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baias de atendimento comum, baias exclusivas para alunos da pos-graduacgao,
salas para reunides com discentes e condi¢cdes de acessibilidade de acordo com
a ABNT NBR 9050/2015. Os espacos contemplam acessibilidade e oferecem

variadas formas de atendimento.

4.5.6. Espacos de Convivéncia e de Alimentagao

Na opinidao de 83% dos docentes, 83% dos discentes e 70% do corpo
técnico-administrativo a Maua dispde de refeitério, cantina, lanchonetes e
espacos de convivéncia adequados e acessiveis que atendem as suas
necessidades. Dessa maneira, os espagos de convivéncia atendem as

necessidades institucionais.

4.5.7. Laboratérios, Ambientes e Cenarios para Praticas Didaticas

As instalagdes e quantidade dos laboratorios atendem a necessidade de
aproximadamente 88% dos discentes e docentes. Além disso, os técnicos dos
laboratérios se mostram dispostos a resolver os problemas na opinidao de 87%
dos docentes. Portanto, os laboratérios, ambientes e cenarios para praticas
didaticas atendem as necessidades Institucionais considerando a sua
adequacao as atividades, a acessibilidade, existéncia de recursos tecnoldgicos
diferenciados e as normas de seguranga. O Centro de Pesquisas do IMT faz a
avaliagao periodica dos espacos e juntamente com a Geréncia de Manutencao

e Servigcos o gerenciamento da manutencao desses espacos.

4.5.8. Infraestrutura Fisica e Tecnolégica destinada a CPA

A infraestrutura fisica e tecnolégica destinada a CPA atende as
necessidades institucionais, considerando o espag¢o de trabalho para seus
membros, de forma coletiva e individual. A tecnologia da informacéao para a coleta
e analise de dados faz o uso do Microsoft Forms e os recursos tecnoldgicos para
a metodologia aplicada para o processo de autoavaliagcéo € realizada por meio
da ferramenta da Microsoft Power BI.
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4.5.9. Bibliotecas: Infraestrutura

A infraestrutura para bibliotecas atende as necessidades institucionais,
apresenta elevador e rampa de acesso, possui estagdes individuais e coletivas
para estudos e recursos tecnolégicos para consulta. Dispbée de guarda,
empréstimo e organizagao do acervo. Na opini&do da maioria dos docentes (87%),
dos discentes (87%) e do corpo técnico-administrativo (87%) fornece condigdes
adequadas para atendimento educacional especializado. Disponibiliza sala de
consulta com microcomputadores em rede local com acesso a Internet, espaco

cultural para exposi¢des e auditérios para video-projecao e teleconferéncia.

4.5.10. Bibliotecas: Plano de atualizagcao do Acervo

Ha plano de atualizagado e renovagéo permanente do acervo bibliografico,
conforme descrito no PDI (2020-2024), visando oferecer aos usuarios acesso as
publicacdes relevantes. Na opinidao de 87% dos docentes, o acervo de livros,
periddicos e base de dados atende a proposta da disciplina que ministram.
Dispbe da ferramenta Target GEDWEB para gerenciamento de acervos de
normas e documentos técnicos. O acervo é organizado em conformidade com a
Classificagao Decimal Universal (CDU) — categorizado de acordo com o
assunto/tematica da obra e catalogado segundo as normas para registro do
Cddigo de Catalogacdo Anglo Americano (AACR2. No ano de 2023 foi
incorporada ao acervo a plataforma de e-books “Minha Biblioteca” que oferece
acervo multidisciplinar, contendo milhares de titulos técnicos, académicos e
cientificos em lingua portuguesa. Destinada a suprir as demandas educacionais
e de pesquisa, a biblioteca digital disponibiliza ao IMT os catalogos nas areas de

Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Exatas, Letras e Arte.

4.5.11. Salas de Apoio de Informatica

A Geréncia da Tecnologia de Informacéao (GTI) é responsavel por fornecer
o apoio de informatica. Na opinido da maioria dos discentes (87%) os
laboratdrios de informatica atendem as suas necessidades. As salas dispdem de
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equipamentos, acesso a Internet, atualizagdo de softwares, acessibilidade e

suporte.

4.5.12. Instalagdes Sanitarias

As instalacbes sanitarias atendem as necessidades institucionais.
Adequacdes nos sanitarios do bloco U e a reforma dos vestiarios do Ginasio e
adequacao para NBR 9050/2015, que estavam previstas no plano de instalagdes
e manutencao das instalacdes fisicas do PDI (2020-2024), foram realizadas em
2020. As instalagdes fisicas da Instituicao séo limpas e bem cuidadas na opinido
de 91% dos docentes, 88% dos discentes e 82% do corpo técnico-administrativo.
As instalagbes da Instituicdo contam com recursos de acessibilidade, como
rampas de acesso, complementos de calgcada em areas de postes, vagas para
veiculos e sanitarios adaptados. O gerenciamento da manutencdo das
instalagdes sanitarias € de responsabilidade da Geréncia de Manutengao e
Servigo do IMT.

4.5.13. Estrutura dos polos EaD

Conforme o modelo proposto e previsto no PDI (2020-2024), ndo ha polos
a serem credenciados para a oferta de cursos na modalidade Mediada por

Tecnologia.

4.5.14. Infraestrutura Tecnoldgica

O resultado das pesquisas evidencia que a infraestrutura tecnoldgica da
Instituicdo considera a capacidade e a estabilidade da energia elétrica, a rede
l6gica, o nivel de servigo, a segurancga da informacgao e o plano de contingéncia
com funcionamento 24 horas por dia, 7 dias por semana. A infraestrutura de
execucao e suporte atende as necessidades institucionais, conforme previsto no
PDI (2020-2024), considerando a disponibilidade de servigos previstos e meios
apropriados, apresentando um plano de contingéncia, redundancia e expanséao.
Tal infraestrutura permitiu que todas as aulas dos cursos da graduacao e poés-
graduagdo fossem ministradas mediadas por tecnologia em 2019 e 2020,
durante a pandemia do Covid-19.

(@
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4.5.15. Plano de Expansao e Atualizagao de Equipamentos

O plano de expansao e atualizacdo de equipamentos é executado,
conforme descrito no PDI (2020-2024). Ha acompanhamento baseado em metas
objetivas e mensuraveis, por meio de indicadores de desempenho no projeto
Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo, do planejamento estratégico,

contemplando agbes associadas a corregao do plano.

4.5.16. Recursos de Tecnologias de Informagado e Comunicagao

Os recursos de Tecnologias de Informagao e Comunicagdo comprovam a
execucgao do PDI (2020-2024), viabilizam as a¢cées académico-administrativas,
garantem a acessibilidade comunicacional, possibilitam a interatividade entre os
docentes, discentes e corpo técnico-administrativos. Além disso, 0s recursos
apresentam solugdes tecnoldgicas até mesmo para uma situagao atipica, como

a vivenciada na pandemia do Covid-19.

4.5.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA

O AVA, OpenLMS que foi substituido em 2024 pelo CANVAS, atende aos
processos de ensino-aprendizagem, disponibilizando recursos que atendem o
ensino mediado por tecnologia. Ainda segundo a pesquisa, o AVA garante a
interacao entre docentes, discentes e corpo técnico-administrativo para 79% dos
discentes e 87% dos docentes, atendendo o disposto nas politicas institucionais

para educagao mediada por tecnologia, estabelecidas no PDI (2020-2024).
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5. Acoes com base na analise

Nesta secdao sdo sugeridas ag¢des visando a melhoria das atividades
académicas e de gestao da Instituicao com relacéo ao planejamento e avaliagéo
institucional, ao desenvolvimento institucional, as politicas académicas e de
gestao, bem como de infraestrutura, com base na analise dos resultados e das

informagdes, expostos no item 4 do presente relatério.

5.1 Eixo 1: Agdes quanto ao Planejamento e Avaliagao Institucional

O Relato Institucional e os Relatérios de Autoavaliacdo Institucional
evidenciam que as analises e recomendacgdes oriundas das avaliagdes internas
e externas tém sido discutidas, divulgadas e utilizadas para o aperfeicoamento
institucional. O planejamento estratégico contempla ag¢des que visam a
modernizagdo da gestdo académica, graduagdo, pos-graduacdo, melhoria
continua da qualidade de ensino e de apoio ao estudante, além de projetos de
pesquisa e infraestrutura. Os projetos e indicadores contemplados no
planejamento estratégico devem ser seguidos e executados, as metas nele
estabelecidas devem ser avaliadas e acbes para melhoria e correcédo de

eventuais fragilidades devem ser tomadas.

O processo de Autoavaliacao Institucional, com participacdo da sociedade
civil organizada e de todos os segmentos da comunidade académica, deve
permanecer atendendo as necessidades institucionais, com a sensibilizagao de
todos os segmentos da comunidade académica e apropriagdo de todos os
resultados por meio da MAUAnNet. A participacdo da comunidade é voluntaria e

deve ser incentivada para que o indice de participagao cresgca constantemente.

Os relatorios parciais e integrais de autoavaliacdo estao de acordo com a
previsdo de postagem para cada ano do triénio, devem permanecer
estabelecendo clara relagéo entre si, impactando o processo de gestdo da
Instituicdo e promovendo mudangas inovadoras. A comunidade académica e
externa deve continuar se apropriando dos relatérios por meio do site da

Institui¢ao.
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5.2 Eixo 2: Agoes quanto ao Desenvolvimento Institucional

A Instituicdo tem cumprido sua miss&o, provendo agdes de exceléncia no
ensino, pesquisa e extensdo, a inovagcao e empreendedorismo proporcionando
oportunidades para que seus integrantes sejam os protagonistas de seu
desenvolvimento pessoal e profissional, influenciando positivamente a
sociedade. O planejamento estratégico da Instituicdo estabelece indicadores
que sdo alimentados pelas pesquisas realizadas pela CPA e devem ser
constantemente analisados de maneira a promover planos de agdo para as

eventuais fragilidades apontadas.

Os bons resultados das avaliagdes das aulas mediadas por tecnologia dos
cursos de pos-graduagao evidenciam que € possivel oferta-los nessa
modalidade. Sugere-se iniciar apenas na poés-graduacao, expandindo-se
lentamente com base na experiéncia a ser adquirida no curso de Pds-Graduacao

em Engenharia de Seguranga do Trabalho.

5.3 Eixo 3: Agoes quanto as Politicas Académicas

Os Projetos e Atividades Especiais nos cursos do CEUN-IMT estéo
institucionalizados contemplando uma carga horaria consideravel. Na maioria
das atividades propostas os alunos dizem ter tido um bom relacionamento com
o professor orientador, concordam que as atividades sdo dindmicas com
atividades praticas, sdao capazes de desenvolver habilidades para resolver
problemas e ir em busca de conceitos relevantes envolvidos com os projetos.
Além disso, a maioria dos alunos respondentes indicaria as atividades para um
colega que ainda nao as cursou. Entretanto, algumas insatisfacbes com relagcao
a conducao da atividade e quantidade de conteudo abordado devem ser revistas
em algumas atividades. Dessa maneira, sugere-se a agao da gestao dos projetos

para melhoria desses quesitos.
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O Projeto Mentoria € muito bem avaliado pelos discentes desde sua
implantacédo. No geral, os indices de satisfagdo nos quesitos avaliados em 2023
aumentaram em relacdo ao ano anterior. Entretanto, a avaliagdo qualitativa

mostrou que alguns aspectos merecem atengéo. Sugere-se agao da gestéo.

A Academia de Talentos esta institucionalizada e promove agdes
inovadoras. Sugere-se que a Academia promova agdes com o objetivo de
fortalecer a conexdo do IMT com empresas e organizagbes, buscando
intensificar a exposi¢cao de seus alunos junto aos empregadores e potenciais

parceiros.

Divulgar aos alunos, de forma continua, as agbes de responsabilidade
social realizadas pelo IMT e a importancia da Academia de Talentos para a

formagao académica dos discentes.

Aprimorar o atendimento da Ouvidoria, de modo que os alunos se sintam
ouvidos, como também, propiciar retorno por parte da Ouvidoria sobre a

resolugao dos problemas apresentados.

Atualizar os Projetos Pedagdgicos de todos os cursos de graduagao do
CEUN-IMT considerando a Portaria 1.350, de 14 de dezembro de 2018, que
estabelece a obrigatoriedade de no minimo 10% de carga horaria para atividades

de Extensdo. Esse processo teve inicio em 2023.

Com o objetivo de ampliar a abrangéncia dos cursos, sugere-se oferecer,

na modalidade Mediada por Tecnologia, o curso de pds-graduagao Lato Sensu.

Ampliar a abrangéncia geografica do seminario de iniciagao cientifica, de
periodicidade anual, para divulgagdao dos trabalhos de pesquisa e extensao,

promovendo transmissao on-line.

5.4 Eixo 4: Agoes quanto as Politicas de Gestao

Sugere-se que a Instituicdo continue incentivando e apoiando o corpo
docente alocando parte da carga horaria contratual para sua capacitagao,
fornecendo o apoio logistico e financeiro para o desenvolvimento de pesquisas
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pertinentes aos projetos de pesquisa, participagdo em congresso, seminarios e
cursos. Ha um alinhamento das atividades promovidas pela Academia de
Professores com a CPA, uma vez que os relatorios de avaliagdo da CPA
fornecem indicagéo das fragilidades e virtudes do corpo docente auxiliando na
definigdo dos programas e treinamentos prioritarios para o seu aprimoramento.
Semestralmente acontece a semana de atividades de desenvolvimento e
capacitagao do corpo docente. Em paralelo, serao criados e fornecidos cursos
online permanentes, com ou sem a necessidade de se esperar a formacgao de
turmas. A partir de 2023, a Academia de Professores direcionou suas agdes de
maneira a capacitar o corpo docente com atividades de capacitagdo que

comtemplem as novas DCNs dos cursos.

O IMT promove cursos de desenvolvimento pessoal e profissional através
do PAT - Plano Anual de Treinamento. Para o ano de 2023 tem como base as
necessidades mapeadas através do Ciclo da Avaliacao de Desempenho 2022 e
também das pontuagdes de algumas areas administrativas da Instituicdo. A partir
de 2022 ele passa a integrar a Central de Acolhimento e Desenvolvimento
Humano Integrado — CADHI — de modo a contribuir com a execugao dos Eixos

1 (Treinamento), 2 (Desenvolvimento) e 4 (Qualidade de Vida).

A CADHI esta subordinada a GRH e tem entre seus objetivos pensar e
executar acdes de treinamento de competéncias técnicas e desenvolvimento de
competéncias comportamentais de modo a promover a qualidade de vida dos
colaboradores do IMT, de modo a desenvolver os talentos do IMT engajando-os
no alcance dos obijetivos estratégicos, fortalecendo a cultura organizacional e
conectando as pessoas e a instituicao de modo a favorecer o desenvolvimento

individual e o alcance de resultados.
A seguir algumas acgdes desenvolvidas pela CADHI:

e Curso Basico de Informatica: Auxiliar os colaboradores do IMT que tem
algum tipo de dificuldade em sistemas operacionais para usar um

computador, com nocdes basicas de informatica.

H COMISSAO PROPRIA DE AVALIAEAO

(55 11) 4239 3119 e-mail: comissaopropriadeavaliacao@maua.br
www.maua.br




INSTITUTO MAUA DE TECNOLOGIA

( J, MAUA 123

e Curso de Excel — 1° médulo: O objetivo € nivelar o grau de conhecimento
dos colaboradores participantes de modo a melhorar a eficiéncia e
produtividade no uso da ferramenta, além de preparar os participantes para
os conteudos mais avangados do segundo modulo.

e Curso de Excel — 2° Médulo: Aperfeicoar o uso da ferramenta Excel,
ampliando o nivel de utilizacdo de formulas e médulos avangados.

e Curso de Gestao Financeira: Tem como objetivo fazer a administracéo das
finangas pessoais. Ajudar a garantir a preservagao do patrimdénio para as
geracgdes futuras, assegurar um padrdao de vida mais confortavel para a
familia diante do cenario atual e propiciar qualidade de vida.

e Curso de Libras — 1° médulo: O objetivo do curso de Libras é conhecer a
Lingua Brasileira de Sinais a partir de vivéncias e praticas, possibilitando aos
colaboradores a aquisicdo de vocabulario basico e desenvolvimento
linguistico para conversagdo em Libras com pessoas surdas. Melhorar a
comunicagao com a comunidade deficiente auditivo do IMT.

e Curso de Libras — 2° médulo: Continuagdo do primeiro médulo para
ampliagado do conhecimento da Lingua Brasileira de Sinais e de sua pratica.

e Curso de Redagao Corporativa: Tem como objetivo o desenvolvimento de
normas técnicas que norteiam a leitura, interpretacao e redacao de textos
técnicos, cientificos, correspondéncias e documentos, usualmente
manipulados em Instituigdo Educacional. Intensificar os conhecimentos de
analise e interpretacao de textos, de analise linguisticas e discursiva, com o
objetivo de formar bons leitores, atentos e competentes na produgéo de
textos profissionais e pessoais.

e Encontro de Equipes do CEUN - O encontro de equipes tem como objetivo
gerar integracao entre a linha de frente do atendimento do CEUN.

e Workshop CNV - Comunicagao Nao Violenta: Palestra expositora sobre a
importancia da Comunicacdo Nao Violenta. Como conteudo tera o processo
de relagdes de parceria e cooperagcdo, em que predomina a comunicagao

eficaz e com empatia; como nomear seus sentimentos; métodos de
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comunicagao; evitar conflitos internos; comunicacdo empatica; se expressar
sem julgar.

e Workshop sobre a Missdo, Visao e Valores do IMT: O objetivo é
possibilitar um espago aos colaboradores do IMT para refletir sobre como
podemos alinhar nossos objetivos profissionais a Missao, Viséao e Valores do
IMT, além de ampliar os conhecimentos quanto aos objetivos institucionais.

e Workshop Praticando o Feedback: Habilitar os participantes para a
conducgao do processo de feedback de maneira mais leve e eficaz. Publico-
Alvo Gestores/Coordenadores do IMT e CEUN.

e Workshop Qualidade de Vida: Palestra expositora sobre a importancia da

qualidade da vida, manter o equilibrio entre o trabalho e a vida pessoal.

O Instituto Maua de Tecnologia apresenta ativos de curto e longo prazo
bastante superiores aos passivos exigiveis de curto e longo prazo,
demonstrando uma alta capacidade de liquidagao de dividas. Sugere-se que o
orgamento continue considerando as analises do relatorio de avaliagéo interna e
dispondo de ciéncia, participagao e acompanhamento dos gestores, orientando

a tomada de decisodes internas.

Recomenda-se dar andamento ao Planejamento Estratégico com o
objetivo de posicionar e solidificar a instituicdo no mercado de ensino com
projecao de cenario para o ano de 2024. Para a consecucéao dos trabalhos sera
adotada a metodologia do BSC- Balanced Scorecard, integrando a cultura
organizacional, a definicdo de negdcio, diretrizes estratégicas, diretrizes
gerenciais, projetos e planos de acao, com o firme propésito de integrar as
praticas de gestdo aos indicadores de desempenho estratégicos, taticos e
operacionais e o orcamento. Os trabalhos serdao conduzidos mediante
elaboracdo de um processo participativo e criativo envolvendo as liderangas e
os talentos da instituicdo para a formalizagcdo do compromisso dos gestores da
mantenedora e académicos, bem como a institucionalizagdo desse processo por

meio de ritos e atividades permanentes para suporte € acompanhamento do
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desempenho objetivado e dos projetos no periodo de 2017 a 2023, buscando

assegurar a sua perpetuidade.

Intensificar o aculturamento da gestédo por resultados junto aos gestores
com o objetivo de atingir as metas de resultados e concomitantemente promover
a melhoria da qualidade dos processos para atingir a satisfacdo ao cliente,
mercado e os objetivos educacionais, extenséo e de pesquisa estabelecidos no

PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional.

5.5 Eixo 5: A¢goes quanto a Infraestrutura Fisica

A infraestrutura fisica do CEUN-IMT atende satisfatoriamente a toda

comunidade académica.

Melhorar a qualidade e o uso pedagdgico do material digital
disponibilizado aos alunos e do uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem como
apoio ao processo de ensino e aprendizagem, por meio da criagdo de um Nucleo
de Educagao Mediada por Tecnologia, que oferecera, entre outros: capacitacao;
orientagdo pedagogica; criagdo de modelos e padrdes; recursos técnicos e
humanos na produgédo de materiais de melhor qualidade; e avaliagdo constante

do conteudo e dos processos
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APENDICE

Questoes relativas a Infraestrutura e Servigos Oferecidos
pelo CEUN-IMT: Eixo 5

¢ Indicador 5.1: Instalacbes administrativas
1. As instalagbes e recursos tecnolégicos do meu Setor sdo adequados e
atendem as minhas necessidades para o desenvolvimento do trabalho.
2. O espago fisico do meu Setor € adequado e atende as minhas

necessidades para o desenvolvimento do trabalho.

¢ Indicador 5.2: Salas de aula
1. O espaco fisico, acessibilidade e recursos tecnologicos das salas de aula

atendem as minhas necessidades.

e Indicador 5.3: Auditérios
1. Os auditérios atendem as minhas necessidades em quantidade.
2. Os auditérios sao acessiveis, confortaveis, isolados acusticamente e

possuem conexao com internet que atendem as minhas necessidades.

¢ Indicador 5.4: Salas de professores
1. As instalagcbes e recursos tecnoldgicos das salas dos professores sao
adequados e atendem as minhas necessidades.
2. O espaco fisico e acessibilidade da sala dos professores sdo adequados

e atendem as minhas necessidades.

¢ Indicador 5.5: Espacos de atendimento aos discentes
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1. As salas e espagos para atendimento aos alunos sado adequados em
quantidade.
2. As salas e espagos para atendimento aos alunos sdo adequados,

acessiveis e atendem as minhas necessidades.

¢ Indicador 5.6: Espacgos de convivéncia e de alimentagéo
1. A Maua dispbe de refeitdrio, cantina e lanchonetes em condi¢bes
adequadas que atendem as minhas necessidades.
2. A Maua dispbe de espacos de convivéncia adequados e acessiveis que

atendem as minhas necessidades.

¢ Indicador 5.7: Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas:
infraestrutura fisica
1. Os laboratdrios para praticas didaticas dispdem de recursos tecnolégicos
gue atendem as minhas necessidades.
2. Os laboratérios sdo acessiveis, adequados para praticas didaticas e
apresentam normas de seguranca.
3. Os técnicos dos laboratérios se mostram dispostos a resolver

meus problemas.

¢ Indicador 5.9: Bibliotecas: infraestrutura

1. A biblioteca dispbe de recursos tecnoldgicos para consulta, guarda e
organizagao do acervo.

2. A biblioteca dispde das referéncias bibliograficas que atendem as
minhas necessidades.

3. A biblioteca disponibiliza acesso a obras disponiveis em acervos
virtuais (COMUT e periddicos eletrénicos).

4. A biblioteca possui estagdes individuais e coletivas para estudos que

atendem as minhas necessidades.
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¢ Indicador 5.10: Bibliotecas: plano de atualizacdo do acervo
1. O acervo de livros, periddicos e base de dados atendem a(s) proposta(s)

da(s) disciplina(s) que ministro.

¢ Indicador 5.11: Salas de apoio de informatica
1. O suporte oferecido pelos funcionarios da Tecnologia de Informacgao, nas
salas de apoio de informatica, atende as minhas necessidades.
2. Os laboratérios de apoio de informatica possuem equipamentos com
softwares atualizados, acesso a internet e instalacbes que atendem as

minhas necessidades.

¢ Indicador 5.12: Instalagbes sanitarias
1. As instalagdes sanitarias da Maua sao acessiveis, seguras, bem cuidadas

e limpas.

¢ Indicador 5.13: Infraestrutura tecnologica
1. A infraestrutura tecnolégica da Maua disponibiliza recursos tecnolégicos

adequados para o ensino mediado por tecnologia.

¢ Indicador 5.15: Infraestrutura de execucgao e suporte
1. O suporte e servico oferecidos pelos funcionarios da Tecnologia de

Informacgao atendem as minhas necessidades.

¢ Indicador 5.17: Recursos de Tecnologias de Informagédo e Comunicagéo
1. Os recursos de tecnologias de informagédo da Maua garantem o acesso a

comunicagao e permitem a interatividade entre os colaboradores.

¢ Indicador 5.18: Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA
1. O Open LMS (Moodle) disponibiliza recursos que atendem o ensino

mediado por tecnologia.
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2. O Open LMS (Moodle) possibilita a interagao entre docentes, discentes e

corpo técnico-administrativo.

b |
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