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1.Introducao

O presente relatério de Autoavaliacdo refere-se ao periodo letivo de 2021,

compreendido entre final de fevereiro de 2021 e inicio de margo de 2022.

A estrutura do texto procura atender as sugestbes da Nota Técnica INEP/ DAES/
CONAES n° 065, de outubro de 2014. Conforme o item 5 da referida Nota Técnica, este € o
Primeiro Relatério Parcial a ser postado no MEC até 31 de marco de 2022. Serdo abordados
os Eixos 1, 2 e 4. O Segundo Relatério Parcial, abordando os Eixos 3 e 5, serd postado em
marco de 2023 e o Relatorio Integral, abordando todos os Eixos serd postado em marco de
2024.

1.1. Dados da Instituicéo

Nome / Codigo da IES: Centro Universitario do Instituto Maua de Tecnologia —
CEUN-IMT. Caracterizagdo da IES: Instituicdo Privada sem fins lucrativos; Centro

Universitario. Estado: Sdo Paulo - Municipio: Sdo Caetano do Sul.

1.2. Corpo diretivo do CEUN-IMT

Reitor Prof. Dr. José Carlos de Souza Junior
Pro-Reitor Académico Prof. Dr. Marcello Nitz da Costa
Secretaria Académico Carolina de Andrade de Amorim
Diretor da Escola de Engenharia Maua Prof. Dr. Marcello Nitz da Costa
Coordenador do Curso de Pds-Graduagéo Prof. Dr. Julio Cesar Lucchi
Lato-sensu

Coordenador do Ciclo Bésico Prof. Dr. Hector Alexandre Chaves Gil
Coordena~dor da Engenharia de Controle e Prof. Dr. Fernando Silveira Madani
Automacéo

Coordenador da Engenharia Civil Prof. Dr.2 Céssia Silveira de Assis
Coordenador da Engenharia Elétrica Prof. Dr. Edval Delbone

Coordenador da Engenharia Eletrénica Prof. Dr. Sergio Ribeiro Augusto
Coordenador da Engenharia Mecéanica Prof. Dr.2 Susana Marraccini Giampietri Lebrdo
Coordenador da Engenharia de Produgé&o Prof. Dr. David Garcia Penof
Coordenador da Engenharia Quimica Prof. Dr. Luciano Gongalves Ribeiro
Coordenador da Engenharia de Alimentos Prof. Dr.2 Eliana Paula Ribeiro
Coordenador da Engenharia de Computacdo  Prof. Dr. Angelo Sebastido Zanini
Coordenador do Curso de Design Prof. Dr.2 Claudia Alquezar Facca
Coordenac{or do Curso de Ciéncia da Prof. Dr. Angelo Sebastido Zanini
Computacéo

CoordenaN\dor do Curso de Sistemas de Prof. Dr. Angelo Sebastido Zanini
Informacéo

Diretor da Escola de Administragcdo Maua Prof. Dr. Marcello Nitz da Costa
Coordenador do Curso de Administracdo Prof. Dr. Ricardo Balistiero
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1.3. Cursos oferecidos pelo CEUN — IMT

Sao Caetano do Sul

GRADUAGAO Diurno Noturno
Engenharia
Alimentos X
Computacéo X
Controle e Automacéao X X
Civil X X
Elétrica X
Eletrénica X
Mecénica X X
Producéo X X
Quimica X X
Administracdo X
Design X X
Sistemas de Informacé&o X
Ciéncia da Computagéo X

Sao Caetano

POS-GRADUACAO 4o Sul S&o Paulo
MBA Especializacao (360 h)

Arquitetura de SolugBes em Inteligéncia Artificial e Dados X

Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial X

Engenharia Automotiva X

Engenha_ria Automotiva - Mobilidade Autbnoma e X

Conectividade

Engenharia Automotiva — Veiculos Hibridos e Elétricos X

Engenharia de Alimentos — Desenvolvimento de Produtos X X

Engenharia de Alimentos — Desenvolvimento de Produtos X

com Enfase Processos

Engenharia_ de Automa(;éo_ e Controle Industrial com Enfase X

em Gerenciamento de Projetos

Engenharia de Embalagem: Inovacao e Industria 4.0 X

Engenha_ria de Processos com Enfase em Projetos X

Industriais

Engenharia de Seguranca do trabalho (720 h) X

Fundacdes e Geotecnia em Obras Imobiliarias X
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Gerenciamento de Obras de Construcéo Civil X

Industria 4.0

Induastria Digital 4.0 - PLM, Manufatura Digital & Digital
Enterprise

Métodos Avancados de Inteligéncia Artificial

MBA em Gerenciamento de Projetos

X |X|X| X | X

Préticas Integradas em BIM

Aperfeicoamento (240 h)

X

Ciéncia de Dados

Engenharia Automotiva — Dindmica Veicular, Sistemas de
Chassi e Propulsao

X

Engenharia Automotiva — Sistemas de Chassi, Dindmica e
Seguranca Veicular

Engenharia de Automacéo e Controle Industrial

Gerenciamento de Projetos com Enfase em Gestéo

Gerenciamento de Projetos com Enfase em Processos

Inteligéncia Artificial

Mobilidade Autbnoma Elétrica

X | X | X[ X[ X|X| X
X

PLM & Manufatura Digital para Engenharia e Producgéo 4.0

Planejamento e Gestéo de Obras X

Tecnologia e Assuntos Regulatérios na Industria de
Alimentos

Tecnologia e Desenvolvimento de Produtos na Inddstria de
Alimentos

Tecnologia e Gestao de Obras X

Tecnologia, Planejamento e Custos de Obras X

Atualizagéo (120 h)

Arquitetura de Processos, Projetos e Gestdo da LGPD X

Automacéo Industrial

Cadeia de Suprimentos 4.0

Ciéncia de Dados, Técnicas e Aplicacdes

Desenvolvimento de Produtos na Industria de Alimentos

Dinamica Veicular e Sistemas de Chassi

Engenharia de Processos Aplicada a Unidades Industriais

XX | X[ X|X|X]|X

ERP & Digital Enterprise 4.0
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Estruturas e Seguranca Veicular X

Extensdo ao Gerenciamento de Projetos na Engenharia X
Fundamentos em Ciéncias de Dados e Inteligéncia Artificial X
Geotecnia e Concepcao de Projeto de Fundacdes X
Gerenciamento de Ativos Industriais e em Servigos X
Gerenciamento de Obras X
Gerenciamento de Projetos Industriais X
Gestao de Projetos BIM X
Hak?ilidades Pessoais e Sociais no Gerenciamento de X
Projetos na Engenharia
Inteligéncia Artificial com Deep learning X
Mobilidade Autdbnoma e Conectividade X
Planejamento e Custos na Construcao Civil X
PLM & Engenharia 4.0 X
Projeto e Execucéo de Contengbes e Fundacoes X
Redes Definidas por Software X
Sistema Embalagem e a Industria 4.0 X
Técnicas Avancadas de IA e Computagéo X
Tecnologia e Seguranca na Construcéo Civil X
Veiculos Hibridos e Elétricos X
Educagéo Continuada
Curta Embalagem na Maua: Marketing B2B 4.0 na IndUstria de X
Embalagem — 40h on-line
Desenho organizacional agile - 16h on-line X
Formacédo Basica em Supply Chain — 40h — on-line X
!gnite F:osterum — Um curso de orienta¢do para os caminhos da X
inovacao
Infra e Superestrutura Metroferroviéria - 40h on-line X
Produtividade e performance exponencial - 24h on-line X
Material Rodante - Locomqtivas, Vagobes, Composicoes de X
Passageiros/VLT - 40h on-line
Negocios em Internet das Coisas — 40h on-line X
Sistemas — Automacao Metroferroviaria, Alimentacdo e Tracao X

Elétrica - 40h on-line
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1.4. Composicdo da Comissao Propria de Avaliacdo — CPA

Prof. Dr. Eduardo Nadaleto da Matta (presidente)

Prof. Me. Daniel Kashiwamura Scheffer Docentes em tempo

Profa. Dr.2 Heloisa Cristina Fernandes Cordon integral/parcial

Profa. Me. Rossana Ribeiro do Prado Raffaelli

Rosemeire de Fatima Menegon

Marcia Maria da Silva Domingos Técnicos administrativos

Jodao Carlos Corréa

Eng. Sérgio Constantini

Comunidade
Eng. Fernando Gonzalez

Felipe Haddad Arsenian _
Discentes

Vitor Guirdo Soller

1.5. Planejamento da Autoavaliagao

O CEUN-IMT considera a Avaliacdo institucional uma ferramenta fundamental para o
planejamento e gestdo educacional, contribuindo para o autoconhecimento da Instituicdo,
permitindo verificar o efetivo cumprimento da sua Missao e obter subsidios para que os
processos educacionais sejam refletidos, reprogramados e aperfeicoados. Com essa
preocupacdo, o CEUN-IMT dispde de um projeto de autoavaliagdo institucional com uma
Politica para a avaliacdo institucional de acordo com as seguintes diretrizes:
autoconhecimento da Instituicdo e participacdo na comunidade; profissionalizacdo da gestédo
pedaglgica e administrativa; busca da qualidade no cumprimento de suas funcdes, em
consonancia com as demandas sociais, do ensino e com a Misséao Institucional; compromisso
ético e formal; difusdo do processo de avaliacdo interno e externo e garantia do processo de
avaliacdo de desempenho. O projeto de autoavaliacdo € disponibilizado no site
https://www2.maua.br/mauanet.2.0, para toda comunidade interna.

O processo de autoavaliagdo aborda avaliacbes qualitativas e quantitativas tendo
como foco verificar as dez dimensdes (5 Eixos) previstas no Artigo 3° da Lei 10.861. A
estrutura do texto da autoavaliacdo procura atender as sugestdes da Nota Técnica INEP/
DAES/ CONAES n° 065, de outubro de 2014. Conforme o item 5 da referida Nota Técnica, a
autoavaliagéo é realizada em um ciclo de 3 anos (2022 a 2024). No Primeiro Relatério Parcial,
a ser postado no MEC até 31 de margo de 2022, serdo abordados os Eixos 1, 2 e 4. O
Segundo Relatério Parcial, abordando os Eixos 3 e 5, ser4 postado em mar¢o de 2023 e o

Relatorio Integral, abordando todos os Eixos sera postado em margo de 2024.
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O presente Relatério Parcial contempla as informacdes e acdes desenvolvidas pela
CPA no ano de 2021, bem como discute o conteudo relativo ao triénio anterior (2019 a 2021),
explicitando uma andlise global em relacdo ao PDI e a todos os eixos do instrumento, de
acordo com as atividades académicas e de gestdo. Apresenta também um plano de ac¢des de

melhoria a Instituicao.

As pesquisas sao realizadas on-line por meio da plataforma de ensino-aprendizagem
Open LMS. Séao coletadas as opinides de alunos, professores e técnico administrativos com
relacdo ao desenvolvimento institucional, politicas académicas, politicas de gestdo e
infraestrutura fisica oferecidos pelo CEUN-IMT. Procura-se verificar aspectos como o
cumprimento das metas estabelecidas no PDI (2020-2024), politicas e préticas institucionais

gerais e de infraestrutura fisica.

O processo de autoavaliacdo institucional do CEUN-IMT procura estabelecer uma
cultura da avaliagdo periédica e participativa, sugerindo medidas que levem ao
aperfeicoamento dos processos de gestdo académica e administrativa, contempla a
elaboracéo de relatérios parciais e gerais dos resultados obtidos nas pesquisas, produzindo
indicadores de autoavaliacdo da InstituicAo conforme objetivos e metas institucionais,
avaliando a estrutura didatico-pedagoégica em todos os niveis de ensino, autoconhecimento e
autoconsciéncia das qualidades e fragilidades, avaliando a infraestrutura institucional e a
gestdo em todos os seus niveis e analisando os resultados obtidos nas avaliagfes externas
agregando-0s aos processos pertinentes a autoavaliacdo. Os objetos e fontes empregadas

na autoavaliacdo estdo sintetizados na Tabela 1.
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Tabela 1 — Objetos e fontes de informacdes empregados nas pesquisas

Objetos da avaliacdo

Fontes de informacdes

Docentes

Disciplinas

Projetos e Atividades Especiais
Programa de Tutoria

Programa Minor

Academia de Talentos

Relacdes Internacionais e Mobilidade
Académica

Acompanhamento de egressos
Servigos oferecidos
Infraestrutura

Pés-graduacdo lato sensu
Semana Smile

Eureka

Hands On

PRINT

Investimentos no CEUN-IMT

Avaliacdo por parte do corpo discente e docente
Avaliacdo por parte do corpo discente e docente
Avaliagéo por parte do corpo discente
Avaliacdo por parte do corpo discente
Avaliacdo por parte do corpo discente

Avaliacédo por parte do corpo discente e relatério
elaborado pela Academia de Talentos

Relatério elaborado pela Assessoria de Relagcbes
Internacionais

Relatério elaborado pelo Departamento de
Marketing - Alumni

Avaliacdo por parte do corpo docente, corpo
discente e funcionarios técnico-administrativos

Avaliacdo por parte do corpo docente, corpo
discente e funcionarios técnico-administrativos

Avaliag&o por parte do corpo discente
Avaliagéo por parte da Comisséo Organizadora
Avaliagéo por parte do Marketing

Avaliacdo por parte do Marketing

Avaliagéo por parte da Comisséo Organizadora
Relatorio e Contas do IMT
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2. Metodologia

Nesta seg¢do séo descritos os instrumentos utilizados para coletar os dados, os
segmentos da comunidade académica e da sociedade civil consultados, bem como as
técnicas utilizadas para a andlise dos dados, no que diz respeito ao Planejamento e Avaliacao

Institucional, ao Desenvolvimento Institucional e as Politicas de Gestao do CEUN-IMT.

O processo de autoavaliacdo institucional esta estabelecido e difundido e procura
atender as necessidades institucionais sendo um instrumento de gestdo e de acdo
académico-administrativa de melhoria institucional. O relato Institucional, atualizado em 2021,
procura analisar e sintetizar o histérico do CEUN-IMT, contemplando o desenvolvimento e a
divulgacdo dos processos de autoavaliacdo, bem como plano de melhorias e processos de

gestao a partir dos processos avaliativos, no periodo de vigéncia do PDI (2015-2019).

2.1. Avaliacdo dos docentes e das disciplinas

As avaliagbes das disciplinas séo realizadas no final de cada semestre. Em meados
de junho séo avaliadas as disciplinas dos cursos de graduacéo lecionadas no 1° Semestre.
Em outubro sdo avaliadas as disciplinas lecionadas no 2° Semestre. Os dados séo coletados
utilizando-se questionarios elaborados na plataforma de aprendizagem ativa Open LMS da
Comisséo Propria de Avaliagcdo. A participacao € voluntéria e incentivada pelos professores,
Coordenadores dos Cursos de Graduacao e pela CPA. Cada aluno responde a uma pesquisa
com dois quesitos fazendo referéncia aos docentes, no que diz respeito a didatica e
relacionamento e mais cinco quesitos versando sobre a disciplina (plano de ensino,
conhecimentos abordados, dedicacdo do aluno, conceito geral sobre a disciplina e o
aprendizado geral). E disponibilizado um espaco para que o entrevistado registre seus
comentérios e sugestdes. Em 2021, devido a pandemia Covid-19, as avaligbes contemplaram
as aulas mediadas por tecnologia. As escalas de avaliagdo utilizadas nesse estudo séo de 5
pontos, em que 1 equivale a Muito Ruim e 5, Muito Bom. O percentual de respostas obtidas
nas pesquisas disciplinas foi de 45,1 % e 6,5%, no 1° e 2° semestres de 2021,

respectivamente.

Apds o encerramento, as opinides sdo compiladas e os resultados analiticos sdo
gerados no programa Power Bl da Microsoft, permitindo a construcao de graficos, tabelas e
andlises dos dados. Os resultados referentes as disciplinas sao divulgados no site da
Instituicdo, com acesso permitido a toda a comunidade interna do CEUN-IMT. Além disso, a
CPA divulga os resultados das pesquisas utilizando a plataforma Open LMS. O marketing

também envia avisos da divulgacao dos resultados por e-mail e SMS para toda a comunidade.
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Os resultados referentes a avaliacdo dos docentes e disciplinas sdo divulgados para
cada professor em um link personalizado na MAUAnet — CPA docentes, de maneira que cada
professor visualize a sua avaliacdo. O relatério gerado permite que o docente avalie sua
didética e relacionamento em cada disciplina que leciona separadamente, podendo comparar
com a média geral dos professores que lecionam na mesma disciplina, além de apreciar os
comentérios feitos pelos entrevistados na integra. Os Coordenadores dos Cursos de
Graduacéo, a Academia de Professores e a Reitoria do CEUN-IMT recebem o acesso a todas
as avaliacbes dos docentes na MAUAnet. Os discentes recebem os resultados gerais das
avaliacdes dos docentes e especificos de cada disciplina. Os resultados sdo publicados para
a comunidade académica na MAUANet e no Open LMS.

2.2. Avaliacado dos Projetos e Atividades Especiais (PAE)

Os PAEs comtemplam uma das metas dos cursos de Graduacdo descritas no PDI
2020-2024. Aumentam a flexibilidade curricular, permitindo diferentes itinerarios de formacéao
para o aluno. A implantacdo dos PAEs teve inicio em 2015 nas primeiras séries dos cursos
de graduacdo do CEUN-IMT, portanto desde 2018 ja contemplavam a grade horaria das
guartas séries de todos 0s cursos.

As pesquisas dos Projetos e Atividades Especiais, oferecidos pelos cursos de
Engenharia, Design e Administracdo, foram realizadas no final do 1° e 2° semestre letivo de
2021. A ferramenta utilizada foi a plataforma de aprendizagem Open LMS da CPA. Os alunos
receberam os links no e-mail de cadastro da IES, além de aviso por SMS enviado pelo
Marketing do IMT. O percentual de respostas obtidas foi de 21 % e 5 %, no 1° e 2° semestres
de 2021, respectivamente. Na avaliacdo especifica de cada PAE o aluno foi questionado
sobre o desempenho do orientador, forma de conducao da atividade, habilidade em resolver
problemas e aprendizado adquirido nas atividades mediadas por tecnologia, conforme Figura
1.Além das questBes mencionadas na Figura 1, o questionario permite que o respondente
faca comentarios e sugestdes em cada questdo, possibilitando assim, que o aluno manifeste
gualitativamente sua opinido. Ap0s o0 encerramento, as opinides sdo compiladas e os
resultados analiticos sdo gerados no programa Power Bl da Microsoft, permitindo a

construcao de graficos, tabelas e andlises dos dados.
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Figura 1 — Questdes das Pesquisas de Avaliacdo dos Projetos e Atividades Especiais - 2019

Questdo 1 O orientador que atuou nesta atividade teve um bom desempenho e bom
relacionamento com os alunos.

Questdo 2 Esta atividade foi dinAmica, realizei atividades préticas.

Questdo 3 Nesta atividade fui capaz de desenvolver minhas habilidades para a solugéo
de problemas.

Questdao 4 Nesta Atividade fui em busca dos conceitos relevantes envolvidos com o
projeto.

Questdo 5 Indicarei esta Atividade para um colega que ainda néo a fez.

Questdo 6 As atividades mediadas por tecnologia contribuiram para o meu aprendizado

de maneira relevante.

Os resultados das Pesquisas PAEs séo divulgados no site do IMT — MAUAnNet e na
plataforma de aprendizagem ativa Open LMS para toda a comunidade académica. Os
professores responsaveis pelos PAEs, os coordenadores de curso, a reitoria e a
superintendéncia do CEUN-IMT recebem o relatério por e-mail.

2.3. Avaliagcao do Programa de Tutoria

O programa de tutoria contempla uma das metas previstas no PDI 2020-2024. Foi
implantado em 2015 em todos os cursos de Graduagédo de Engenharia. Como o programa se
mostrou promissor, em 2019 foi estendido para os ingressantes de todos os cursos de
graduagdo do CEUN-IMT. O objetivo desse programa € fazer o acompanhamento e

aconselhamento dos alunos ingressantes nos cursos de graduagdo do CEUN-IMT.

A avaliacdo do Projeto Tutoria, oferecido ao aluno ingressante, foi realizada no final do
1° Semestre de 2021. A ferramenta utilizada foi o Open LMS. O percentual de respostas
obtidas foi de 45,6 %. A participacdo foi voluntaria e incentivada pelos professores da
disciplina de tutoria. A Figura 2 contempla as questdes realizadas na pesquisa.
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Figura 2 - Questdes realizadas na Pesquisa de Avaliagdo — Programa de Tutoria

Questdo 1 Meu tutor é uma pessoa disposta e interessada em me ajudar a resolver
problemas relacionados a minha vida académica.

Questdo 2 As atividades realizadas na tutoria foram importantes e proveitosas para
minha adaptacédo na Maua.

Questdo 3 A tutoria me ajudou na organizacdo dos meus estudos.

Questdo 4 Considero a tutoria uma atividade fundamental na primeira série do curso.

Questdo 5 De modo geral, estou satisfeito com a tutoria.

Questdo 6 Os encontros mediados por tecnologia foram apropriados para o andamento
adequado das atividades propostas na tutoria.

2.4. Avaliacdo do Projeto Minor

O Projeto Minor, contemplado no PDI 2020-2024, foi implantado em 2017 e visa
oferecer programas de especializagdo ou diversificagdo curricular, em nivel de graduacéo,

como acontece nos programas “Minor” das universidades norte americanas.

O Projeto Minor foi avaliado no final de cada semestre de 2021. O questionario
contempla 5 questdes que avaliam desempenho do professor, conducdo do curso,
contribuicdo na formacdo do discente e aprendizado nas aulas mediadas por tecnologia,
conforme Figura 3. A ferramenta utilizada foi a plataforma de aprendizagem Open LMS da
CPA. Os alunos receberam os links no e-mail de cadastro da IES, além de aviso por SMS
enviado pelo Marketing do IMT. O percentual de respostas obtidas foi de 10,9 % e 12,6 %, no
1° e 2° semestres, respectivamente. Os relatdrios contendo os resultados especificos de cada
semestre, além do relatério consolidado estdo divulgados no site do IMT — MAUAnNet para

toda comunidade académica.

Figura 3 - Questbes realizadas nas Pesquisas de Avaliacdo — Projeto Minor

Questdo 1 O professor que ministrou o Minor teve um bom desempenho.

Questdo 2 A maneira como o curso foi conduzido esti de acordo com minhas expectativas.
Questdo 3 Este Minor contribuiu para melhorar minha formacéao.

Questdo 4 Indicarei o Minor que cursei para meus colegas.

Questdo 5 As aulas mediadas por tecnologia contribuiram para o meu aprendizado de

maneira relevante.
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2.5. Academia de Talentos

Os ndcleos de carreira universitarios inspiram os alunos em suas trajetorias,
promovendo o autoconhecimento, o desenvolvimento de competéncias, assegurando as
escolhas profissionais e a autoconfianca para a insercdo no mercado de trabalho. Pensando
em preparar 0 aluno do CEUN-IMT para o mercado de trabalho, a Instituicdo implantou a
“Academia de Talentos” em 2018. A Academia de Talentos do CEUN-IMT tem como missao
contribuir para a trajetoria profissional dos alunos de graduacao, pds-graduacao e egressos,
oferecendo suporte para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais, para a
insercdo no mercado e para a construcdo de carreira, por meio de atividades, orientacdes
individuais e recursos on-line; conectar a Maua com empresas e organizagdes, buscando
intensificar a exposi¢cdo de seus alunos junto aos empregadores e potenciais parceiros;
acompanhar a trajetoria profissional, fortalecendo o senso de pertencimento a instituicdo e
alavancando a empregabilidade dos Engenheiros, Administradores e Designers graduados
pela Maua, bem como alunos da pés-graduacéo e egressos; trazer melhores praticas para
dentro da instituigdo. O corpo discente avaliou em 2021 a importancia da Academia de
Talentos em sua formacdo. As atividades desenvolvidas pela Academia de Talentos foram
divulgadas para a comunidade por meio da MAUAnet.

2.6. Relagdes Internacionais e Mobilidade Académica

Ao longo dos dltimos anos o CEUN-IMT tem firmado diversos convénios de
cooperagdo com universidades europeias e norte-americanas. Esses convénios preveem
intercambio de alunos, docentes e pesquisadores sendo que definicdes detalhadas sobre
essas atividades estdo sendo estabelecidas, por cada curso, em termos aditivos. Por conta
desses acordos, alunos do CEUN-IMT tém realizado cursos regulares e estagios em
laboratdrios nas universidades conveniadas durante um ou dois semestres. Com esse intuito,
implementou-se a Assessoria de Relagbes Internacionais composta por um coordenador e
um assistente de dedicagdo exclusiva. Uma Comissdo de Relagbes Internacionais
representativa com membros indicados por cada uma das coordenadorias, ciclo basico e
Centro de Pesquisas, auxilia na formulacdo e execucdo dessas atividades. A Resolugéo
Normativa RN CEPE 19/2017 cria e regulamenta as atividades da Assessoria de Relacoes
Internacionais e mobilidade académica do CEUN-IMT e estabelece procedimentos para
selecdo e acompanhamento de alunos em programas de mobilidade. Sendo assim, a
implementacéo da Assessoria de Relagdes Internacionais e Mobilidade Académica do CEUN-
IMT para atendimento a processos de selecdo e acompanhamento de alunos em programas
de mobilidade. “Maua no Mundo” ¢ a iniciativa da Instituicdo em possibilitar aos nossos alunos

uma experiéncia internacional durante seu curso de graduacédo ou pos-graduacao. Sao varias
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as alternativas que vao desde os programas de Dupla Diploma¢do em parceria com
universidades de outros paises, até programas de parceiros institucionais, como o Santander

Universidades.

Atualmente, o CEUN-IMT mantém convénios com Instituicbes Internacionais para
promover troca de experiéncias em internacionaliza¢do, contando com diversas iniciativas
para além da vivéncia no exterior com o foco no aprimoramento académico de alunos e
professores. Todos os alunos e professores do CEUN-IMT podem participar de atividades
originadas por estes convénios. A assessoria de Relagdes Internacionais elabora um relatério

anual e o divulga para a reitoria e coordenadores de curso do CEUN-IMT.

2.7. Acompanhamento de Egressos

O Departamento de Marketing do IMT possui uma area denominada “Relacionamento
Alumni”. Nessa area sao realizadas atividades de relacionamento com os egressos. Criada
em fevereiro de 2019, com o objetivo de fortalecer e incrementar as acdes ja realizadas pela
AEXAM, tem como objetivo higienizar e manter atualizado o banco de dados de seus
egressos, incentivar o relacionamento com a Comunidade Maua, promover oportunidades de
encontros e parcerias que contribuam para a realizacéo de projetos, de pesquisa, solugcéao de
problemas, auxilio no desenvolvimento de carreira, networking e, ainda, na educacgdo
continuada de qualidade. Para isso, estdo sendo incentivadas acdes de relacionamento por
meio dos canais de comunicagdo pertinentes e eventos, além da implantagdo de uma nova e
exclusiva plataforma de relacionamento para os Alumni, denominada Gradway. O
Departamento de Marketing elabora um relatério anual e o divulga para a reitoria e

coordenadores de curso do CEUN-IMT.

2.8. Infraestrutura e Servicos oferecidos pelo CEUN-IMT

A infraestrutura e servicos oferecidos pelo CEUN-IMT foram avaliados em 2021 por
alunos, funcionarios e professores. O questionario é enviado por e-mail e contempla cerca de
40 questdes de multipla escolha e um espaco para sugestdes e comentarios, de tal maneira
gue todos os quesitos relacionados a infraestrutura e servigos oferecidos pelos diversos
setores do IMT sejam avaliados. A participacao € voluntaria. Os resultados sdo apresentados
de maneira fracionaria nos respectivos Eixos do presente relatério. Os itens avaliados
contemplam autoavaliagdo e desenvolvimento institucional, além de politicas de gestdo. No
final do questionario, é disponibilizado um espaco para que o entrevistado registre seus
comentarios e sugestdes. As questdes sdo apresentadas no Apéndice |I. Na Tabela 2 é
apresentada a participacdo do corpo docente, discente e técnico administrativo na avaliacédo

em 2021.
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Apds o encerramento, as opinides sao compiladas e os resultados analiticos séo
gerados no programa Power Bl da Microsoft, permitindo a construcédo de graficos, tabelas e
analises dos dados. Os resultados referentes as disciplinas sao divulgados no site da
Instituicdo, com acesso permitido a toda a comunidade interna do CEUN-IMT. Além disso, a
CPA divulga os resultados das pesquisas utilizando a plataforma Open LMS. O marketing

também envia avisos da divulgacao dos resultados por e-mail e SMS para toda a comunidade.

Tabela 2 — Participacao de alunos, professores e funcionarios nas Pesquisas Servicos e

Infraestrutura
qRueeCs(?[it())enr;rriT) Respondentes %
Alunos 2675 426 16
Professores 169 95 56
Funcionarios 297 79 26

2.9. P6s-Graduacgéo lato sensu

Os cursos de pos-graduacdao lato sensu foram reestruturados em 2018 e 2019 de modo
a oferecer flexibilidade, formagéo rapida e especifica ao aluno, de acordo com as metas
estabelecidas no PDI (2015-2019). Atento ao avancgo da tecnologia e considerando as
questdes de mobilidade da Grande Sao Paulo, tem-se como meta no PDI (2020-2024),
implementar politica de EaD, ultrapassando limites geograficos e temporais e assim
ampliando o alcance de seus cursos e proporcionando um melhor uso do tempo de seus

alunos.

Os modulos da pos-graduacéo lato sensu oferecidos em 2021 foram avaliados. O
questionario avalia as aulas mediadas por tecnologia em 7 questdes que abordam conteldo,
nivel de conhecimento e didatica do professor, alinhamento com atualidades e mercado de
trabalho, contribuigdo na formacéo do discente, alinhamento com as atualidades e mercado
de trabalho, infraestrutura e aprendizado nas aulas mediadas por tecnologia, conforme Figura
4. A ferramenta utilizada foi a plataforma de ensino aprendizagem Open LMS da CPA. O
percentual de respondentes obtidas foi de 24 % e 28 %, no 1° e 2° semestres,
respectivamente. Os relatérios contendo os resultados especificos de cada disciplina foram
divulgados na MAUAnNet, Open LMS e encaminhados para o Coordenador da pds-graduacao
e para a Reitoria do CEUN-IMT.
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Figura 4 - Questdes realizadas nas Pesquisas de Avaliacdo 2020 — Pds-graduacao lato sensu

Questdo 1 Vocé considera que o desempenho deste professor com os alunos nas aulas
mediadas por tecnologia €.

Questdo 2 Vocé considera que este professor teve um bom relacionamento com os alunos
nas aulas mediadas por tecnologia.

Questdo 3 Nao tive dificuldade em acompanhar os contetdos abordados na disciplina.

Questdo 4 A disciplina esta alinhada com as atualidades e o mercado de trabalho.

Questdao 5 Os critérios de avaliacdo adotados nesta disciplina sdo adequados.

Questdo 6 A infraestrutura oferecida pelo IMT, em especial para esta disciplina, é adequada.

Questdo 7 As aulas mediadas por tecnologia contribuiram para o meu aprendizado de

maneira relevante.

2.10.Semana Smile

A Semana Maua de Inovacao, Lideranca e Empreendedorismo — SMILE, criada em
2018, € um evento integrador entre areas de Administracédo, Design e Engenharia, que tem
como objetivo apresentar novas tendéncias, tecnologias e conteldos com a finalidade de
incentivar o intercambio e a atualizagdo de conhecimentos entre profissionais e estudantes.
A terceira edicdo contemplou palestras de impacto, palestras técnicas, cursos, visitas
técnicas, competicdes académicas, café com ex-alunos, feira de estagio, programag¢do no
exterior, exposi¢cdo de escolas internacionais, atividade cultural e atividade esportiva. O
evento contou com 1.442 participantes em 2021, sendo 64 % alunos, 9 % professores e
colaboradores, 9 % publico externo e 18 % sem identificacdo. A Comisséo Organizadora do
evento juntamente com o Marketing do IMT, preparam um relatério completo das acdes e
resultados observados e os enviam para a Reitoria, Superintendéncia e Coordenadores de
Curso do CEUN-IMT.

2.11.Eureka

A Eureka é um evento realizado na Instituicdo em que séo apresentados, ao publico
interno e externo, os trabalhos de conclusdo de curso. No evento os visitantes tém a
oportunidade de observar inovacdes em processos e servicos, equipamentos, infraestrutura
e planos de negdcios que surgem das ideias de alunos e professores de todos 0s cursos
oferecidos pelo CEUN-IMT, assim como da necessidade do mercado e da industria. O Instituto
Maua de Tecnologia investe na execucao e divulgacdo desse evento, cujo objetivo é poder
transmitir a capacidade de realizacédo de seus alunos a toda a comunidade. Assim, 0 evento

Eureka cumpre seu papel de aproximar o meio académico ao empresarial, conforme
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estabelecido no PDI (2020-2024). Nesta Ultima edi¢do de 2021, devido a pandemia Covid-19,
a mostra de exposicado dos trabalhos de conclusédo de curso dos formandos da Maua dos
cursos de Engenharia, Administracdo e Design, ocorreu de forma on-line, por meio de uma
plataforma especifica, desenvolvida de forma que os alunos puderam expor seus trabalhos
por meio de lives, videos teasers e banners expositivos. A Eureka 2021 recebeu 9.154
participantes, durante os trés dias de exposicdo dos trabalhos. O evento ficou gravado e

disponivel para acesso nho site eureka.maua.br. O Departamento de Marketing do IMT

elaborou o relatério completo das acdes e resultados observados e o enviou para a Reitoria,
Superintendéncia e Coordenadores de Curso do CEUN-IMT.

2.12.Hands On

O evento Hands On esta em sua 102 edicdo e tem o objetivo de apresentar aos
estudantes do Ensino Médio a infraestrutura do campus de S&o Caetano do Sul, promover
atividades praticas e atracdes tecnoldgicas que contribuam com informacdes para auxiliar na
escolha pelo curso de graduacéo. A 10.2 edicao do Maua Hands On ocorreu de forma on-line
e teve seu formato todo diferenciado, devido a pandemia Covid-19. O evento foi oferecido
durante uma semana, em setembro, e a divulgacdo ocorreu por meio do contato direto com
as escolas e acdes on-line, campanha on-line e posts nas redes sociais, impactando o publico-
alvo com milhares de visualizagBes. Todas as atividades foram realizadas pela plataforma
Zoom do Open LMS. O evento recebeu 473 inscrigbes nas atividades, das quais 218
participacdes foram efetivadas. O publico foi composto por alunos do Ensino Médio e
Educadores. Os estudantes participantes vieram instituicbes e escolas renomadas. O
Marketing do IMT elaborou o relatorio completo das acdes e resultados observados e o enviou

para a Reitoria, Superintendéncia e Coordenadores de Curso do CEUN-IMT.

2.13.Programa de Recepcéo e Integracao - PRINT

O Programa de Recepcdo e Integracdo (PRINT) tem por objetivo proporcionar a
integracd@o entre os alunos ingressantes, além de promover atividades envolvendo conceitos
das areas de Engenharia, Administracéo e Design. Essas atividades tém a finalidade de, além
de estimular o interesse do calouro, mostrar o amplo leque de assuntos e recursos que ele
tera a sua disposicao durante o seu curso. Tem o intuito de orientar o funcionamento e mostrar
a sinergia entre os cursos do CEUN-IMT, reforgcando o conceito do “tripé da inovagao” que é
adotado na instituicdo, conforme previsto no PDI (2020-2024). Na Figura 5 séo apresentadas

as questdes sobre a avaliagdo da PRINT realizada em 2021.
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Figura 5- Questdes da Pesquisa PRINT 2021

Questdo 1 Conceito geral sobre a PALESTRA de Boas-Vindas do Reitor e do Pré-reitor.

Questdo 2 Conceito geral sobre o PAINEL #OrgulhoDeSerMaua formado por ex-alunos da
Maua.

Questdo 3 Conceito geral sobre a apresentacéo das INFORMACOES sobre o Programa de
Recepcéo e Integracédo (PRINT).

Questdo 4 Conceito geral sobre a atividade "MAUA ROCKET CHALLENGE".

Questdo 5 Conceito geral sobre a atividade do "TROTE SOLIDARIO" que vocé participou é:

Questdo 6 Conceito geral sobre a atividade dos "GRUPOS ACADEMICOS".

Questdo 7 Conceito geral sobre a atividade "GLOBAL CHALLENGES - ODS".

Questdo 8 Conceito geral sobre as "ATIVIDADES ESPORTIVAS E CULTURAIS".

2.14.Investimentos no CEUN-IMT

A gestéo administrativa dos recursos patrimoniais, humanos e financeiros é executada

pela entidade mantenedora, o Instituto Maua de Tecnologia — IMT.

Anualmente o Instituto Maua de Tecnologia elabora o orgamento operacional e de
investimentos. Na consecuc¢éo dos procedimentos, cabe aos gestores das unidades mantidas
e dos setores estabelecerem as necessidades dos gastos, tendo como referéncia: o PDI —
Plano de Desenvolvimento Institucional, as avaliagbes da CPA — Comissdo Propria de
Avaliagéo; os projetos do planejamento estratégico; bem como as necessidades de recursos
para cumprir as exigéncias legais e de manuteng¢des obrigatorias. As areas operacionais
apresentam aos Executivos (Superintendentes) e Gestores das Unidades (Centro
Universitario e Centro de Pesquisas) 0 cenario e as projecdes para gestao das dimensodes de
capital humano, contratacbes de servigos, infraestrutura, licencas de softwares e de
equipamentos com base na metodologia “6W3H”. Apds a apresentacao realizada por todos
0s setores ao conjunto de gestores da Instituicdo, os itens propostos sao alimentados em um
sistema informatizado via web para a consolidacdo, analise e elaboracdo da proposta
or¢camentaria anual pela mantenedora. Em reunido realizada no més de dezembro, sao
apresentadas as premissas e as pecas do orcamento operacional e de investimentos do ano

subsequente para a aprovag¢ao do Conselho Diretor do Instituto.
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Os itens que compdem o orcamento aprovado sdo sinalizados no sistema para que 0s
gestores procedam com o encaminhamento da execucdo dos servicos ou compra dos itens
solicitados, mediante a aprovacdo semanal, por meio de reunides executivas, das quais
participam: Os Superintendentes Geral, Administrativo e Financeiro, o Reitor, o Pro-Reitor
Académico e o Diretor do Centro de Pesquisas. Os gestores podem, a qualquer tempo,
acompanhar todas as etapas do processo de aprovacao e interagir por meio dos sistemas

informatizados, assegurando agilidade e transparéncia aos processos.

No més de abril sdo apresentados ao Conselho Diretor as demonstragdes financeiras,
encerradas em 31 de dezembro comparativa de dois exercicios sociais, elaboradas em
conformidade com as normas internacionais do IFRS — International Finance Reporting
Standard, devidamente auditadas pela KPMG Auditores Independentes, apresentando 0s
principais indicadores de liquidez, estrutura, rentabilidade, operacionais, bem como a analise

de variagdes entre os valores orcados e realizados.

Nos meses de junho, agosto e outubro, sdo apresentadas ao Conselho Diretor
respectivamente as demonstragbes financeiras, relativas aos meses de maio, julho e
setembro do ano em curso, apresentando os principais indicadores de liquidez, estrutura,
rentabilidade, operacionais, bem como as andlises de varia¢cdes entre os valores orgados e
realizados, com o objetivo de prestar contas das agfes levadas a efeito, bem como promover

0s eventuais ajustes necessarios nas estratégias estabelecidas.

As demonstrag@es financeiras relativas ao ano de 2021 comparativa ao ano de 2020
estdo em processo de auditoria e serdo submetidas para a aprovacgao na reunido do Conselho
Diretor a ser realizada no més de abril de 2022, ocasido em que sera disponibilizada para o

mercado.

Para a avaliagcao dos investimentos foi considerado o documento “Relatério e Contas”,
elaborado anualmente pela Superintendéncia Executiva do IMT, que aponta as principais

acOes e investimentos em 2021 e que estdo mais bem detalhados no item 3.3.7.
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3. Desenvolvimento

Nesta secdo sdo apresentados os dados e as informacdes relacionados aos Eixos 1,
2 e 4, de acordo com o PDI (2020-2024) e a identidade do CEUN-IMT.

3.1. Eixo 1: Planejamento e Avaliag&o Institucional

Neste item serdo apresentados os dados e as informag¢des que contemplam os
indicadores do Planejamento e Avaliagcdo Institucional, de acordo com o PDI (2020-2024) e a
identidade do CEUN-IMT.

3.1.1. Projeto de autoavaliacdo institucional

O CEUN-IMT considera a avaliacao institucional uma ferramenta fundamental para o
planejamento e gestdo educacional, contribuindo para o autoconhecimento da Instituicdo,
permitindo verificar o efetivo cumprimento da sua missao e obter subsidios para que os
processos educacionais sejam refletidos, reprogramados e aperfeicoados. Com essa
preocupacdo, o CEUN-IMT dispde de um projeto de autoavaliagdo institucional com uma
politca para a avaliacdo institucional de acordo com as seguintes diretrizes:
autoconhecimento da instituicdo e participacdo na comunidade; profissionalizacdo da gestéo
pedaglgica e administrativa; busca da qualidade no cumprimento de suas funcgbes, em
consonancia com as demandas sociais, do ensino e com a missao institucional; compromisso
ético e formal; difusdo do processo de avaliagcdo interno e externo e garantia do processo de
avaliacdo de desempenho. O projeto de autoavaliacdo € disponibilizado no site

https://www?2.maua.br/mauanet.2.0 , para toda comunidade interna.

3.1.2. Evolugdo institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliacéo
Institucional

A evolucgéo Institucional a partir dos processos de avaliacdo foi relatada no Relato
Institucional, disponibilizado na MAUAnet para toda a comunidade interna e esta de acordo
com o previsto no PDI (2015-2019) e no PDI (2020-2024). Na Tabela 3 é apresentado um
balanco da evolucdo Institucional, do periodo de 2019 a 2021, bem como as metas

estabelecidas no PDI (2020-2024) que estdo em andamento.
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Tabela 3 — Balanco do planejamento e metas em andamento PDI (2020-2024)

Programa Item Observado
Desenvolver e/ou implementar rotinas, procedimentos
e sistemas de gestdo académica e administrativa .
L , . . Realizado
necessdarias ao apoio e desenvolvimento do ensino,
pesquisa, extensdo e administracdo do IMT
Proceder a revisdo e adequacdo do Estatuto e do _
_ _ Realizado
Modernizacdo | Regimento Geral do CEUN-IMT
da gestao Autoavaliacao institucional do CEUN-IMT Realizado
académica | |mpjantar sistema de avaliagdo e adequag&o continua _
Realizado
do PDI
Realizar cursos e treinamentos aos servidores do IMT | Em andamento
Capacitar docentes para uso de novas metodologias de
ensino quanto a plataforma Open LMS, tanto no EaD Realizado
como no presencial
Elaborar e aplicar atividades de recuperacdo para _
_ _ Realizado
calouros no meio do ano letivo
Estudo de ingresso de calouros no meio do ano letivo Realizado
Estabelecer e definir politicas de extenséo Realizado
Ampliacao da flexibilizag&o curricular, fazendo com que
o curriculo seja entendido como algo muito além de Realizado
uma “grade” de disciplinas convencionais
Oferecimento de Programas Minor para os formandos _
~ Realizado
dos cursos de graduacdo do CEUN-IMT
Graduacéao Implementacdo da Assessoria de Relacdes Realizado
Internacionais e Mobilidade Académica do CEUN-IMT
Implementacdo da Academia de Talentos Realizado

Alcancar Conceito Preliminar de Curso — CPC “4” em
todos os cursos

Em andamento

Criar materiais de apoio com videos explicativos e
outros recursos de interagdo a distancia disponiveis no
Ambiente Virtual de Aprendizagem

Realizado

Atualizar os Projetos Pedagdégicos de todos 0s cursos
de graduacao contemplando no minimo 10 % de carga
horéaria para atividades de Extenséo

Em andamento
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Implementar um programa de educacao
empreendedora para os alunos de graduacdo do
CEUN-IMT por meio de atividades complementares
(PAESs)

Em andamento

Aumentar a integracao entre os cursos de Engenharia,
Design e Administracao

Em andamento

Melhorar a qualidade e o uso pedagdgico do material
digital disponibilizado aos alunos e do uso do Ambiente
Virtual de Aprendizagem como apoio ao processo de
ensino e aprendizagem, por meio da criacdo de um
Nucleo de Educac¢édo Mediada por Tecnologia

Em andamento

Promover um maior alinhamento entre objetivos e
praticas pedagodgicas e as avaliagcdes nas disciplinas
dos cursos de graduacéo

Em andamento

Criagéo de workflow destinado a solicitagdes on-line de
requerimentos de alunos

Em andamento

Avaliar implementacdo para processo seletivo de
ingresso semestral

Realizado

Substituicdo do Sistema de Controle Académico

Em andamento

Pdés-
graduacéo

(stricto sensu)

Mestrado Profissional em Engenharia de Alimentos

Em andamento

Pos-
graduagéo

(lato sensu)

Cursos de Especializacdo (360 h) nas éareas de

Engenharia, Gestdo, Design e Tecnologia da Realizado

Informacéo

Cursos de Aperfeicoamento (240 h) nas areas de

Engenharia, Gestdo, Design e Tecnologia da Realizado

Informacéo

Cursos de Atualizagdo (120 h) nas éareas de

Engenharia, Gestdo, Design e Tecnologia da Realizado

Informacéo

Cursos de Educacdo Continuada nas areas de _
Realizado

Engenharia, Gestdo e Tecnologia da Informagé&o

Implementar politica de EaD

Em andamento

(55 11) 4239 3172
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Oferecer, na modalidade EaD, o curso de pos-
graduacédo Lato Sensu em Engenharia de Seguranca
do Trabalho, com carga horaria de 720 horas

Em andamento

Aprofundar atuacdo com as empresas do ABC paulista
e regido metropolitana de S&o Paulo, oferecendo
treinamento de alto nivel sob demanda

Em andamento

Estabelecer relacdes com empresas de outras regides,
expandindo a expertise do CEUN-IMT com as novas
possibilidades de oferta no Projeto Educacéo Digital

Em andamento

Criar cursos de educacdo continuada no Projeto
Educacéo Digital com base em temas de reconhecida
expertise dos docentes ou dos profissionais das
empresas parceiras do CEUN-IMT

Em andamento

Melhoria da
gualidade de
ensino e de
apoio ao

estudante

Criagdo da Assessoria das Relagdes Internacionais Realizado
Apoio - Ambiente virtual de aprendizagem Realizado
Implantagdo Academia de Talentos Realizado
Programa de Apoio (apoio as disciplinas) Realizado
Criacdo da Academia de Talentos Realizado
Academia de Professores Realizado

Implementacao de atividades extensionistas

Em andamento

Revisdes dos Projetos Pedagoégicos

Em andamento

Evento de recepcao de ingressantes - PRINT

Realizado

Programa de Tutoria para os calouros

Realizado

Incentivar a participacéo de alunos em eventos, féruns
€ encontros regionais e nacionais

Em andamento

Apoio as Atividades Desportivas e Culturais Realizado
Realizar evento e atividades desportivas Realizado
Oportunizar aos alunos a realizacdo de acfes culturais Realizado
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Pesquisa

Identificar, cadastrar e reconhecer, com a devida
aprovacao de 6rgdos colegiados internos, os novos e
0s atuais Grupos de Pesquisa do Centro Universitario

Realizado

Elaborar e implementar um programa de financiamento
interno de projetos de pesquisa ligados aos grupos
existentes

Realizado

Promover a criagdo de grupos de pesquisa em areas
de interesse do Centro Universitario

Realizado

Incentivar, por meio de editais especificos, a
internacionalizacdo das atividades de pesquisa,
favorecendo a realizacdo de intercAmbios de
pesquisadores

Realizado

Ampliar a captacdo de recursos externos para fomento
a pesquisa

Em andamento

Aumentar o numero de publicagbes de impacto

Em andamento

Implantar Escritério de Apoio Institucional ao
Pesquisador

Realizado

Estimular a pesquisa como recurso pedagdgico
inserido nos processos de ensino da graduacéo e da
pés-graduacdo, e como forma de geragdo e
disseminacdo do conhecimento criado nas atividades
de extensdo

Em andamento

Ampliar a abrangéncia geogréfica do seminario de
iniciagdo cientifica promovendo transmissao on-line

Realizado

Extensao

Identificar e ampliar as atividades académicas de
extensdo nos cursos de graduacao e pés-graduagéo

Em andamento

Incluir “Extensdao” como componente curricular
obrigatério nos cursos de graduacéo

Em andamento

Utilizar o Nucleo de Educacdo Mediada por Tecnologia
e o0 desenvolvimento dos métodos de educacdo a
distdncia para promover a ampliagdo das
possibilidades de extensdo universitaria além dos
limites de tempo sincrono e espaco geografico

Em andamento

Implementar a autoavaliagdo das atividades de
extensdo por meio da CPA

Em andamento

Kﬁ COMISSAO PROPRIA DE AVALIAEAU

(55 11) 4239 3172 e-mail: comissaopropriadeavaliacao@maua.br

www.maua.br


mailto:comissaopropriadeavaliacao@maua.br
http://www.maua.br/

28

Adequacao da cabine priméria para suportar carga da _
, ~ - Realizado
implantacéo de novo prédio
Implantag&o de prédio de laboratérios junto ao Bloco H
com requisitos de acessibilidade de acordo com NBR Realizado
9050/2004
Instalacdo de elevadores nos Blocos H e U Realizado
Instalacéo de elevador no Bloco J Realizado
Revisdo nas sinalizacbes de salas, laboratérios, )

: . Realizado
estacionamentos e demais areas

Infraestrutura
Manutencéo preventiva estrutural do Bloco R Realizado
Concluir integralmente as obras de adequacdo para
promocdo de acessibilidade das instalacbes no .
5 Realizado

Campus de S&o Caetano do Sul de acordo com a
Norma NBR 9050/2004
Plano de expansao/atualizacdo de equipamentos Em andamento
Plano de expansdo/manutencdo das instalagbes
- Em andamento
fisicas
Expanséo do acervo bibliogréfico Em andamento

Na Figura 6 é apresentada a percepgéo dos discentes, docentes e funcionarios quanto
a divulgagédo dos resultados das pesquisas realizadas pela CPA em 2021 e ao Relato

Institucional. As questdes estédo apresentadas no Apéndice | — Indicador 1.1.

Figura 6 — Percepc¢do da comunidade com relacdo a divulgacéo dos resultados das pesquisas CPA
2021 e ao Relato Institucional

l - -

(a) discentes

‘ 24% L7%

(b) docentes

(c) funcionarios
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MPS DO INDICADOR DO EIXO - MEMBRO Da COMUMIDADE

Dacertos Auncs Funcinnirics

3.1.3. Processo de autoavaliagdo institucional

O processo de autoavaliagdo institucional do CEUN-IMT procura atender as
necessidades institucionais, como instrumento de gestéo e de agao académico-administrativa
de melhoria institucional, conforme descrito no item 1.5. Na Figura 7 é apresentada a
percepcdo dos discentes, docentes e funcionérios quanto a acessar e se apropriar dos
resultados das avaliacdes realizadas pela CPA em 2021. As questdes estdo apresentadas no

Apéndice | — Indicador 1.2.

Figura 7 — Percepc¢éo da comunidade em relacéo ao processo de autoavaliagdo institucional 2021

u 5 -

(a) discentes

(b) docentes

l - -

(c) funcionérios

MPS DO INDICADOR DO EIXO - MEMBRO DA COMUNIDADE

Dacentes Furcondnos Einos

3.1.4. Autoavaliacdo institucional: participagdo da comunidade académica
O processo de autoavaliagéo ocorre com participacéo da sociedade civil organizada e
de todos os segmentos da comunidade académica, com abrangéncia de instrumentos de

coleta, conforme descrito no item 1.5 (Tabela 1).

A evolucédo do indice de participagdo nas pesquisas, no periodo de 2015 a 2021, é

apresentada na Figura 8. Devido & pandemia Covid-19 a pesquisa de Infraestrutura e servigos
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néo foi realizada em 2020 (Figura 8 — a). Conforme descrito no item 2.9, a avaliagdo da pos-
graduacéo lato sensu teve inicio em 2020.

Figura 8 — Evolucéo do indice de participagdo nas Pesquisas de Avaliagdo do CEUN-IMT
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(d) Projetos e Atividades Especiais, Projeto Minor e Pds-Graduacéo — 2° Semestre

3.1.5. Autoavaliacdo institucional e avaliacdes externas: andlise e divulgagcdo dos
resultados

Os resultados divulgados, referentes a autoavaliagéo institucional (
Figura 9) e as avaliacbes externas (Figura 10 e Figura 11), sdo analiticos e

apropriados por todos os segmentos da comunidade académica na MAUAnet e na

plataforma de aprendizagem ativa Open LMS. Além disso, o Marketing envia e-mails e SMS
para toda a comunidade.

Figura 9 — Divulgacé&o dos resultados das Avaliagbes na MAUAnet e Open LMS

A CPA REALIZA CONTINUAMENTE PESQUISASE
AUTOANALISE, VISANDO SEMPRE MELHORIAS
PARA A INSTITUIGAD.

Confira os resultados das pesquisas
do Primelro semestre de 2021.

(a) MAUAnet

v
7 —
v .

5800

CPA-Comissao Propria de Avaliagdo - Pos

80"i% -

CPA-Comissdo Propria de Avaliagdo

(b) Open LMS - Graduagéo (c) Open LMS - P4s-Graduagéo
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Figura 10 - Periodo de 2008 a 2019 - Avaliacao de Cursos de Graduacgéao

2008 2011 2012 2014 2015 2017 2018 2019
Cursos Enade | IDD | CPC | Enade | CPC | Enade | CPC |Enade | CPC | Enade | CPC | Enade | CPC [Enade|CPC| Enade | CPC
Eng. 4 3 | 3 5 4 * * 4 4 * * 5 4 [ = x| 4 3
Alimentos
Eng. Civil 4 3 4 3 3 & & 4 4 ks ks 4 3 R & 4 4
Eng. Controle | 4 | 4 3 3 * * 4 4 * * 4 4 | x| x 4 4
e Automacao
Eng . * * * * * * * * * * * 4 4 * * 3 3
Computacéo
Eng. Elétrica 3 3 3 3 sc * * 4 4 * * 3 3 * * 4 4
Eng. 3 3 | 3 3 4 * * 4 4 * * 3 4 | x| 4 4
Eletrénica
Eng. a sl | a || = [« 4 |3 | = [ =] 3 |3|* || 2|2
Mecéanica
Eng. . 4 5 4 3 3 e e 3 3 * * 5 4 * * 5 4
Producédo
Eng. Quimica 4 2 3 3 3 * * 3 3 * * 3 4 * * 3 4
AdmInIStragéo * * * * * * * * * * * * *
-scs 3 3 4 4
AdmInIStragéo * * * * * * * * * 4 3 * * * * * *
- SP
DeS|gn * * * * * 3 3 * * 3 4 * * 3 3 * *
Figura 11 — Histdrico da Avaliacéo Institucional
2012 2013 2014 2015 2017 2018
IGC |IeC | 1I6GC |[IGC | IGC | I1GC | IGC |IGC | IGC | IGC IGC IGC
Continuo Faixa Continuo Faixa | Continuo Faixa Continuo | Faixa | Continuo Faixa Continuo Faixa
| Centro Universitario 2,76 3 2,76 3 2,93 3 2,94 3 2,97 4 2,98 4

by

A CPA prevé a divulgagdo analitica dos resultados relativos a autoavaliagdo
institucional e a descricdo de metodologia que possibilite a apropriacdo por todos os
segmentos da comunidade académica por meio da MAUAnet e da plataforma de
aprendizagem ativa Open LMS para os cursos de graduacéo e pés-graduacgéo (

Figura 9). Além disso, os resultados das pesquisas foram divulgados para toda a
comunidade por meio de video, conforme Figura 12.

Figura 12 — Video de divulgacao resultados pesquisa 2021

[
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(

Link acesso video: https://www.youtube.com/watch?v=4rl7laNKgV0

A CPA do IMT foi convidada a ministrar uma palestra intitulada “Redefinicado do perfil

docente — cenario atual e pds pandemia” no X Encontro Nacional de CPAs e VII Encontro
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Nacional de Pls, promovido pela Humus, em setembro de 2021 (Figura 13). Os tdpicos
abordados foram o trabalho de capacitacédo docente realizado pela Academia de Professores,
a reestruturacdo dos eixos pedagdgicos e socioemocional, os treinamentos e as a¢des da

gestdo durante a pandemia Covid-19.

Figura 13 — Participacdo da CPA no X Encontro Nacional de CPAs 2021

X Encontro Nacional X Encontro Nacional de CPAs X Encontro Nacional de CPAs
de CPAs
&

& &
VII Encontro Nacional de Pis VIl Encontro Nacional de Pis

VIl Encontro Nacional
de Pis
14,15 16

Redefinigdo do perfil
docente - cendrio atual
© pés pandemia

Na Figura 14 é apresentada a percepcao dos docentes, discentes e funcionérios
guanto a divulgacéao dos resultados das pesquisas realizadas pela CPA de forma analitica em
2021. As questdes estdo apresentadas no Apéndice | — Indicador 1.3.

Figura 14 — Percepg¢édo da comunidade com relacao a divulgagéo dos resultados das pesquisas CPA

(b) docentes

(c) funcionarios

L IR by kR B : L_ER

NPS DO INDICADOR DO EIXO - MEMERO DA COMUMIDADE

Docentes Funcionarias Auncs

3.1.6. Relatorios de Autoavaliagéo
Os relatorios de autoavaliagéo institucional sdo elaborados pela Comisséo Prépria de
Avaliagdo do CEUN-IMT, visando a avaliagdo dos indicadores estabelecidos no Instrumento

de Autoavaliagdo Institucional Externa Presencial e a Distancia vigente (Lei N° 10.861/2004 —
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Sinaes, seguindo a Norma Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65, de outubro de 2014). Estdo
de acordo com a previséo de postagem para cada ano do triénio, considerando os relatérios
parciais e final previstos no planejamento da CPA, procurando estabelecer uma relacéo entre
si, de forma a impactar o processo de gestdo da Instituicdo promovendo mudancas
inovadoras, como a criacdo da Academia de Talentos, a Assessoria Internacional, o Projeto
de Atividades Especiais, a interacdo do CEUN com o Centro de Pesquisas, o Projeto Minor e
o Programa de Tutoria. Os relatérios sdo depositados no MEC, no final do més de marco, e a

divulgacdo € feita pelo site do CEUN-IMT para toda comunidade externa e interna
(https://maua.br/cpa).

3.1.7. Avaliacao geral - Eixo 1

Na Figura 15 € apresentada a visdo geral dos colaboradores e alunos em relacao ao
planejamento e avaliagdo institucional do CEUN-IMT, separada por indicador. As questdes
estdo apresentadas no Apéndice | — Eixo 1.

Figura 15 — Vis&o geral da comunidade interna — Eixo 1 — 2021

DISTRIBUICAC DAS NOTAS DO EIXO POR INDICADOR

L 3K B N

11, Evobug o insthucional a partir dos processos de Planeja 19% 39%
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13% 4%

NP5 DO EIXO POR INDICADOR

Evclugda imstitacional a part dos processas de 2 Processo de stomabagin msitucicnal 1.4 AutnavalingBa instiucional
Plansamenta e Avaliagio nstiucional aniise ¢ dnndga;s

MEDIA DAS NOTAS DO EIXO POR INDICADOR

NOTA DO EIXO

NPS entre 75 e 100 - Excelente NESPOEND

NPS entre 50 e 74 - Muito bom

NPS entre - -100 e -1 - Ruim
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3.2. Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Neste item serdo apresentados os dados e as informagbes que contemplam os
indicadores do Desenvolvimento Institucional, de acordo com o PDI (2020-2024) e a
identidade do CEUN-IMT.

3.21. Missao, objetivos, metas e valores institucionais
Na Figura 16 é apresentada a percepcao dos discentes, docentes e funcionérios
guanto a organizacao e gestdo do IMT, contribuicdo da academia na formacao integral, cidada
e profissional do discente, bem como se as metodologias de ensino utilizadas nos cursos
desafiam o discente a aprofundar seus conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas

e criticas. As questdes estdo apresentadas no Apéndice | — Indicador 2.1.

Figura 16 — Percepg¢éo da comunidade com relagcao a missao, objetivos, metas e valores
institucionais

(a) discentes

‘ 284% S4%

(b) docentes

“ - -

(c) funcionarios

* 800 L_ER
NP5 DO INDICADOR DO EIXO - MEMBRC DA COMUMIDADE

Dacenies Alunos Funcionanos

3.2.2. Planejamento didatico-instrucional e politica de ensino de graduacéo e de poés-
graduacéo

Na Figura 17 é apresentada a percepcao dos discentes, docentes e funcionarios
guanto ao planejamento didatico-instrucional e politica de ensino de graduacao e de poés-

graduacéo. As questdes estao apresentadas no Apéndice | — Indicador 2.2.
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Figura 17 — Percepg¢éo da comunidade com relagdo ao planejamento didatico-institucional e politica
de ensino de graduacéo e pds-graduacgéo

(a) discentes

(c) funcionérios

NPS DO INDICADOR DO EIXO - MEMBRO D& COMUMIDADE

Docentes Funcionarias Alunas

A Semana SMILE integrou atividades com viés de inovacgdo, lideranca e
empreendedorismo apresentou novas tendéncias e tecnologias disponiveis no mercado. O
evento de 2021 ocorreu em ambiente mediado por tecnologia e contou com a participacao de
aproximadamente 90 empresas. A participacdo nas palestras de alto impacto, a evolugéo da
participacdo do publico e o detalhamento das atividades na semana SMILE s&o apresentadas

na Figura 18.

Figura 18 — Avaliacdo da Semana Smile
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W PARTICIPANTES M ALUNOS

(a) Participacéo nas palestras de alto impacto — Smile 2021
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(b) Evolucao participacdo do publico

¢ 05 PALESTRAS DE ALTO IMPACTO

¢ 08 TALENTOS

* 02 VISITAS TECNICAS VIRTUAIS

¢ 16 PALESTRAS

* 03 PALESTRAS GCSP

* 22 CURSOS

* 05 ATIVIDADES NA ACADEMIA PROFESSORES
* 01 ATIVIDADE CULTURAL

* 04 ATIVIDADES ESPORTIVAS

* 03 ATIVIDADES NA FEIRA DE ESTAGIO

(c) Detalhamento das atividades da Smile 2021

A EUREKA 2021 ocorreu de forma remota (Figura 19). O site recebeu 9.154 cadastros
durante os trés dias do evento e este numero tende a aumentar uma vez que a mostra ficara
disponivel até o préximo evento. No total foram apresentados cerca de 170 trabalhos dos
cursos de Administracdo, Design, Engenharia de Controle e Automacdo, Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica, Engenharia de Producdo, Engenharia Mecénica,
Engenharia Quimica e Engenharia de Alimentos. Além dos trabalhos de graduacgdo, a
EUREKA2021 Online contou com 14 paginas desenvolvidas para divulgacao e iteracdo com

0 publico destinadas as competicdes académicas e as entidades Maua.

Figura 19 — Eureka 2021

== Eureka 2021 - Live.de Abertura

alle |

Live de Abertura com ¢ !
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22 OUT - 12h45

Assistirno £ YouTube

Link acesso: https://eureka.maua.br/
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A edicdo do evento Maua Hands On 2021 recebeu 473 inscrigdes, sendo que 218

participaram efetivamente (

Figura 20). O publico foi composto, basicamente, por alunos do ensino médio e
educadores. Os estudantes participantes vieram de mais de 90 instituiches e escolas

renomadas de todas as regides do estado de S&o Paulo.

Os participantes responderam a uma pesquisa de satisfagdo que foi enviada pelo
Departamento de Marketing apds o evento. Aproximadamente 66 participantes responderam
a pesquisa, o que equivale a 30 % dos participantes. Os resultados estdo apresentados na

Figura 21.

Figura 20 — Participacao no Evento Hands On 2021

W Alunos W Educadores W Pais W Alunos m Educadores ® Pais

(a) Inscritos (b) Presentes

Figura 21 — Resultados Avaliacdo Evento Hands On 2021

Bom

- Regular

11%

(a) Alunos (b) Educadores

As oficinas oferecidas pelos cursos de Eng. de Controle e Automacdo, Eng. de
Computacédo e Eng. Quimica atenderam um nimero maior de participantes (Tabela 4).
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Tabela 4 — Participacao nas oficinas do Hands On 2021

Curso Participantes Qtde de oficinas
ADM 23 3
Design 18 3
Ciéncia da Computacio 11 1
Sistemas de Informacdo 26 2
Eng. de Alimentos 14 3
Eng. de Controle e Automacgdo 45 3
Eng. Civil 14 3
Eng. de Computagdo 50 3
Eng. Elétrica 17 3
Eng. Eletrénica 24 3
Eng. Mecanica 18 3
Eng. de Produgdo 18 3
Eng. Quimica 56 3

3.2.3. Politica e préaticas de pesquisa ou iniciacao cientifica, de inovacgao tecnoldgica e
de desenvolvimento artistico e cultural

O programa de iniciagdo cientifica Maua conta com bolsas do PIBIC-PIBITI-CNPq
(Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico) e bolsas do CEUN-IMT. Foram desenvolvidos
40 projetos de iniciagéo cientifica em 2021. Os alunos apresentaram o trabalho de pesquisa
em um Congresso de Iniciacdo Cientifica e no 13.° Seminario Maua de Iniciagdo Cientifica
(2021). Os trabalhos completos estéo publicados nos anais do evento no endereco eletrdnico

https://www.maua.br/graduacao/iniciacao-cientifica/seminarios. A maioria das pesquisas

realizadas esta vinculada aos grupos de pesquisa do CEUN-IMT, descritos no item 3.1.1,
conforme estabelecido no PDI (2020-2024).

Em 2021, a egressa de Engenharia Quimica, Isabela Mehi Gaspari Augusto, recebeu
Mencgcdo Honrosa no 28° SIICUSP, maior prémio na area de Engenharias, na Etapa
Internacional. O Prémio é resultado do trabalho de Iniciacao Cientifica com bolsa FAPESP
intitulado "Producéo de Hidrogénio por Processo de Digestao Anaerdbia Termofilico a Partir
de Efluente da Industria de Lacteos: Influéncia da Estratégia de Partida do Reator". O projeto
foi desenvolvido no CEUN-IMT com a orientag&o das professoras Giovanna Lovato e Suzana

Maria Ratusznei.

Na Figura 22 é apresentada a percepc¢ao dos discentes quanto a politica e préticas de
pesquisa, de inovagdo tecnoldgica e de desenvolvimento artistico e cultural. As questdes

estao apresentadas no Apéndice | — Indicador 2.3.
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Figura 22 — Percep¢éo da comunidade com relagdo a politica e praticas de pesquisa, de inovacao
tecnoldgica e de desenvolvimento artistico e cultural

(a) discentes

NPS DO INDICADOR DO EIXO - MEMBRO DA COMUMIDADE

43,16%

3.2.4. Politicasinstitucionais voltadas a valorizagdo da diversidade, do meio ambiente,
da memoria cultural, da producéo artistica e do patrimdnio cultural, e acdes afirmativas
de defesa e promocéao dos direitos humanos e daigualdade étnico-racial

No CEUN-IMT existem coletivos organizados por alunos, que se mobilizam para
construcdo de um ambiente sem preconceito, inclusivo. Em particular, destacam-se o Coletivo

feminista Marie Curie (Figura 23), o Diversidade Maua (Figura 24) e o Dunamis Pockets Maua,
com presenca nas Redes Sociais.

Figura 23 — Pagina do Facebook Marie Curie - https://www.facebook.com/coletivomariecurie/
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Figura 24 — Pagina do Facebook Diversidade Maua - https://pt-br.facebook.com/diversidademaua/
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Esses coletivos encontram liberdade e apoio institucional para atuar no campus,
contando com a participagdo ativa dos discentes, docentes e funcionarios, conforme
estabelecido no PDI (2020-2024).

Figura 25 — Pagina do Instagram Dunamis Pockets Maua https://www.instagram.com/pocketsmaua/

pocketsmaua
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Sexta-feira as 15:00 hrs
Google meet
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As acdes afirmativas de defesa e promocao dos direitos humanos e igualdade étnico-
raciais também sdo abordadas em cada um dos Planos Pedagdégicos de Curso, conforme
previsto no PDI (2020-2024).

A disciplina Sociologia e Politica Organizacional, ministrada na primeira série do curso
de Administracdo, desenvolve nos alunos a competéncia de compreender o ambiente,
utilizando cenarios e seus impactos ao longo do tempo, considerando a dimens&do humana,
social, politica, ambiental, legal, ética e econémico-financeira. Esta relacionada em agir
sempre baseado em principios humanistico e éticos, conforme previsto no PDI (2020-2024).

Na Figura 26 séo apresentados os resultados da avaliagéo dessa disciplina em 2021.
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Figura 26 — Resultado das avaliacdes da disciplina Sociologia e Politica Organizacional (16
respondentes de 26 matriculados - 61,5 %).

iocé considera que a interacio deste professor com os alunos nas aulas mediadas por
tecnologia é:

@ Muito Boa Boa Reqular @®Fruim @Muito Ruim

o —

As aulas mediadas por tecnologia estdo contribuindo para o meu aprendizado de maneira relevante.
@ Concordo completamente @ Concordo parcialmente @ Nio concordo e nem discordo @ Discordo parcialmente @ Discordo completamenta

ADMTTO 546%

A disciplina Teoria Geral da Administracdo, ministrada na primeira série do curso de
Administracédo, desenvolve nos alunos a competéncia de compreender o ambiente, utilizando
cenarios e seus impactos ao longo do tempo, considerando as dimensdes humana, social,
politica, ambiental, legal, ética e econbmico-financeira. Desenvolve também a competéncia
de gerenciar recursos, estabelecendo objetivos e metas, planejando e priorizando acgodes,
controlando o desempenho, alocando responsabilidades e mobilizando pessoas para o
resultado, conforme previsto no PDI (2020-2024). Na Figura 27 sdo apresentados 0s
resultados das avaliagbes dessa disciplina em 2021.

Figura 27 — Resultado das avaliagBes da disciplina Teoria Geral da Administragcéo (16 respondentes de
25 matriculados — 64,0 %).

Vocé considera que a interacdo deste professor com os alunos nas aulas mediadas por
tecnologia é:

@ uito Boa @Boa ®Regular @Ruim @Muito Ruim
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As aulas mediadas por tecnologia estdo contribuindo para o meu aprendizado de maneira relevante.
@ Concordo completamente @ Concordo parcialmente @ Nao concordo e nem discordo @ Discordo parcialmente @Discordo completamente

ADM130 54%

A disciplina Direito Empresarial, ministrada na ultima série dos cursos de Engenharia,
desenvolve nos alunos a competéncia de conhecer e aplicar com ética a legislacédo e os atos
normativos no ambito do exercicio da profissdo, além de gerir projetos de novos produtos,
NOvVOS processos e novos sistemas, buscando a interdisciplinaridade e sinergia entre
diferentes &reas do conhecimento, conforme previsto no PDI (2020-2024). Na Figura 28 e na

Figura 29 sdo apresentados os resultados das avaliacdes dessa disciplina em 2021.
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Figura 28 — Resultado das avaliacGes da disciplina Direito Empresarial no 1° semestre de 2021 (36
respondentes de 185 matriculados — 19,5 %).

Vocé considera que a interagio deste professor com os alunos nas aulas mediadas por
tecnologia é:

@ huito Boa @Eoa ®Regular @Ruim @Muito Ruim

E:_.I.? _ !

As aulas mediadas por tecnologia estdo contribuindo para o meu aprendizado de maneira relevante.
@ Concordo completamente @ Concordo parcialmente @ MNio concordo e nem discordo @ Discordo parcialmente @Discordo completamente

EFH117 46% 3% 1%

Figura 29 — Respostas das avalia¢cfes da disciplina Direito Empresarial no 2° semestre de 2021 (27
respondentes de 234 matriculados — 11,5 %).

‘océ considera que a interagio deste professor com os alunos nas aulas mediadas por
tecnologia &
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Os cursos oferecidos pelo CEUN-IMT dedicam grande parte da carga horaria para os
projetos e atividades especiais (PAEs), conforme descrito no item 2.2. Muitos desses projetos
eletivos estdo relacionados a valorizagdo da diversidade, do meio ambiente, da memoéria
cultural, da produgéo artistica e do patriménio cultural, defesa e promoc&o dos direitos
humanos e da igualdade étnico-racial, conforme previsto no PDI (2020-2024). Na Figura 30

sdo apresentados os resultados das avalia¢cdes de alguns desses PAEs.

Figura 30 — Respostas de algumas avaliacdes de PAE

DS1030 — Cultura e processos de criagéo no design de moda (32 % Respondentes)

Esta atividade foi dindmica, realizei atividades praticas.

Nesta atividade fui capaz de desenvolver minhas habilidades para a
solugdo de problemas.

Nesta Atividade fui em busca dos conceitos relevantes envolvidos com
o projeto.

® Concordo Parcialmente ®Concordo Totalmente ® Discordo Parcialmente @ Discordo Totalmente @ N3o Concordo Nem Discordo
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CB1084 - Yoga e meditacao (10 % Respondentes)

Esta atividade foi dindmica, realizei atividades praticas.

100,00%

Nesta atividade fui capaz de desenvolver minhas habilidades para a
solucdo de problemas.

100,00%

Nesta Atividade fui em busca dos conceitos relevantes envolvidos com
o projeto.

100,00%

®Concordo Parcialmente ®Concordo Totalmente ® Discordo Parcialmente @ Discordo Totalmente ® No Concordo Nem Discordo

CB1152 — Cidades inteligentes: tendéncias globais, desenvolvimento sustentavel e resiliente (26 %
Respondentes)

Esta atividade foi dindmica, realizei atividades praticas.

28,57% 71,43%

Nesta atividade fui capaz de desenvolver minhas habilidades para a
solucdo de problemas.

57,14% 28,57%

Nesta Atividade fui em busca dos conceitos relevantes envolvidos com
o projeto.

42,86% 57,14%

®Concordo Parcialmente ®Concordo Totalmente ® Discordo Parcialmente @ Discordo Totalmente ®Nio Concordo Nem Discordo

CB1161 — Meditagéo, neurociéncia e felicidade (17 % Respondentes)

Esta atividade foi dindmica, realizei atividades praticas.

Nesta atividade fui capaz de desenvolver minhas habilidades para a
solucao de problemas.

60,00%

Nesta Atividade fui em busca dos conceitos relevantes envolvidos com
o projeto.

40,00%

® Concordo Parcialmente ®Concordo Totalmente ® Discordo Parcialmente @ Discordo Totalmente ®Nao Concordo Nem Discordo

Na Figura 31 é apresentada a percepcdo dos discentes no que diz respeito as
atividades académicas desenvolvidas dentro e fora da sala de aula possibilitarem reflexéo,
convivéncia e respeito a diversidade, bem como se a Maua promove atividades de cultura, de

lazer e de interacdo social. As questdes estdo apresentadas no Apéndice | — Indicador 2.4.
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Figura 31 — Percepcéo dos discentes quanto as politicas institucionais voltadas a valorizagao da
diversidade, do meio ambiente, da memoéria cultural, da produgéo artistica e do patriménio cultural.

I 18% La%

(a) discentes

NPS DO INDICADOR DO EIXO - MEMBRO DA COMUNIDADE

3.2.5. Politicas institucionais voltadas ao desenvolvimento econdmico e a
responsabilidade social

A Responsabilidade Social est4 contemplada nos projetos pedagdégicos dos cursos do
CEUN-IMT. Os alunos sao incentivados a desenvolver projetos que contemplem a incluséo
social, o desenvolvimento econdémico e social e a defesa do meio ambiente, conforme
estabelecido no PDI (2020-2024).

Em 2021, a equipe Concreto Maua conquistou o 3.° lugar na 13.2 edicao do Concurso
Ousadia, realizado durante o 62.° Congresso Brasileiro do Concreto (IBRACON), que ocorreu
entre os dias 30 de marco e 02 de abril de 2021, de maneira on-line. O projeto tinha como
objetivo a implantagdo do Complexo de Coqueiros em Florianopolis-SC, o qual deveria ser
composto por comércios, restaurantes, ciclofaixa, pracas, quadras poliesportivas, areas de
lazer e um pier, entre outros servicos para a populacéo (Figura 32 - a). O aluno Bruno Souza
de Menezes, da 42 série do curso de Design, foi o vencedor, com melhor sketch, no desafio
de criar conceitos para a Nissan promovido pela Icon Design, durante a 12 Semana de Imersao
em Design Automotivo (Figura 32 - b). Ademais, a Maua, por meio do grupo de pesquisas
"Desenvolvimento de Aplicagcdes Tecnoldgicas em Agricultura de Precisdo - Engenharia
Biomédica e Controle de Processos", venceu o Prémio Automacéo da GS1 Brasil na categoria

Educacao, com o projeto da Horta loT Maua (Figura 32 — c).
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Figura 32 — Conquistas de Prémios

(b) Aluno conquista prémio na Primeira
Semana de Imersdao em Design Automotivo

(c) Alunos da Maua sao premiados nas categorias Trabalhos de Curso e Iniciacdo Cientifica
do Prémio “TCC/IC 2021 Tecnologia em Geossintéticos”

O CEUN-IMT participou da campanha de Responsabilidade Social do Ensino Superior

Particular e conquistou o prémio de responsabilidade social (Figura 33).
Figura 33 — Divulgagdo da Campanha de Responsabilidade Social e Conquista do Prémio

MAUA CONQUISTA O SELO DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL

(s JYTTEN 2021 - 2022

A Academia de Professores do CEUN-IMT promoveu, em 2021 capacitacdo para
docentes do ensino médio por meio de oficinas sobre capacitacdo e vivéncia em estratégias

ativas de aprendizagem para professores do Ensino Médio, via evento Hands On (Figura 34).

Figura 34 — Capacitacdo para docentes do ensino médio.

O que vocé sabe sobre PBL?

Este workshop tem como objetivo mostrar as origens do método de . -
Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL) e também a elaboracdo, a = g
prdtica e a avaliacdo dessa abordagem pedagdgica. Ao final do curso o

professor participante deverd ser capaz de compreender as origens, 0 uso
e as possibilidades diddticas do uso do PBL como recurso em sala de aula.

Numero de Oficinas: 01
Participantes: 13
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A ENACTUS é uma organizagao internacional, sem fins lucrativos, que esta presente
nas instituicbes de ensino de 36 paises, com o intuito de incentivar estudantes e lideres de
empresas comprometidos com acdes empreendedoras para transformar vidas e contribuir
para tornar o mundo mais sustentavel. Em 2014, foi criada a Equipe Enactus Maué, composta
inicialmente por um grupo de dez alunos, a fim de tentar mudar pequenas realidades na
sociedade. Dessa forma, além de proporcionar mudancas na vida de outras pessoas, 0S
alunos saem da zona de conforto e enfrentam situagdes completamente diferentes, crescendo
como pessoas e profissionais, conforme previsto no PDI (2020-2024). Atualmente, a Equipe
Enactus é composta por mais de 15 alunos do Centro Universitario e tem mais de 1900
seguidores no Instagram (Figura 35). Como destaque em 2021, o time Enactus Maua
conquistou o Prémio ODS - categoria “Fome zero e Agricultura Sustentavel” no Evento
Nacional Enactus Brasil - ENEB 2021.

Figura 35 — Pagina do Instagram — Enactus Maua

enactusmaua | Enviar mensagem =7 il S +' ENEB 2021

»

enactus 428 publicagées 1.919 seguidores 839 seguindo
Instituto Maus de Tecnologia

E DA HORTA VENCEDOR DO

Enactus Maua

Urganizacdao sem 1ins crativos -~
Transformando vidas por meio do empreendedorismo social! % m
linktr.ee/enactusmaua

or gabrielpiresrocha, edualds, _keiti_vidal_ e outras 44 §

peojoto L 0 Hort 0CI0FAS0 PO Categ:
008 1 - fome Zero e Agricultura Sustentdvel

v

& 1pe o
R Hire 3¢ >

enactus  enacis 4 GERACAO

AMET ATMA E da Horta! Fiapo por F... Semear Enactus

O Instituto Maua de Tecnologia (IMT) continuou em 2021 a parceria com a Prefeitura
Municipal de Sdo Caetano do Sul (SP) com o objetivo de dar continuidade ao Projeto de
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos (PROALFA), criado em 1999 para erradicar o
analfabetismo da cidade, conforme previsto no PDI (2020-2024). No Brasil, 16 milhGes de
pessoas, acima dos 15 anos, ainda sédo analfabetas, segundo a Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (Secad), do Ministério da Educag¢do. Em S&o
Caetano do Sul, no inicio do projeto, estimou-se que a taxa de analfabetismo atingia cerca de
3% da populagdo. O PROALFA surgiu com o objetivo de contribuir para a eliminagdo desse
problema sociocultural, oferecendo aos moradores adultos do municipio que néo tiveram a
acesso a alfabetizacdo na infancia, um programa eficaz, fundamentado na metodologia de
ensino do educador Paulo Freire. O projeto de alfabetizacdo de adultos completa oito anos
com mais de 3 mil alfabetizados. O IMT recebeu a Grande Medalha di Thiene por sua

participacdo no Programa de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos. O PROALFA contribuiu de
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forma decisiva para que a cidade de S&o Caetano recebesse, recentemente, do Ministério da
Educacdo (MEC), o Selo de Municipio Livre do Analfabetismo, concedido a apenas 64
municipios de todo o pais - trés no Estado de S&o Paulo - que apresentam indice inferior a
4% no numero de analfabetos. Criada pela Lei 4.407, em junho de 2006, a Medalha di Thiene
premia, em seu primeiro grau, o mérito civico de personalidades que venham prestando ou
tenham prestado servicos de relevancia a coletividade, contribuindo para o desenvolvimento
de S&o Caetano do Sul. A Grande Medalha di Thiene, grau maximo da premiacdo, €
concedida aquela pessoa ou entidade de grande destaque e que melhor personifica o espirito
dos fundadores da cidade de S&o Caetano do Sul.

Na Figura 36 é apresentada a percepcao dos discentes, docentes e funcionérios
guanto a Maua promover acfes de responsabilidade social que contemplem acdes de
inclusdo e empreendedorismo, promovendo melhora na condic&o de vida da populacéo. As
questdes estdo apresentadas no Apéndice | — Indicador 2.5.

Figura 36 — Percepgéo da comunidade guanto as politicas institucionais voltadas ao desenvolvimento
econdmico e a responsabilidade social

I %

(a) discentes

I 2%

(b) docentes

(c) funcionarios

NP5 DO INDICADOR DO EIXO - MEMBRO DA COMUNIDADE

Docenies Alurs Funcionarios
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3.2.7. Politica institucional para a modalidade EaD

A educacdo mediada por tecnologia, para o CEUN-IMT, € vista como uma
oportunidade para elevar ainda mais a reconhecida qualidade do processo de ensino e
aprendizagem dos programas presenciais, levando em consideragdo a disponibilidade e
crescente melhoria das ferramentas de comunicacéo a distancia. Outrossim, as possibilidades
pedagogicas sem a limitacdo de uma presenca de todos os estudantes e do professor ao
mesmo tempo e no mesmo espaco expande-se no sentido de praticas personalizadas aos
diferentes perfis e necessidades de aprendizagem dos estudantes.

A flexibilidade da educacéo a distancia tem condi¢cbes de democratizar a producéo do
conhecimento desta instituicdo pelo Pais, uma vez que a distancia e a rigidez dos horarios
deixam de ser empecilhos para que estudantes de outras regifes, ou que nao tém a
disponibilidade de estar fisicamente nos horarios das atividades presenciais hoje possiveis de
serem oferecidas pela instituicdo, possam também usufruir dos cursos de qualidade aqui
ofertados. Por fim, entendendo a EaD como um elemento chave para impulsionar a educagéo
no sentido de atender as crescentes demandas do ensino superior neste Pais, bem como por
reconhecer as perspectivas que se abrem dadas as inovadoras possibilidades metodoldgicas
dessa modalidade, o CEUN-IMT apresenta sua proposta de atuagdo pedagogica a distancia

pautada na qualidade dos cursos que historicamente formam profissionais de destaque.

Conforme previsto no PDI (2020-2024), no periodo de 2020 a 2024, a politica
institucional para a modalidade a distancia visa consolidar a educacédo mediada por tecnologia
de forma sistemética, com o intuito de apoiar o processo de ensino e aprendizagem
presenciais em todos os niveis de ensino, pesquisa e extensdo. Quanto a oferta de cursos na
modalidade EaD, ela vai existir apenas na pés-graduacgédo, expandindo-se lentamente com
base na experiéncia a ser adquirida no curso de Pés-Graduacao em Engenharia e Seguranca
do Trabalho, a ser oferecido na modalidade assim que houver o credenciamento institucional

para oferta de EaD.

Na Figura 37 é apresentada a percepcao dos docentes no que diz respeito a politica
institucional para o ensino mediado por tecnologia nos cursos da pés-graduacao lato sensu
contemplar o alinhamento da base tecnolégica da Mauad com o projeto pedagdgico,
observando a formacgédo pretendida para os alunos do CEUN-IMT. As questdes estdo

apresentadas no Apéndice | — Indicador 2.6.

k ﬁ COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

(55 11) 4239 3172 e-mail: comissaopropriadeavaliacao@maua.br www.maua.br



mailto:comissaopropriadeavaliacao@maua.br
http://www.maua.br/

50

Figura 37 — Percepc¢édo dos docentes quanto a politica institucional para a modalidade EaD

(a) docentes

MPS DO INDICADOR DO EIXO - MEMBRO DA COMUMIDADE

3.2.8. Estudo paraimplantagéo de polos EaD

Nao ha previsédo de implantacéo de Polo EaD, conforme previsto no PDI (2020-2024).
Como o modelo proposto é de aulas sincronas a partir da sede ou da residéncia dos docentes,
e 0s alunos necessitam somente de acesso a internet e aplicativos para 0 acompanhamento
das aulas, ndo ha a necessidade da criacao de polos de apoio presencial para os alunos. Na
pés-graduacdo, as atividades presenciais sdo planejadas pela necessidade do uso de
recursos disponiveis na sede ou em empresas parceiras. Se em algum momento houver a
intencdo de ampliar a modalidade Mediada por Tecnologia para a graduacao, a instituicdo
deverd solicitar a inclusdo do Campus S&o Paulo (endereco) como polo de apoio para as
atividades presenciais da graduacao, conforme previsto no PDI (2020-2024). O Campus S&o
Paulo podera ser utilizado para atividades presenciais dos cursos de pos-graduacgéo lato
sensu conforme autoriza o artigo 20 da Portaria MEC 11/2017, o qual prevé que as atividades
presenciais dos cursos de pos-graduacédo lato sensu a distancia poderdo ser realizadas em

locais distintos da sede ou dos polos de EaD.

3.2.9. Avaliagao geral - Eixo 2
Na Figura 38 é apresentada a visdo geral dos colaboradores e alunos em relagéo ao
desenvolvimento institucional do CEUN-IMT, separada por indicador. As questfes estdo

apresentadas no Apéndice | — Eixo 2.
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Figura 38 — Visdo geral da comunidade interna — Eixo 2 — 2021
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3.3. Eixo 4: Politicas de Gestao
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Neste item ser8o apresentados os dados e as informac¢des que contemplam o0s

indicadores das Politicas de Gestédo, de acordo com o PDI (2020-2024) e a identidade do

CEUN-IMT.

3.3.1. Titulagdo do Corpo Docente

O corpo docente do CEUN-IMT atualmente € constituido por 168 professores, sendo

98 doutores, 68 mestres e 2 especialistas. Com relacdo ao regime de trabalho desses

professores, o CEUN-IMT conta com 35 professores em tempo integral, 56 em tempo parcial

e 77 professores horistas. Portanto, o corpo docente do CEUN-IMT é composto por 98,8 %
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de professores mestres ou doutores, sendo que 94 % dos docentes em regime de tempo

integral séo doutores.

3.3.2. Politica de capacitacdo docente e formacé&o continuada

O IMT tem por principio garantir o desenvolvimento do seu corpo docente nas
dimensdes técnicas especificas, pedagdgicas, sociocomportamental e de pesquisa. Muitos
docentes do IMT tiveram apoio da instituicdo para obtencéo da titulacdo de mestre e/ou doutor
em universidades do Brasil ou do Exterior, seja pela alocacéo de parte de suas cargas horarias
em atividade de péds-graduacdo, seja como apoio logistico e financeiro para o
desenvolvimento de pesquisas. Esse apoio estende-se também a participacdo em
congressos, seminarios, cursos e eventos no Brasil e no exterior, especialmente para a
apresentacdo de trabalhos dos grupos de pesquisa do IMT ou de resultados das pesquisas
de mestrado ou doutorado desenvolvidos pelos professores. A capacitacdo docente acontece
de forma institucionalizada por meio da Academia de Professores (AP), de acordo com o PDI
(2020-2024).

A AP foi constituida em 2013 e tem como objetivo a formacdo continuada do corpo
docente do IMT. A participacdo dos docentes nos programas de aperfeicoamento oferecidos
pela Academia de Professores pode ser facultativa ou obrigatéria, conforme interesses ou
necessidades da instituicdo. A AP conta com a participacdo de palestrantes e moderadores
externos e internos, com expertise em temas de interesse do Projeto Pedagdgico Institucional
do IMT, que conduzem palestras, cursos presenciais e a distancia, oficinas e debates para
promover essa formagédo docente. Neste ano de 2021 houve o inicio de trabalho voltados
especificamente para a mudancga curricular para o enforque por competéncias, através das

seguintes oficinas ofertadas durante o evento de final de ano:

e Implantag&o de curriculo por competéncias em disciplinas com avaliages por trabalhos
para os cursos CA, EL, ET, MEC, QM, AL, CV, COMP, EP e ADM;

e Competéncias do Curso de Design — Ensino, Aprendizagem e Avaliacéo;

¢ Alinhamento das disciplinas do Ciclo Basico;

¢ Realinhamento do TCC da Engenharia de Producéao.

Ao longo do ano foram realizadas diversas oficinas, palestras e cursos visando a
atualizacéo e a capacitacdo dos docentes do IMT. A Tabela 5 traz a indicacdo dos eventos
realizados, periodo, duracdo e nimero de participantes. Deve-se observar que muitas das
atividades realizadas séo repeticdo de edi¢cdes anteriores do evento. A politica é que os
eventos sejam oferecidos em diversos momentos, permitindo que os professores possam

adequar sua disponibilidade para realizar o médulo no momento mais adequado. A indicagéo
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(NOVO) antes do nome da atividade indica que estava sendo oferecida pela primeira vez ao

corpo docente.

Tabela 5 — Atividades de atualizacéo e capacitacao docente 2021

ATIVIDADES

DURACAO

N° de participantes

Corpo

Prof. . Colab.
téc.
(NOVO) Analise de viabilidade financeira em
1 projetos empreendedores utilizando simulador 2 horas 42 1 1
em Excel
2 Curso Atualizagao — Co‘r‘no as pessoas 2 horas 2 0 1
aprendem
3 Curso Atualizagdo — Cocno as pessoas 2 horas 7 0 1
aprendem
4 Curso Atualizag&o - “Alinhamento construtivo” 2 horas 23 0 1
5 Curso Atualizagéo - Allnhamento construtivo” — 2 horas 18 2 0
Médulo 1
(NOVO) Curso Atualizacéo - “Carreira Docente:
6 Portfélio profissional” 2 horas 51 0 0
Gestédo da Avaliagdo e Quadro de Notas no
7 OpenLMS 1,5 horas 17 0 2
Gestédo da Avaliagdo e Quadro de Notas no
8 OpenLMS 1,5 horas 19 0 0
Gestao da Avaliagéo e Quadro de Notas no
9 Rl' OpenLMS 1,5 horas 14 0 0
o Oficina “Onde estéo os dados?’ Desmistificando
10 N fontes de dados para andlises” 2 horas 33 2 2
o
c Sem Sem Sem
11 © (NOVO) Treinamento de atividades do PRINT 1,5 horas controle de | controle de | controle de
% presenca presenca presenca
o Sem Sem Sem
12 'O (NOVO) Treinamento de atividades do PRINT 1,5 horas controle de | controle de | controle de
= presenca presenca presenca
‘© Sem Sem Sem
13 © (NOVO) Treinamento de atividades do PRINT 1,5 horas controle de | controle de | controle de
o presenca presenca presenca
14 o (NOVO) Treinamento Zoom 2 horas 72 2 1
>
15 L (NOVO) Treinamento Zoom 2 horas 35 1 2
16 (NOVO) Treinamento Zoom 1,5 horas 24 0 2
17 Webinar “Ciéncia de Dados, trthas de formacgéao 1 hora 42 2 1
para docentes
Curso Atualizacao — “Avaliagao por
18 competéncias” 2 horas 24 0 0
19 Curso Atualizag&o — Design Thinking 1,5 horas 40 2 1
(NOVO) - Palestra “Atividades de Extenséo:
20 oportunidades de projetos no Centro de 2 horas 58 2 3
Pesquisas”
21 Curso Atualizagdo - Ensino Hibrido 2 horas 27 1 1
22 (NOVO) Treinamento de mentores GCSP: 2 horas o5 1 1

rubricas e atividades
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NOVO) Oficina “Recursos para personalizagéo
23 de atividades no OpenLMS” 1,5 horas 40 1 0
24 (NOVO) Laboratério de Avaliagao 2 horas 30 1 0
— — -
25 o Curso Atualizagdo - “Autoconhecimento e 2 horas 10 0 0
% Carreira Docente”
S (NOVO) Oficina “Compartilhando experiéncias da .
| 3 sala hibrida do IMT” 45 min. 52 2 0
o
27 ) Treinamento Zoom - Novas ferramentas 2 horas 36 2 0
©
o Curso Atualizagéo - “Carreira Docente: Portfélio
28 -8 profissional” 2 horas 12 0 0
29 % Curso Atualizacéo - Design Thinking 2 horas 12 1 0
o
30 Treinamento Zoom - Novas ferramentas 2 horas 20 1 0
Gestéo da Avaliagdo e Quadro de Notas no
31 OpenLMS 2 horas 08 0 0
(NOVO) Curso Atualizagéo “Aprendizagem
32 Baseada em Projetos” 3 horas 28 0 0
Curso EMT Gestéo da Avaliagdo e Quadro de
33 " Notas no OpenLMS 2 horas 24 0 L
o Curso Atualizagao - “Autoconhecimento e
34 a Carreira Docente” 2 horas 16 0 0
55 8 Curso EMT Laboratério de Avaliagio 2 horas 27 0 0
S (NOVO) Curso EMT “Atividades formativas e
36 % avaliativas no AVA — Questionarios” 4 horas 19 0 2
(NOVO) Curso EMT *“Atividades formativas e
o -8 avaliativas no AVA — Questionarios” 4 horas 26 0 L
RSJ (NOVO) Oficina “Compartilhando experiéncias da
38 E sala hibrida do IMT 2 horas 24 0 0
(NOVO) Oficina “Compartilhando experiéncias da
<) sala hibrida do IMT" 2 horas 09 0 0
(NOVO) Oficina “Avaliagdo por competéncias
40 usando o quadro de notas: Um exemplo de 2 horas 43 0 0
aplicacéo”
(NOVO) Curso Atualizagéo “Aprendizagem
41 Baseada em Problemas - PBL” 8 horas 24 0 L
o (NOVO) Curso EMT - “Configuragao e Utilizagao
42 ‘; de grupos e agrupamentos no Open LMS” 1,5 horas 29 0 1
S (NOVO) Curso EMT - “Implementacao de
43 o o Avaliacdo por Rubricas no Open LMS” 1,5 horas 34 0 1
44 \g a Curso Atuil(;zrf]\gg?égcéz?hagao por 2 horas 12 1 0
=0
o £ Oficina “Compartilhando experiéncias da sala
45 | 5 $ hibrida do IMT” 2 horas 21 0 0
o : AN« . . 20
46 | 2 Curso Atualizagéo (_Zar_relra"Docente. Portfélio 2 horas 10 1 1
o profissional
> Oficina “Compartilhando experiéncias da sala
A7 | W hibrida do IMT” 2 horas 18 0 0
Webinar “Apresentagdo do curso de Certificagao
48 para Docéncia em EMT” 1 hora 35 2 0
49 | @ Curso EMT - Laboratério de Avaliacio 2 horas 8 0 0
> p p
o (NOVO) Curso EMT - “Implementacéo de
S0 o Avaliagdo por Rubricas no Open LMS” 1,53 horas 14 0 0
© o | Curso Atualizacao - “Aprendizagem Baseada em
Ll 2o Problemas - PBL” 3 horas ! 0 0
° Curso Atualizagéo - “Aprendizagem Baseada em
52 (e Projetos - PjBL” 3 horas ° 0 0
58 S_" (NOVO) Curso Atualizacéo - “Design Instrucional” 3 horas 15 0 0

(55 11) 4239 3172

Kﬁ COMISSAO PROPRIA DE AVALIAEAD

e-mail: comissaopropriadeavaliacao@maua.br

www.maua.br


mailto:comissaopropriadeavaliacao@maua.br
http://www.maua.br/

55

54 Implantagédo de curriculo por competéncias em 35 horas con?r?)rlg de con?rirlre] de con?rirlre] de
disciplinas Trabalho — CA EL, ET presenca presenca presenca
X . P Sem Sem Sem
55 Implanta(;zti)sgie If:;gc%:rlgbg?r::?r&%eéem'as em 3 horas controle de | controle de | controle de
P presenca presenca presenca
N Implantagédo de curriculo por competéncias em
o
56 8 disciplinas Trabalho — QM e AL 3 horas 11 0 0
Implantagéo de curriculo por competéncias em
S7 8 disciplinas Trabalho - CV 3 horas 4 0 0
o Competéncias do Curso de Design — Ensino Sem Sem Sem
58 % p Avrendizagem e Avaliagéo ’ 3 horas controle de | controle de | controle de
= P 9 & presenca presenca presenca
= Implantagéo de curriculo por competéncias em
59 = disciplinas Trabalho — COMP 3,5 horas 8 0 0
% Sem Sem Sem
60 o Alinhamento das disciplinas do CB 3,5 horas controle de | controle de | controle de
1= presenca presenca presenca
g Sem Sem Sem
61 ] Realinhamento do TCC da EP 1 hora controle de | controle de | controle de
presenca presenca presenca
~ . A Sem Sem Sem
62 Implantaga(;sc? (;#‘glsc$l:)ag§|rh%oTEgtenC|as em 3 horas controle de | controle de | controle de
P presenca presenca presenca
Implantagao de curriculo por competéncias em
63 disciplinas Trabalho — ADM 8 horas s 0 0
Total 1305 28 28

Mais recentemente a AP tem sido protagonista na inovacao curricular, conduzindo o
processo de implantacao dos curriculos por competéncias nos cursos do IMT e promovendo
a mudanca no mindset do corpo docente para que o professor esteja alinhado a esse novo
modelo de curriculo. Para alcancar esse objetivo a AP tem pautado novas a¢des no seu
portfolio de atividades, tais como construcdo de curriculo por competéncias, em um trabalho
voltado a coordenadores de cursos de membros dos Nucleos Docentes Estruturantes,
formacgdo do corpo docente em ensino por competéncias e em avaliacdo por competéncias,
construcao de instrumentos de avaliagcdo por competéncias dentro do contexto de ampliacao

da visdo de avaliagcdo da aprendizagem.

A AP também atua em colabora¢cdo com os coordenadores de curso e, com base nos
resultados obtidos nas pesquisas da CPA promove agfes para superar as fragilidades
detectadas. Dentre essas acdes estdo o acompanhamento e orientacdo de professores
visando a melhoria de desempenho. No &mbito da educac¢do mediada pela tecnologia a AP,
e alinhado com o Nucleo de Educacédo Mediada pela Tecnologia, a AP tem como objetivo
melhorar a qualidade dos métodos e materiais produzidos e oferecidos aos alunos e, bem
como melhorar o desempenho do ambiente virtual de aprendizagem. Nesse sentido, apoia a
criacdo de cursos de educacdo continuada para professores especificamente em novas
ferramentas tecnoldgicas. Os médulos criados pela AP, juntamente com outros modulos ja
oferecidos pela AP, vao certificar os professores para atuarem em disciplinas com mais de

40% on-line.
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7

Na Figura 39 é apresentada a percepcdo dos docentes quanto a politica de
capacitacao docente e formacao continuada do CEUN-IMT. As questdes estdo apresentadas

no Apéndice | — Indicador 4.2.

Figura 39 — Percepc¢édo dos docentes quanto a politica de capacita¢do docente e formagéo continuada

I 8% 43%

(a) docentes

88 818 W5 D e
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478T%

Docentes

3.3.3. Politica de capacitacdo e formacdo continuada para o corpo técnico-
administrativo

Na Figura 40 € apresentada a percepg¢do dos funcionarios quanto a politica de
capacitacdo e formacgéo continuada para o corpo técnico-administrativo do CEUN-IMT. As

guestdes estdo apresentadas no Apéndice | — Indicador 4.3.

Figura 40 — Percepgéo dos funcionarios quanto a politica de capacitagédo e formagéo continuada para
0 corpo técnico-administrativo
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3.3.4. Politica de capacitacdo e formacgdo continuada para o corpo de tutores
presenciais e a distancia

Como o modelo do CEUN-IMT ndao diferencia, em cada disciplina, a carga horaria
presencial ou Mediada por Tecnologia, ficando o professor responsavel com a incumbéncia
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de realizar esta divisdo em funcdo do processo mais adequado a aprendizagem do aluno ou
as circunstancias legais, como foi em 2020, o modelo de Educacdo Mediada por Tecnologia
nao prevé a inclusdo de tutores. O papel da mediacdo pedagdgica é realizado pelo préprio
professor responsavel pela disciplina e sua capacitacdo para a mediacdo esta dentro do
processo de certificagcdo docente para atuacdo como Professor Certificado para Educacéo

Mediada por Tecnologia, conforme previsto no PDI (2020-2024).

O curso de Capacitacdo Docente para Educacdo Mediada por Tecnologia (EMT)
contempla 70 horas, sendo 40 horas em fundamentacéo e planejamento de curso em EMT,
26 horas em criacdo e implementacdo de unidades de curso em EMT e 4 horas em
documentacdo — Individual. O primeiro médulo do curso iniciou em 2020. Cerca de 6
professores ja estdo capacitados em todas as disciplinas.

Na Figura 41 é apresentada a percepcdo dos docentes quanto a politica de
capacitacdo e formacdo continuada para o corpo de tutores presenciais e a distancia do
CEUN-IMT. As questdes estao apresentadas no Apéndice | — Indicador 4.4.

Figura 41 — Percepc¢édo dos docentes quanto a politica de capacitacdo e formacgéo continuada para o
corpo de tutores presenciais e a distancia
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3.3.5. Processos de gestdo institucional

O regimento dos colegiados dos cursos de graduagcdo do CEUN-IMT estabelece que
os colegiados de curso tém como finalidade principal o acompanhamento didatico-pedagoégico
de cada curso. A redacao atual do regimento foi aprovada pelo CEPE em 26 de abril de 2011
(Resolugdo CEUN-CEPE-05.04.2011).

O regimento dos nucleos docentes e estruturantes dos cursos de graduacédo do CEUN-
IMT estabelece que o nucleo docente estruturante € o 6rgdo consultivo responsavel pela

concepcgao e aprimoramento continuo do Projeto Pedagogico de cada curso oferecido pelo
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CEUN-IMT. A redacdao atual do regimento foi aprovada pelo CEPE em 22 de fevereiro de 2011
(Resolugdo CEUN-CEPE-04.02.2011).

Na Figura 42 é apresentada a percepc¢do dos docentes, discentes e funcionarios
quanto a atuacao deles e da sociedade civil como representantes nos érgaos colegiados do

CEUN-IMT. As questdes estédo apresentadas no Apéndice | — Indicador 4.5.

Figura 42 — Percepcédo da comunidade quanto aos processos de gestao institucional
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3.3.6. Sistema de controle de producdo e distribuicdo de material didatico

O CEUN-IMT utiliza diferentes midias para a distribuicdo dos conteudos, privilegiando
0 acesso a materiais digitais via internet no seu ambiente virtual de aprendizagem, o Open
LMS, sempre que possivel garantindo com acesso tanto via computadores quanto
smartphones. O entendimento institucional € que a escolha da Biblioteca Digital, do repositério
de videoaulas e do AVA deve se pautar pela multiplicidade de dispositivos de acesso, dentro
do contexto do curso. Em um curso predominantemente baseado em aulas sincronas, por
exemplo, ha sempre duas ferramentas de interagdo sincrona disponiveis para o professor
(Zoom e Teams), uma vez que a falha da principal delas h& a substituta j& predeterminada.
Além dos materiais com recursos didaticos, os estudantes tém a disposi¢do guias gerais de
orientacdo que, uma vez mais, podem variar em funcéo da area de conhecimento e nivel de

ensino (extensao, graduacao ou pos-graduacao).
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Apds a experiéncia de 2020, a instituicdo optou por ndo controlar a producao e
distribuicdo de material didatico, que criaria um gargalo para a criatividade e espontaneidade
do professor nas aulas sincronas e disponibilidade de material assincrono atendendo a
demanda dos estudantes. Para administrar a qualidade do material, a instituicdo disponibiliza
templates e compartilha entre os docentes suas praticas e materiais, criando uma busca
autébnoma por melhoria da qualidade pelos professores em funcao da qualidade exposta pelos
colegas. Além disso, a Avaliacdo Institucional da CPA revela ao corpo docente e aos
coordenadores como a qualidade € percebida pelos estudantes, para que se possa atuar
pontualmente e, junto com a Academia de Professores, capacitar os docentes para a melhoria
da qualidade dos seus materiais.

Os direitos autorais e patrimoniais sdo do professor. A instituicdo disponibiliza para o
professor o recurso STREAM, da Microsoft, para o professor publicar videos para os alunos,
com acesso exclusivo para a comunidade do IMT, por streaming e a possibilidade de
download pelo aluno € uma deciséo do docente.

Na Figura 43 é apresentada a percepcao dos docentes quanto ao sistema de controle
e distribuicdo do material didatico disponibilizados pelo IMT (Open LMS, Stream, Zoom), nas
aulas mediadas por tecnologia. As questdes estdo apresentadas no Apéndice | — Indicador
4.6.

Figura 43 — Percepc¢éo dos docentes quanto ao sistema de controle de producéo e distribuicdo de
material didatico

(a) docentes
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3.3.7. Sustentabilidade Financeira: Relacdo com o desenvolvimento institucional

Na Tabela 6 estdo apresentados os investimentos que foram solicitados pelas areas e

efetuados no ano de 2020, para consubstanciacdo do PDI (2020-2024).
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Tabela 6 — Investimentos efetuados no ano de 2020.

Descricao Valor em R$ (mil) %

Benfeitoria e Instalacbes 2.538 54,07
Computadores e Periféricos 604 12,87
Equipamentos técnicos 1.105 23,54

Programas de Computadores 334 7,12

Moveis e Utensilios 70 1,49

Biblioteca e Publicacbes 25 0,53

Marcas e Patentes 18 0,38
TOTAL 4.694 100,00

Na Tabela 7 sdo apresentados os investimentos que foram solicitados pelas areas e
efetuados no ano de 2021, para consubstanciagdo do PDI (2020-2024).

Tabela 7 — Investimentos efetuados no ano de 2021

Descricao Valor em R$ (mil) %

Benfeitoria e Instalagbes 1.096 21,52
Computadores e Periféricos 675 13,25
Equipamentos técnicos 2.267 44,51
Programas de Computadores 527 10,35

Moveis e Utensilios 478 9,38

Biblioteca e Publicactes 39 0,77

Marcas e Patentes 11 0,22
TOTAL 5.093 100,00

Na Tabela 8 sdo apresentados os investimentos aprovados pelo Conselho Diretor e
que serdo efetuados no curso do ano de 2022 para atender as necessidades estabelecidas
no processo de gestéo institucional, conforme previsto no PDI (2020-2024).
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Tabela 8 — Investimentos aprovados pelo Conselho Diretor e que serdo efetuados no curso do ano de
2022, conforme previsto no PDI (2020-2024).

Descricao Valor em R$ (mil) %

Benfeitoria e Instalacbes 10.260 41,92
Computadores e Periféricos 7.639 31,21
Equipamentos técnicos 4.649 18,99
Programas de Computadores 623 2,54
Moéveis e Utensilios 437 1,79
Biblioteca e Publicacbes 120 0,49
Equipamento para Pesquisa 750 3,06
TOTAL 24.478 100,00

Cabe ressaltar que o0s desembolsos com pesquisa sdo contabilizados na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, sendo que os valores apresentados no Ativo
Permanente, referem-se aos Equipamentos Técnicos especificos a serem adquiridos,
conforme estabelecido no Edital de Pesquisa planejado pelo CEUN - Centro Universitario para
0 ano de 2022.

Na Figura 44 é apresentada a percepcdo dos docentes e funcionarios quanto ao
orcamento para o desenvolvimento do IMT apresentar estudos para monitoramento e
acompanhamento da distribuicdo de créditos, com metas objetivas e mensuraveis, por meio
de indicadores de desempenho. As questdes estdo apresentadas no Apéndice | — Indicador
4.7.

Figura 44 — Percepc¢éo dos docentes e funcionarios quanto a sustentabilidade financeira - Relagéo
com o desenvolvimento institucional
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3.3.8. Sustentabilidade Financeira: participacdo da comunidade interna

O aculturamento da gestao por resultados, esta sendo intensificado junto aos gestores,
com o objetivo de atingir as metas de resultados e concomitantemente promover a melhoria
da qualidade dos processos para atingir a satisfacdo ao cliente, mercado e os objetivos
educacionais, extensédo e de pesquisa estabelecidos no PDI (2020-2024). Dessa maneira
obtém-se resultados que garantem a sustentabilidade académica e econémico-financeira da
Instituicdo, conforme valor institucional estabelecido no PDI (2020-2024).

Na Figura 45 é apresentada a percepc¢do dos docentes e funcionarios quanto ao IMT
ser coerente financeiramente, manter a sustentabilidade na captacdo e na aplicagdo dos

recursos. As questdes estdo apresentadas no Apéndice | — Indicador 4.8.

Figura 45 — Percepgé&o dos docentes e funcionarios quanto a sustentabilidade financeira —
Participacdo da comunidade interna
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3.3.9. Avaliacéao geral - Eixo 4

Na Figura 46 é apresentada a visdo geral dos colaboradores e alunos em relagéo as
politicas de gestdao do CEUN-IMT, separada por indicador. As questfes estdo apresentadas
no Apéndice | — Eixo 4.
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Figura 46 — Visdo geral da comunidade interna — Eixo 4 — 2021
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4. Analise dos dados e das informacoes

Nesta secao € realizado um diagndstico, ressaltando os avangos e desafios a serem
enfrentados. E efetuada também uma anélise evidenciando o que foi alcancado em relag&o
ao gue foi estabelecido no PDI (2020-2024).

4.1. Eixo 1: Analise quanto ao Planejamento e Avaliagao Institucional

Neste item é realizada uma analise quanto ao planejamento e avaliacao institucionais
contemplando a evolugdo institucional, processo e projeto de autoavaliacdo institucional,
participacdo da comunidade académica no processo de autoavaliacdo e elaboracdo do

relatorio de autoavaliacao.

4.1.1. Projeto de autoavaliagdo institucional

O projeto de autoavaliagéo institucional atende as necessidades institucionais, sendo
utilizado como instrumento de gestdo e de acdo académico-administrativa de melhoria
institucional. Esse resultado é um indicador de sensibilizagdo dos segmentos da comunidade
académica para a relevancia do processo de autoavaliacdo, bem como a apropriacdo de seus
resultados.

4.1.2. Evolucgéo institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliacéo

Institucional

O Relato Institucional e os relatérios de autoavaliacao institucional evidenciam que as
andlises e recomendacdes derivadas das avaliacdes internas e externas e dos demais
instrumentos tém sido discutidas, divulgadas e utilizadas para o continuo aperfeicoamento
institucional. Demonstra a implementacéo de ac¢des efetivas na gestdo, como implementacéo
da Academia de Talentos, cuja finalidade é promover atividades de desenvolvimento de
competéncias socioemocionais, preparando os estudantes para os desafios e oportunidades
do mundo do trabalho; ampliacéo da flexibilizacéo curricular, fazendo com que o curriculo seja
entendido como algo muito além de uma “grade” de disciplinas convencionais, proporcionando
aos estudantes multiplas experiéncias de aprendizagem, aproveitando-se da infraestrutura da
instituicdo e de sua integragdo com a sociedade; oferecimento de Programas Minor para os
formandos dos cursos de graduacdo do CEUN-IMT; implementacdo da Assessoria de
Rela¢des Internacionais e Mobilidade Académica do CEUN-IMT para atendimento a
processos de selecdo e acompanhamento de alunos em programas de mobilidade. Evidencia
a evolucdo institucional no tocante a modernizagéo da gestao académica, graduagédo, MBA /

Pés-graduacéo (lato sensu), melhoria de qualidade de ensino e de apoio ao estudante,
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projetos de pesquisa e infraestrutura. Além disso, os Relatérios de Autoavaliacdo e o Relato

Institucional sdo apropriados por toda comunidade académica por meio da MAUAnNet.

A avaliacdo da percepcdo dos docentes, discentes e funcionarios com relacdo a
divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas pela CPA, em 2021, evidenciou que a
maioria da comunidade concorda que o Relato Institucional analisa e sintetiza o histérico do
IMT, o conceito de avaliacbes externas, o desenvolvimento e divulgacao dos processos de
autoavaliacdo, o plano de melhorias e processos de gestdo com acdes adotadas
considerando os resultados das pesquisas realizadas pela CPA (Figura 6). Esse resultado €
um indicador de sensibilizacdo dos segmentos da comunidade académica para a relevancia
do processo de autoavaliacdo, bem como a apropriacédo de seus resultados (Nota 7,6 e NPS
= 20,5 %).

4.1.3. Processo de autoavaliagdo institucional

O processo de autoavaliacdo institucional do CEUN-IMT tem por objetivo subsidiar e
orientar a gestdo institucional em sua dimensao politica, académica e administrativa para
promover 0s ajustes necessarios a elevacdo do seu padrdo de desempenho e
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas. Apresenta evidéncias de que os docentes
estdo sensibilizados e se apropriam dos resultados. Entretanto, os demais segmentos da
comunidade académica nao estdo sensibilizados e ndo se apropriam dos resultados,
conforme Figura 7 (Nota 6,1 e NPS = - 22,7 %).

4.1.4. Autoavaliagdo institucional: participacdo da comunidade académica

O projeto de autoavaliagdo descreve como ocorre a participagcdo de todos os
segmentos da comunidade académica e da sociedade civil organizada, abrange instrumentos
de coleta diversificados (descritos no item 2) e estratégias para fomentar o engajamento
crescente. A participacdo da comunidade interna é voluntaria e vem aumentando

gradativamente nas avaliagdes realizadas pela CPA, conforme mostra a Figura 8 —item 3.1.4.

A participagdo dos docentes na avaliagdo de infraestrutura e servigos superou 50 %
em 2021. A participacdo do corpo técnico-administrativo atingiu uma média de 26 % e a dos
discentes ndo superou 16 % no mesmo periodo. Os indices de participagdo da comunidade
nas pesquisas foram inferiores aos alcancados em 2018 e 2019 (Figura 8 — a). A participacao
do corpo discente nas avaliagdes das disciplinas do 1° semestre aumentou cerca de 30 pontos
percentuais desde 2015, atingindo 45 % em 2021 (Figura 8 — b). A participagdo do corpo
discente na avaliacdo dos Projetos e Atividades Especiais (PAEs) ndo apresentou uma
evolucao significativa desde 2015, beirando o patamar de 20 % no 1° semestre e 10 % no 2°
semestre (Figura 8 — ¢, d). A avaliagdo do Projeto Tutoria em 2017 superou 0s 50 % de

respondentes e em 2019 nao atingiu 20 %. Como resultado do trabalho da CPA juntamente
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com os tutores aplicadores, em 2020 o nimero de respondentes superou 60 % e em 2021 foi
de 46 % (Figura 8 — ¢). Ja as avaliacBes do Projeto Minor e dos cursos de pos-graduacao
nao superaram 25 % em 2021 (Figura 8 — ¢, d). Sugere-se uma acao efetiva junto aos
coordenadores de cursos de graduacdo, pés-graduacdo e professores para incentivar 0os

alunos a participarem das avaliacdes.

4.1.5. Autoavaliagdo institucional e avaliagdes externas: analise e divulgacdo dos
resultados

Os resultados de todas as avaliacdes realizadas pela CPA sao divulgados para toda a
comunidade académica na MAUAnet e no Open LMS. Os relatérios de autoavaliacédo
institucionais sao divulgados no site da Maua para acesso ao publico e também na MAUANet
e no Open LMS para a comunidade académica. Os resultados gerais referentes aos
professores, para cada disciplina, sdo divulgados na MAUAnet e no Open LMS para toda a
comunidade académica. No planejamento da CPA, ha previsdo de divulgacdo analitica dos
resultados relativos a autoavaliagcdo institucional, bem como descricdo de metodologia que
possibilite a apropriagdo por todos os segmentos da comunidade. Os membros da
comunidade estao sensibilizados com a andlise e divulgacao dos resultados realizados pela
CPA, conforme Figura 14 (Nota 7,8 e NPS = 21,3 %).

4.1.6. Relatérios de autoavaliagcao

Os relatérios de autoavaliagdo do CEUN-IMT sado desenvolvidos a partir das
avaliacdes das atividades didaticas, infraestrutura e servicos, além das pesquisas e analises
feitos pela CPA e pela Geréncia de Marketing, relatorios elaborados pela Academia de
Talentos, Academia de Professores, Assessoria de Relacdes Internacionais e da

Superintendéncia.

Os relatérios de autoavaliagdo estdo de acordo com a previsdo de postagem para cada
ano do triénio seguindo a Norma Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65, de outubro de 2014,
impactando o processo de gestdo da Instituicdo e promovendo mudancgas inovadoras, como
implementacdo dos PAEs, da Academia de Talentos, da Academia de Professores e
Assessoria de Relagdes Internacionais e Mobilidade Académica. As evidéncias dessas agbes
foram a conquista do prémio WHOW de inovagdo na categoria Educagdo em 2019 e a
aprovacdo do IMT no programa internacional promovido pela Academia Nacional de
Engenharia dos EUA, em 2020.

4.2. Eixo 2: Analise quanto ao desenvolvimento institucional

Neste item é realizada uma analise quanto ao desenvolvimento institucional,

contemplando misséo, objetivos, metas e valores institucionais, bem como planejamento
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didéatico-instrucional, politica de ensino de graduacao e de pds-graduacao, politicas e praticas
de pesquisa e politicas institucionais voltadas a valorizacdo da diversidade e do

desenvolvimento econdbmico.

4.2.1. Misséo, objetivos, metas e valores institucionais

Os resultados da avaliacéo realizada pela comunidade em 2021 evidenciaram que 0s
docentes concordam que a organizacdo e a gestdo da Instituicdo estdo de acordo com o PDI,
que a organiza¢do e a gestao da Instituicdo se pautam em principios de qualidade (Nota 8,9
e NPS = 67,0 %). Ja a satisfacdo dos funcionarios com relagdo a organizacdo e gestao da

Instituicdo € inferior (Nota 6,9 e NPS = 0,0 %), conforme Figura 16.

Para a maioria dos discentes, as disciplinas contribuem para sua formagéao integral,
como cidadao e profissional, além disso, as metodologias de ensino utilizadas no curso os
desafiam a aprofundar seus conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e criticas
(Nota 8,0 e NPS = 29,2 %), conforme Figura 16.

Diante do exposto observa-se que a misséo, os objetivos, as metas e os valores da
Instituicdo que estdo expressos no PDI (2020-2024) comunicam-se com as politicas de
ensino, de extensao e de pesquisa, traduzem-se em agdes institucionais internas, transversais
a todos os cursos, por meio principalmente dos PAEs e externas, por meio dos projetos de

extensao e responsabilidade social.

4.2.2. Planejamento didéatico-instrucional e politica de ensino de graduacéo e de pos-
graduacéo

Os resultados da avaliacdo realizada pelos docentes e funcionarios em 2021
evidenciaram que as politicas institucionais de ensino dos cursos de graduacdo e poés-
graduagdo contemplam metodologias didatico-pedagodgicas que incentivam a
interdisciplinaridade e promovem acdes inovadoras (Nota 9,0 e NPS = 70,2 % - docentes e
Nota 8,2 e NPS = 42,1 % - funcionarios). A maioria dos alunos concorda que o curso propicia
experiéncias de aprendizagem inovadoras e promove o desenvolvimento da sua capacidade
de pensar criticamente, analisar e refletir sobre solucdes para problemas da sociedade (Nota
8,1 e NPS = 33,5 %), conforme Figura 17.

A Semana Smile em 2021 ofereceu 66 atividades que proporcionaram a integracao
das areas de atuacdo dos cursos de graduacéo oferecidos pelo CEUN-IMT, favoreceram a
integracdo entre os discentes e egressos, bem como a integracdo entre os estudantes e a

sociedade civil (Figura 18 — a, c).
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A Eureka 2021 ocorreu de forma on-line por meio de uma plataforma especifica e
recebeu o nimero de participantes similar as edi¢cdes anteriores. Em paralelo, também
ocorreram divulgacdes de trabalhos de conclusao de curso por meio de conteddos e de videos

postados nas redes sociais da Maua (Figura 19).

A edicdo Hands On 2021 ocorreu de forma on-line. Os estudantes participantes vieram
de inimeras escolas renomadas do estado de Sdo Paulo. Cerca de 90 % dos estudantes e
professores do Ensino Médio ficaram satisfeitos com as oficinas que participaram (Figura 21).
As oficinas de Eng. Computacgdo, Eng. Quimica e Eng. de Controle e Automacao atenderam
um namero maior de participantes (Tabela 4).

Analisando os resultados apresentados neste item, conclui-se que ha alinhamento
entre o PDI (2020-2024) e a politica de ensino, considerando os métodos e as técnicas
didatico-pedagdgicas, metodologias que favorecem o atendimento educacional especializado
e as atividades de avaliacéo, inclusive durante a pandemia Covid-19 em que as aulas foram
ministradas mediadas por tecnologia e os eventos realizados de forma on-line durante o 1°
semestre de 2021. Possibilitando assim, praticas de ensino de graduacdo e de poés-
graduacgdo, com incorporacdo de avangos tecnoldgicos e com metodologia que incentiva a
interdisciplinaridade, proporcionada principalmente pela Semana Smile, além da promocéao
de ac¢les reconhecidamente exitosas ou inovadoras com os resultados obtidos na Eureka e
Hands On (Nota 8,2 e NPS = 37,4 %), conforme Figura 17.

4.2.3. Politica e praticas de pesquisa ou iniciacao cientifica, de inovacgéo tecnolégicae
de desenvolvimento artistico e cultural

O programa de iniciagdo cientifica Maua ofereceu 40 bolsas em 2021, sendo que a
maioria delas esta vinculada aos Grupos de Pesquisa do CEUN-IMT. A apresentacdo dos
trabalhos para a sociedade civil e a Meng¢éo Honrosa no 28° SIICUSP da aluna de Engenharia
Quimica evidenciam que ha alinhamento entre o PDI (2020-2024) e a politica e as praticas de
pesquisa e iniciagdo cientifica, de inovacao tecnoldgica e de desenvolvimento artistico e
cultural, verificando-se praticas académicas voltadas a producdo e a interpretacdo do
conhecimento, havendo linhas de pesquisa transversais aos cursos ofertados e mecanismos
de transmissao dos resultados para a comunidade. A maioria dos discentes esta concorda
que o curso oferece oportunidades para os estudantes participarem de projetos de iniciacdo
cientifica e de atividades que estimulam a investigacdo académica (Nota 8,3 e NPS = 43,2

%), conforme Figura 22.
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4.2.4. Politicas institucionais voltadas a valorizacéo da diversidade, do meio ambiente,
da memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural, e acdes afirmativas

de defesa e promocéao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial

Os coletivos organizados por alunos do CEUN-IMT se mobilizam para construcéo de
um ambiente sem preconceito, inclusivo. O Coletivo feminista Marie Curie (Figura 23) ouve,
oferece suporte, auxilia e recebe denuncias de violéncia fisica, psicoldgica, de género e afins,
seja com alunos, professores e em eventos promovidos pela Instituicdo com participacao da
comunidade externa. Proporcionam um ambiente de reflexdo por meio de palestras, eventos
de conscientizacdo e debates as interessadas. Atualmente conta com 760 seguidores, cerca
de 25 % do corpo discente. O Diversidade Maua (Figura 24) organiza discussofes, debates,
festas e varios outros tipos de eventos, entre membros da comunidade LGBTQ e ndo
membros. Acreditam na inclusdo e didlogo entre os diversos individuos. Procuram aproximar
o0s alunos cada vez mais do mercado de trabalho, buscando sempre trazer eventos de
representantes com credibilidade na carreira profissional para o universo Maua. Atualmente
conta com 431 seguidores, cerca de 14 % do corpo discente. O Dunamis Pockets Maua
(Figura 25) € um movimento cristdo, para-eclesiastico cujo foco é um avivamento sustentavel.
Buscam despertar uma geracgdo para que ela venha estabelecer a cultura do Reino de Deus
na terra e assim transformar a sociedade a sua volta. Atualmente conta com 290 seguidores,

cerca de 9 % do corpo discente.

As acdes afirmativas de defesa e promocao dos direitos humanos e igualdade étnico-
raciais também sdo abordadas nos Planos Pedagoégicos de Curso de todos os cursos de
graduacéo oferecidos pelo CEUN-IMT, conforme previsto no PDI (2020-2024). Na opinido da
maioria dos alunos, as disciplinas que contemplam essas acfes contribuiram de maneira

relevante no seu aprendizado nas aulas ministradas por tecnologia (Figura 26 a Figura 29).

A opinido dos alunos em relacdo aos PAEs que estéo relacionados a valorizacdo da
diversidade, do meio ambiente, da memoéria cultural, da producéo artistica e do patrimoénio
cultural, defesa e promocao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial evidenciou
satisfacdo em todos os quesitos avaliados. Em todos os projetos os alunos concordam que
foram capazes de desenvolver suas habilidades para resolver problemas, conforme Figura
30.

Os resultados das acdes dos coletivos organizados pelos alunos, aliado as disciplinas
obrigatérias dos cursos de graduagéo evidenciam que as politicas institucionais previstas no
PDI (2020-2024) se traduzem em ag¢Oes voltadas a valorizagdo da diversidade, do meio
ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural, e em acdes

afirmativas de defesa e promocé&o dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial, de modo
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transversal aos cursos ofertados por meio dos PAEs, ampliando as competéncias dos
egressos e, na medida do possivel, ofertando mecanismos de transmissao dos resultados
para a comunidade. A maioria dos discentes concordam que as atividades académicas
desenvolvidas dentro e fora da sala de aula possibilitam reflexdo, convivéncia e respeito a
diversidade. Além disso, concordam que a Maua promove atividades de cultura, de lazer e de

interacdo social (Nota 8,0 e NPS = 31,0 %), conforme Figura 31.

4.2.5. Politicas institucionais voltadas ao desenvolvimento econdmico e a

responsabilidade social

Os alunos sao incentivados a desenvolver projetos que contemplem a inclusédo social,
o desenvolvimento econbmico e social e a defesa do meio ambiente. Como resultado a equipe
Concreto Maua conquistou o 3.° lugar na 13.2 edicdo do Concurso Ousadia, realizado durante
0 62.° Congresso Brasileiro do Concreto (IBRACON), o aluno da 42 série do curso de Design,
foi o vencedor, com melhor sketch, no desafio de criar conceitos para a Nissan promovido
pela Icon Design, durante a 12 Semana de Imersdo em Design Automotivo (Figura 32). Além
disso, no ultimo quadriénio, o CEUN-IMT participou da campanha de Responsabilidade Social
do Ensino Superior Particular e conquistou o prémio de responsabilidade social.

A Academia de Professores do CEUN-IMT promoveu, pela segunda vez consecutiva,
capacitacao para docentes do Ensino Médio por meio de oficinas sobre capacitacéo e vivéncia

em estratégias ativas de aprendizagem para professores do Ensino Médio.

O time Enactus Maua conquistou o Prémio ODS - categoria “Saude e Bem-Estar’ no
Evento Nacional Enactus Brasil - ENEB 2020. O projeto atende mulheres entre 40 e 60 anos
em situacdes de vulnerabilidades social e tem o objetivo de promover empoderamento e
desenvolvimento feminino por meio do artesanato colaborativo. Promovendo assim, a

melhoria das condi¢des de vida dessas mulheres.

O Instituto Maua de Tecnologia (IMT) continuou em 2021 a parceria com a Prefeitura
Municipal de Sdo Caetano do Sul (SP) com o objetivo de dar continuidade ao Projeto de
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos (PROALFA), criado em 1999 para erradicar o

analfabetismo da cidade, conforme previsto no PDI (2020-2024).

Diante do exposto neste item, conclui-se que ha alinhamento entre o PDI (2020-2024)
e as politicas institucionais para o desenvolvimento econémico e social, considerando a
melhoria das condi¢Bes de vida da populacado e as ac¢des de inclusdo e empreendedorismo,
articulando os objetivos e valores da Instituicdo, além da promocdo de acdes
reconhecidamente inovadoras. Na opinido da maioria da comunidade, a Maua promove acdes

de responsabilidade social que contemplam acfes de inclusdo e empreendedorismo,
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promovendo melhora na condi¢do de vida da populagéo (Nota 8,1 e NPS = 35,5 %), conforme

Figura 36.

4.2.6. Politica institucional para a modalidade EaD

A pandemia da covid-19 impactou a comunidade académica mundial, obrigando todos
os envolvidos (alunos e professores) a se adaptarem a uma nova realidade, participando de
aulas de forma remota. Os bons resultados das avalia¢cdes das aulas mediadas por tecnologia
dos cursos da graduacdo do CEUN-IMT, evidenciaram que as aulas essencialmente
expositivas de teoria podem ser ministradas no modelo remoto sincrono sem prejuizo ou até
mesmo com ganho de aprendizagem. Como consequéncia desses bons resultados e
fundamentado pela Portaria MEC n.° 2.117, de 06 de dezembro de 2019, em que se abriu a
possibilidade de introduzir até 40 % da carga horaria do curso presencial na modalidade de
educacao a distancia, o CEUN-IMT decidiu adotar um “modelo hibrido” com a convivéncia do
ensino presencial e do remoto sincrono. Algumas experiéncias de modelo remoto assincrono
poderdo também ser propostas. No entanto, por entender que isso requer capacitacao
especial dos docentes, entre as opcdes de modelo remoto deve-se privilegiar as abordagens
sincronas. As aulas de laboratorio permanecerdao essencialmente presenciais. As aulas de
exercicios e projetos, tipicamente alocadas na subdivisao “Turmas”, por premissa devem fazer
uso de estratégias ativas de aprendizagem. Sendo assim, justifica-se, nesse caso, que 0
modelo preponderante, ndo necessariamente Unico, seja o de atividades presenciais. Em
2021 ocorreu a montagem de salas de aula hibridas que proporcionaram flexibilidade as
aulas, pois foi possivel aos alunos acompanha-las presencial ou remotamente. Essas salas
hibridas também podem ser utilizadas para que o professor ministre do campus aulas

remotas, sem alunos presencialmente.

A oferta de cursos na modalidade EaD - internamente denominada modalidade
MEDIADA POR TECNOLOGIA -, vai iniciar apenas na poés-graduagdo, expandindo-se
lentamente com base na experiéncia a ser adquirida no curso de Pés-Graduagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, a ser oferecido na modalidade assim que houver o

credenciamento institucional para oferta de EaD, conforme previsto no PDI (2020-2024).

Dessa maneira, a politica institucional para a modalidade a distancia esta articulada
com o PDI (2020-2024) e contempla o alinhamento da base tecnolégica institucional com o
projeto pedagdgico dos cursos, observando a formacdo pretendida para os discentes e
considerando as condi¢des reais da localidade de oferta. Na opinido da maioria dos docentes
a politica institucional para o ensino mediado por tecnologia nos cursos da pos-graduacao lato

sensu contempla o alinhamento da base tecnoldgica da Maua com o projeto pedagdgico,
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observando a formacao pretendida para os alunos (Nota 9,0 e NPS = 67,7 %), conforme

Figura 37.

4.2.7. Estudo paraimplantacdo de polos EaD

N&o h4 previsédo de implantacdo de Polo EaD, conforme previsto no PDI (2020-2024)

e descrito no item 3.2.8.

4.3. Eixo 4: Andlise quanto as politicas de gestéo

Neste item é realizada uma analise quanto as politicas de gestdo, contemplando
titulacdo do corpo docente, politica de capacitagdo e continuada para os docentes e para o

corpo-técnico administrativo, processos de gestao institucional e sustentabilidade financeira.

4.3.1. Titulagdo do corpo docente

O corpo docente do CEUN-IMT é composto por 98,8 % de professores mestres ou
doutores, sendo que 94 % dos docentes em regime de tempo integral sdo doutores (dados

atualizados em janeiro de 2022).

4.3.2. Politica de capacitacdo docente e formagao continuada

A politica de capacitagdo docente e formacgdo continuada do CEUN-IMT esta
institucionalizada e tem sua gestéo realizada pela Academia de Professores, em acordo com
o PDI (2020-2024). As atividades realizadas em 2021, descritas no item 3.3.2, contemplam os
eventos de capacitagédo docente, realizados em diversos momentos do ano, incluindo os da
Semana de Planejamento e Capacitacdo Docente que esta prevista no calendario escolar.
Além das formacdes ao longo do ano, a Academia de Professores atua diretamente em
colaboracéo com os coordenadores de curso analisando os resultados obtidos nas pesquisas
da CPA, relativamente ao desempenho docente, e promovendo planos de acdo para as
fragilidades detectadas. Como resultado, as atividades desenvolvidas, ao longo desses anos
pela Academia de Professores, proporcionaram o aumento gradativo da participacdo dos
docentes em eventos cientificos e técnicos, em cursos de desenvolvimento pessoal e a
gualificacdo académica em programas de mestrado e doutorado, vinculados a &rea da
educacao. Na opinido da maioria dos docentes, as atividades promovidas pela Academia de
Professores contribuem para sua capacitacio docente no ensino presencial, desenvolvimento

profissional e pessoal (Nota 8,4 e NPS = 47,9 %), conforme Figura 39.

4.3.3. Politica de capacitacdo e formacao continuada para o corpo técnico-
administrativo
As avaliagBes de 2021 (Figura 40) evidenciaram que 46 % dos funcionérios atribuiram

nota abaixo de 6 (numa escala de 1 a 10) para as questfes relacionadas a Politica de
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capacitacdo e formacado continuada do corpo técnico-administrativo. A participacéo do corpo
técnico-administrativo em 2021 nos eventos e cursos oferecidos pela Academia de

Professores foi discreta (Tabela 5).

A maioria dos funcionarios ndo concorda que o IMT promove cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional que contribuem para sua capacitacéo e formacgéao, que
o IMT incentiva a participacdo de seus colaboradores técnico-administrativos em eventos
técnicos, cientificos, artisticos ou culturais, bem como que o IMT incentiva e garante a
participacdo de seus colaboradores técnico administrativos em cursos de graduacao e pos-
graduacéo oferecendo bolsas de estudo (Nota 6,2 e NPS =-18,3 %), conforme Figura 40.

4.3.4. Politica de capacitagcdo e formacdo continuada para o corpo de tutores
presenciais e a distancia

A politica prevista de capacitacdo e formacao continuada para o corpo de tutores
presenciais e a distancia é atendida pela politica de capacitacdo dos professores, uma vez
gue a opc¢dao institucional é que os tutores séo os préprios professores da instituicdo. Essa
politica possibilita, além da formagdo continuada em cursos de desenvolvimento pessoal e
profissional por intermédio da Academia de Professores, incentivo a participagdo em eventos
cientificos e técnicos, e ainda prevé a qualificacdo académica em graduacéao e programas de
pés-graduacdo, com praticas regulamentadas. Na opinido da maioria dos docentes, as
atividades promovidas pela Academia de Professores contribuem para sua capacitacdo
docente no ensino mediado por tecnologia, desenvolvimento profissional e pessoal (Nota 8,5
e NPS = 53,2 %), conforme Figura 41.

4.3.5. Processos de gestao institucional

Os processos de gestao institucional consideram a autonomia e a representatividade
dos 6rgéos gestores e colegiados e a participagdo de docentes, funciondrios, discentes e da
sociedade, conforme descrito no item 3.3.5 e previsto no PDI (2020-2024). A avaliacéo
realizada em 2021 evidencia que foi atribuida nota 8,93 pelos professores aos processos de
gest&o institucional, ou seja, os docentes participam dos Orgédos Colegiados da Instituic&o.
Os processos de gestéo institucional regulamentam o mandato dos membros que compdem
0s Orgdos colegiados e sistematizam e divulgam as decisdes colegiadas, assegurando a

apropriacdo pela comunidade interna por meio da MAUAnet.

Na opinido da maioria da comunidade, o IMT oferece oportunidades para os
colaboradores técnico-administrativos, docentes, discentes e sociedade civil atuarem como

representantes em orgaos colegiados (Nota 8,4 e NPS = 49,0 %), conforme Figura 42.
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4.3.6. Sistema de controle de producao e distribuicdo de material didéatico

A instituicdo optou por ndo controlar a producéo e distribuicdo de material didatico, que
criaria um gargalo para a criatividade e espontaneidade do professor nas aulas sincronas e
disponibilidade de material assincrono conforme a demanda dos estudantes. Conforme
descrito no item 3.3.4, a infraestrutura digital disponibilizada possibilita a sincronia das aulas
mediadas por tecnologia. Na opinido da maioria dos docentes, o0 sistema de controle e
distribuicdo do material didatico disponibilizados pelo IMT (Open LMS, Stream, Zoom), nas
aulas mediadas por tecnologia, atendem as suas necessidades (Nota 9,5 e NPS = 81,9 %),
conforme Figura 43.

4.3.7. Sustentabilidade Financeira: relagdo com o desenvolvimento institucional

Os investimentos relevantes apresentados na Tabela 6 e na Tabela 7 consistem na
atualizacao de hardware e software significativamente nas areas operacionais e de pesquisa,
aquisicdo de equipamentos utilizados nos laboratérios, salas de aula e Centro de Pesquisas,
reforma de laboratérios, reformas estruturais para atender os requisitos de acessibilidade,
melhorias na area de convivéncia e conclusdo do novo prédio de laboratérios, conforme
previsto no PDI (2020-2024). O orcamento estd de acordo com as politicas de ensino,
extensdo e pesquisa, promoveu a ampliagdo e fortalecimento de fontes captadoras de
recursos e apresentou estudos para monitoramento e acompanhamento da distribuicdo de
créditos, com metas objetivas e mensuraveis, por meio de indicadores de desempenho

institucionalizados no Planejamento Estratégico.

Na execucdo do Planejamento Estratégico o IMT estabeleceu como objetivo ser
sustentavel financeiramente, mediante a geracdo de superavit operacional em linha com o

capital empregado, de forma a garantir a perpetuidade da Instituicdo no longo prazo.

Na opinido da maioria dos docentes, o orcamento para o desenvolvimento do IMT
apresenta estudos para monitoramento e acompanhamento da distribuicdo de créditos, com
metas objetivas e mensuraveis, por meio de indicadores de desempenho institucionalizados
(Nota 8,2 e NPS = 31,6 %). Entretanto, a maioria dos funcionarios ndo compartilham da
mesma opinido (Nota 5,7 e NPS = - 28,0 %).

4.3.8. Sustentabilidade Financeira: participacdo da comunidade interna

O uso continuo da abordagem proposta no item 3.3.8 e 0 orcamento apresentado na
Tabela 6 e na Tabela 7 permitiu ao IMT desenvolver/crescer nos segmentos de educacao,
pesquisa e extensao; a evolucdo do modelo de gestdo da organizacdo para a consolidacédo
de uma gestéo por objetivos e resultados; a melhoria do processo atual de planejamento da
organizacao, orientando-o ao planejamento continuo, com repeticdo do processo decisdrio da
gestdo estratégica durante o ano; a maior pressédo por desempenho na busca por resultados
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académicos e financeiros e maior competitividade; o maior comprometimento dos
colaboradores com as estratégias e objetivos de longo prazo do Instituto; 0 monitoramento de
desempenho dos centros pela mantenedora por meio de um painel de controle com
indicadores financeiros e néo-financeiros e metas vinculados aos objetivos estratégicos; o
aprimoramento da gestdo do crescimento, gerando sinergia entre os planos dos centros:
universitario e de pesquisas e as estratégias corporativas por meio da gestdo de projetos

(iniciativas estratégicas).

Na opinido da maioria dos docentes, o IMT € coerente financeiramente, mantém a
sustentabilidade na captacdo e na aplicacdo dos recursos (Nota 8,9 e NPS = 64,2 %).
Entretanto, a maioria dos funcionarios ndo compartilham da mesma opinido (Nota 7,1 e NPS
=-1,6 %).
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5. Agoes com base na analise

Nesta se¢do sdo sugeridas acdes visando a melhoria das atividades académicas e de
gestdo da Instituicdo com relagdo ao planejamento e avaliacdo institucional, ao
desenvolvimento institucional, as politicas académicas e de gestdo, bem como de

infraestrutura.

5.1. Eixo 1: A¢des quanto ao Planejamento e Avaliacao Institucional

O relato Institucional e os relatérios de autoavaliacdo institucional evidenciam que as
andlises e recomendacgdes oriundas das avaliagdes internas e externas tém sido discutidas,
divulgadas e utilizadas para o aperfeicoamento institucional. O planejamento estratégico
contempla acdes que visam a modernizacdo da gestdo académica, graduacdo, pos-
graduacgdo, melhoria continua da qualidade de ensino e de apoio ao estudante, além de
projetos de pesquisa e infraestrutura. Os projetos e indicadores contemplados no
planejamento estratégico devem ser seguidos e executados, as metas nele estabelecidas
devem ser avaliadas e a¢cbes para melhoria e correcdo de eventuais fragilidades devem ser
tomadas.

O processo de autoavaliagdo institucional, com participacdo da sociedade civil
organizada e de todos os segmentos da comunidade académica, deve permanecer atendendo
as necessidades institucionais, com a sensibilizacdo de todos os segmentos da comunidade
académica e apropriacdo de todos os resultados por meio da MAUAnet e Open LMS. A
participacdo da comunidade é voluntaria e deve ser incentivada para que o indice de
participacdo cresca constantemente. Além disso, deve-se incentivar a comunidade acessar e

se apropriar dos resultados das avaliagdes realizadas pela CPA.

Os relatorios parciais e integrais de autoavaliagdo estdo de acordo com a previséo de
postagem para cada ano do triénio, devem permanecer estabelecendo clara relagédo entre si,
impactando o processo de gestdo da Instituicdo e promovendo mudancas inovadoras. A
comunidade académica e externa deve continuar se apropriando dos relatérios por meio do

site da Instituicéo.

5.2. Eixo 2: A¢des quanto ao desenvolvimento institucional

A Instituicdo tem cumprido sua missdo, provendo aclBes de exceléncia no ensino,
pesquisa e extensao, a inovacdo e empreendedorismo proporcionando oportunidades para
que seus integrantes sejam os protagonistas de seu desenvolvimento pessoal e profissional,
influenciando positivamente a sociedade. O planejamento estratégico da Instituicdo

estabelece indicadores que sdo alimentados pelas pesquisas realizadas pela CPA e devem
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ser constantemente analisados de maneira a promover planos de a¢cdo para as eventuais

fragilidades apontadas.

Os bons resultados das avaliacdes das aulas mediadas por tecnologia dos cursos de
pds-graduacao evidenciam que € possivel oferta-los nessa modalidade. Sugere-se iniciar
apenas na poés-graduacdo, expandindo-se lentamente com base na experiéncia a ser
adquirida no curso de Pdés-Graduacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a ser

oferecido na modalidade assim que houver o credenciamento institucional para oferta de EaD.

5.3. Eixo 4: A¢des quanto as politicas de gestao

Sugere-se que a Instituicdo continue incentivando e apoiando o corpo docente
alocando parte da carga horéria contratual para sua capacitacao, fornecendo o apoio logistico
e financeiro para o desenvolvimento de pesquisas pertinentes aos projetos de pesquisa,
participacdo em congresso, seminarios e cursos. Ha um alinhamento das atividades
promovidas pela Academia de Professores com a CPA, uma vez que os relatérios de
avaliagdo da CPA fornecem indicacdo das fragilidades e virtudes do corpo docente auxiliando
na definicdo dos programas e treinamentos prioritarios para o seu aprimoramento. O modulo
de Certificacdo EAD para o CEUN-IMT prevé um minimo de 40 horas de formacgéo e esta
sendo oferecido e aprimorado pela Academia de Professores desde outubro de 2020.
Semestralmente acontece a semana de atividades de desenvolvimento e capacitacdo do
corpo docente. Sugere-se que a Academia de Professores direcione suas acdes de maneira
a capacitar o corpo docente com atividades de capacitacdo que comtemplem as novas DCNs

dos cursos.

Recomenda-se revisar e dar andamento ao Planejamento Estratégico com o objetivo
de posicionar e solidificar a instituicdo no mercado de ensino com proje¢éo de cenario para o
ano de 2022. Para a consecucao dos trabalhos sera adotada a metodologia do BSC- Balanced
Scorecard, integrando a cultura organizacional, a definicdo de negdcio, diretrizes estratégicas,
diretrizes gerenciais, projetos e planos de a¢do, com o firme propdsito de integrar as praticas
de gestédo aos indicadores de desempenho estratégicos, taticos e operacionais e o0 orcamento.
Os trabalhos serdo conduzidos mediante elaboragdo de um processo participativo e criativo
envolvendo as liderancas e os talentos da instituicdo para a formalizacdo do compromisso
dos gestores da mantenedora e académicos, bem como a institucionalizacdo desse processo
por meio de ritos e atividades permanentes para suporte e acompanhamento do desempenho

objetivado e dos projetos no periodo de 2017 a 2022, buscando assegurar a sua perpetuidade.

Sugere-se que o IMT fortaleca e priorize a politica de capacitacdo e formacédo

continuada para o corpo técnico-administrativo e o divulgue para toda a comunidade.
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Apéndice |

Eixo 1 — Planejamento e autoavaliacao institucional

Questionario para avaliacdo dos Eixos 1, 2 e 4 previstos no Artigo 3° da Lei 10.861 dos Sinaes.

desenvolver competéncias reflexivas
e criticas.

Indicador Questao / Relatério Prof. | Aluno | Func.
Q1 - O Relato Institucional analisa e
sintetiza o histérico do IMT, o
1.1. Evolucdo institucional a | conceito de avaliagdes externas, o X X
partir dos processos de | desenvolvimento e divulgacdo dos
Planejamento e processos de autoavalia¢é@o e o plano
Avaliacao de melhorias e processos de gestéo.
Institucional Q2 - Séo adotadas acdes de acordo
com os resultados das pesquisas X X X
realizadas pela CPA.
1.2 Processo de Q3 — Costumo acessar e me
autoavaliacdo institucional | apropriar dos resultados das X X X
avaliacOes realizadas pela CPA.
1.4 Autoavaliagédo Q4 — As analises das pesquisas
institucional e avaliacbes | realizadas pela CPA s&o divulgadas X X X
externas: andlise e de forma analitica.
divulgacao dos resultados
Total de questdes 4 3 4
Eixo 2 — Desenvolvimento institucional
Indicador Questao Prof. | Aluno | Func.
Q1 — A organizagdo e a gestdo do X X
IMT estdo de acordo com o PDI.
Q2 — A organizagdo e a gestdo do
IMT se pautam em principios de
. ~ X X
qualidade e estdo de acordo com o
PDI.
2.1 Misséo, objetivos, Q3 - As disciplinas que cursei até o
metas e valores momento contribuiram para minha X
institucionais formacéo integral, como cidaddo e
profissional.
Q4 - As metodologias de ensino
utilizadas no curso me desafiam a
aprofundar meus conhecimentos e X
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Q5 - As politicas institucionais de
ensino dos cursos de graduacdo e
pos-graduacao contemplam X
metodologias didatico-pedagdgicas
gue incentivam a interdisciplinaridade
2.2 Planejamento didatico- | e promovem acfes inovadoras.
instrucional e politica de Q6 - O curso me propicia
ensino de graduacéo e de | experiéncias de  aprendizagem X
pos-graduacao inovadoras.
Q7 - O curso promove O
desenvolvimento da minha
capacidade de pensar criticamente, X
analisar e refletir sobre solucfes para
problemas da sociedade.
2.3 Politica e praticas de | Q8 — O curso oferece oportunidades
pesquisa ou iniciacdo para os estudantes participarem de
cientifica, de inovacéo projetos de iniciacao cientifica e de X
tecnolégica e de atividades que  estimulam a
desenvolvimento artistico e | investigacdo académica.
cultural
2.4 Politicas institucionais | Q9 — As atividades académicas
voltadas a valorizacdo da | desenvolvidas dentro e fora da sala X
diversidade, do meio de aula possibilitam reflexao,
ambiente, da memaria convivéncia e respeito a diversidade.
cultural, da produgéo
artistica e do patriménio Q10 — A Maué promove atividades
cultural, e acbes de cultura, de lazer e de interagéo
afirmativas de defesa e social. X
promocéo dos direitos
humanos e da igualdade
étnico-racial
2.5 Politicas institucionais | O++ = A lll\_/laua promove ?goes de
voltadas ao responsabi |dade~ socia _que
desenvolvimento contemplam agoes de inclusédo e X X
econdmico e a empreendedorlsmo_, ) prom(_)vendo
- . melhora na condicdo de vida da
responsabilidade social ~
populacéo.
2.6 Politica institucional Q12 — A politica institucional para o
para a modalidade EaD ensino mediado por tecnologia nos
cursos da pés-graduacgédo lato sensu
contempla o alinhamento da base
tecnoldgica da Maua com o projeto
pedagdgico, observando a formagéo
pretendida para os alunos.
Total de questdes 8 4
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Eixo 4 — Politicas de Gestéo

Indicador

Questao

Prof.

Aluno

Func.

4.2 Politica de capacitacéo
docente e formacéo
continuada

Q1 - As atividades promovidas pela
Academia de Professores contribuem
para minha capacitacdo docente no
ensino presencial, desenvolvimento
profissional e pessoal.

4.3 Politica de capacitacéo
e formacgédo continuada
para o corpo técnico-
administrativo

Q2 — O IMT promove cursos de
desenvolvimento pessoal e
profissional que contribuem para
minha capacitacdo e formacao.

Q3 — O IMT incentiva a participagdo
de seus colaboradores técnico-
administrativos em eventos técnicos,
cientificos, artisticos ou culturais.

Q4 — O IMT incentiva e garante a
participacdo de seus colaboradores
técnico administrativos em cursos de
graduacdo e p6s graduacdo
oferecendo bolsas de estudo.

4.4 Politica de capacitagédo
e formagé&o continuada
para o corpo de tutores

presenciais e a distancia

Q5 — As atividades promovidas pela
Academia de Professores contribuem
para minha capacitacdo docente no
ensino mediado por tecnologia,
desenvolvimento  profissional e
pessoal.

4.5 Processos de gestado
institucional

Q6 — O IMT oferece oportunidades
para o0s colaboradores técnico-
administrativos atuarem como
representantes em orgaos
colegiados.

Q7 — O IMT oferece oportunidades
para os docentes atuarem como
representantes em orgaos
colegiados.

Q8 — O IMT oferece oportunidades
para membros da sociedade civil
atuarem como representantes em
Orgéos colegiados.

Q9 — O IMT oferece oportunidades
para 0s estudantes atuarem como
representantes em orgaos
colegiados.

4.6 Sistema de controle de
producéo e distribuicdo de
material didatico

Q10 — O sistema de controle e
distribuicdo do material didatico
disponibilizados pelo IMT (Open
LMS, Stream, Zoom), nas aulas
mediadas por tecnologia, atendem as
minhas necessidades.

(55 11) 4239 3172

Kﬁ COMISSAO PROPRIA DE AVALIAEAD

e-mail: comissaopropriadeavaliacao@maua.br

80

www.maua.br


mailto:comissaopropriadeavaliacao@maua.br
http://www.maua.br/

81

Q11 - O orcamento para o
desenvolvimento do IMT apresenta
4.7 Sustentabilidade estudos para monitoramento e
Financeira: Relagdo com 0 | acompanhamento da distribuicdo de X
desenvolvimento créditos, com metas objetivas e
institucional mensuraveis, por meio de
indicadores de desempenho
institucionalizados.
Q12 - O IMT ¢é coerente
. financeiramente, mantém a
Fin:ﬁiesfas'tggtr%?::gizgi da su;tentabilidade na captacdo e na X
; : aplicacdo dos recursos.
comunidade interna — . —
- Relatério da superintendéncia
financeira
Total de questdes 1 9
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