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MENSAGEM i
DA ADMINISTRACAO

O Instituto Maua de Tecnologia, associacao civil de fins educacionais
e sem fins lucrativos é, desde 1961, referéncia no mercado de Ensino
Superior e na Pesquisa Técnico-Cientifica, o que o faz ser considerado
uma das mais consagradas Instituicdes nacionais no mercado em
que atua.

Essa referéncia estd ligada a excelente prestacdo de servicos
educacionais e de pesquisa realizada com competente atuacéo de
seu corpo técnico, académico e administrativo.

Para que continuemos percorrendo o caminho do sucesso
e, consequentemente, atingindo nossa missdo, devemos
sempre trabalhar pautados no respeito a sustentabilidade
das operag¢des da Instituicdo, tanto no que se refere a interacédo
com a sociedade civil quanto com o meio ambiente.

Por causa dessa filosofia, o Instituto ndo pode admitir a transgressdo
de processos operacionais e de relacionamentos sociais, ambientais
e negociais que desrespeitem a legislagdo vigente no Brasil ou de
paises-sede de empresas com as quais mantém relacionamentos,
seus objetivos estatutarios, bem como os dez principios do Pacto
Global da ONU.
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A atuagdo ética na educagdo e na pesquisa deve considerar que
os relacionamentos estabelecidos entre os dirigentes, funcionéarios
e terceiros que, de alguma forma, tenham relagdo com o Instituto
envolvem necessidades e interesses, sobretudo os de ordem
econdmica, mas que nunca desviardo o Instituto de seus preceitos
filoséficos e de conduta ética.

A missdo, a visdo e os valores que norteiam o comportamento
esperado da Instituicdo, de seus dirigentes, funcionarios e todos
os interessados ndo podem admitir quaisquer desvios de conduta,
qualquer que seja seu grau de importancia ou gravidade.
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Este Manual de Compliance e de Controles Internos foi concebido
e elaborado com a participagdo da Diretoria do IMT, da
Superintendéncia Executiva, da Reitoria do Centro Universitario
e da Diretoria do Centro de Pesquisas, que se comprometem com
a pratica de lisura e ética na conducdo das atividades do Instituto.

Este documento norteia a conduta das pessoas envolvidas nas
operagdes do IMT, por intermédio de suas unidades, e reforca
o compromisso com as melhores préticas de governanga corporativa
e respeito as leis e convengdes.

O Instituto entendeu por bem a implantagdo de uma politica
e um programa de Compliance por meio de uma estrutura
de apoio, Compliance Office, que serd responsavel por dar
suporte as diversas unidades, assegurando a adequagdo e o
funcionamento dos Controles Internos, para que todos atuem de
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acordo com a legislagdo e as normas internas, além de orienta-los
e conscientiza-los da necessidade de realizacdo das atividades de
forma integra, prevenindo condutas que possam ocasionar riscos
a Instituicao.

Assim, é com satisfacgdo que compartilhamos este “Manual de
Compliance e de Controles Internos”, que estabelece principios
e regras aplicdveis a todos os funcionéarios e pessoas que, de alguma
forma, tenham alguma relagcdo com a Instituig&o.

Para que continuemos atingindo nosso objetivo, é indispenséavel
atodos a leitura, compreensao e aplicacdo do aqui determinado em
suas atividades ndo apenas profissionais, mas também pessoais.

Por se tratar de um documento publico, a alegacdo de
desconhecimento de causanédo é justificativa para atransgresséo
das normas de comportamento escritas neste Manual.

Contamos com a colaboracdo de todos!
Eng. Daniel Marques

de Almeida
Presidente do IMT

Prof. Francisco José Olivieri
Superintendente Geral do IMT
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HISTORICO DO IMT

Ao se iniciar a década de 1960, a Nacdo brasileira foi alcancada
e empolgada por um surto de desenvolvimento, principalmente
industrial que, dia a dia, mais crescia e se expandia.

Em S&o Paulo, um grupo de engenheiros, industriais, professores
universitarios e outros profissionais liberais, dotados de espirito
empreendedor e audaz, concebeu a ideia de se criar uma nova
instituicdo voltada a formacdo de profissionais que, por sua
capacitagdo cientifica e técnica, poderiam e deveriam contribuir para
a sustentagdo e continuidade daquele desenvolvimento e, quig3,
para o da economia nacional.

Das conversacdes iniciais mantidas informalmente na sede do
Instituto de Engenharia de Sdo Paulo a plena execugdo da ideia,
menos de um semestre transcorreu e a 11 de dezembro de 1961
— Dia do Engenheiro — foi dada vida juridica ao Instituto Maué de
Tecnologia e, também, a sua Escola de Engenharia.

Naquele dia, reuniu-se no anfiteatro do Paldcio Maud, sede
da Federacgdo das IndUstrias do Estado de Sdo Paulo e do Instituto
de Engenharia, no viaduto Dona Paulina, 80 - 2° andar, o grupo de
idealistas que iria dar forma e personalidade juridica a uma Instituicdo
toda voltada para os problemas de formacdo de especialistas,
capazes de dar corpo ao anseio de progresso que se espraiava
pelo Pais.
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A primeira sede do IMT foi uma sala cedida pelo Instituto de
Engenharia e se localizava no Palacio Maua. A 13 de janeiro de 1962,
o IMT mudou-se para a rua Frederico Alvarenga n° 121, no Parque
D. Pedro |l, passando a ocupar, em caréter precério, o prédio onde
funcionara, até alguns anos antes, o Ginasio do Estado. Nesse edificio,
o IMT ficou até 15 de dezembro de 1981, ou seja, durante quase vinte
anos.

Face a precariedade da autorizagdo que Ihe fora dada para se instalar
naquele edificio e a exiguidade do espaco por ele oferecido para
sediar a Escola, partiu o IMT em busca de um terreno que viesse
a ensejar a construcdo e instalagdo definitiva da entdo sonhada
“Cidade Tecnoldgica Maud”, na prépria Capital ou em algum
municipio da regido metropolitana. Dessa busca, resultou em janeiro
de 1964 a promessa feita pelo municipio de Sdo Caetano do Sul de
doar ao Instituto uma gleba para sua instalacao.

Mesmo sem ter entrado na posse do terreno que lhe fora prometido,

promoveu o IMT, no dia 16 de maio de 1964, no local, a solenidade
de lancamento da pedra fundamental da “Cidade Tecnolégica Maud”.
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O campus de Sdo Caetano do Sul conta com uma érea de terreno com
cerca de 130.000 m?, dos quais 98.348 m? recebidos da Prefeitura
de S3o Caetano do Sul, que por sua vez recebe, em contrapartida,
desde aquela época, bolsas para os cursos de Engenharia a serem
distribuidas aos municipes e a seu critério, equivalentes a 2% das
vagas oferecidas pelo IMT. A partir de 2014, as bolsas passaram
a ser concedidas para os cursos de Administracdo e Design. A area
construida é de 46.578,67 m?, ja contando com a construcdo do novo
prédio de laboratérios. Estdo computados, na area construida, 102
laboratdrios que atendem a todos os cursos oferecidos pelo Centro
Universitario.

A data 8 de marco de 1966 passou a histéria do Instituto e da Escola
de Engenharia Maud, quando, em sesséo solene realizada no Teatro
Municipal de S&o Paulo, aconteceu a formatura da primeira turma de
engenheiros diplomados pela Escola de Engenharia Maua.

Com aformatura da primeiraturma de engenheiros da EEM, o Instituto
deu como definitivamente implantada a Escola e, prosseguindo na
concretizagdo de seus objetivos, por Resolugdo especifica de 1967
do seu Conselho Diretor, decidiu criar o "Centro Maua de Ensaios e
Pesquisas Tecnoldgicas” - CMEPT.

A maior parte das construcdes existentes no campus foi erguida na
década de 1970, com recursos proprios do Instituto, aportes vindos
de alguns beneméritos e financiamentos de érgéos federais.

Em 1975, com a aprovacdo do tragado da “Linha Leste” do Metrd,
a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo baixou decreto declarando de
utilidade publica, para fins de desapropriagdo, uma série de imdveis
localizados ao longo do que deveria vir a ser o primeiro trecho
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aéreo da referida linha. Entre esses imdveis estava incluido o da rua
Frederico Alvarenga 121, que entdo abrigava a sede do Instituto
Mauéd de Tecnologia, seus vérios 6rgados administrativos e as salas de
aula em que eram ministrados os Cursos Extracurriculares.

Apds quase quatro anos de exaustivas negociagdes conduzidas
em nome do Instituto pelos Professores Adriano Murgel Branco
e lzrael Mordka Rozenberg, assistidas pelo Dr. Silveira Peixoto —
principalmente quando atingida a fase de formalizagdo juridico-
legislativa da solu¢do avencada — em janeiro de 1979, o Prefeito de
Sdo Paulo, Eng. Olavo Egydio Setlbal, autorizou a permuta da érea
que o IMT ocupava no Parque D. Pedro, por outra de cerca de 3.300 m?2
de propriedade da Companhia do Metropolitano, situada na rua
Pedro de Toledo, 1071, para cedé-la para uso do Instituto.
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Imitido na sua posse, cuidou o Instituto de reformar e adaptar as
construcdes existentes no terreno recebido, para nele implantar,
inicialmente, as instalagdes do seu Centro de Cursos Extracurriculares
- CECEA e, posteriormente, a propria sede da Instituicdo. A 15 de
dezembro de 1981, o Instituto deixou de vez o velho edificio da
rua Frederico Alvarenga, apds ter levado para Sdo Caetano do Sul
os ultimos laboratérios do Centro de Pesquisas e vérios setores
administrativos. Em 1995 o endereco passou a abrigar, também,
a EAM - Escola de Administragcdo Maua.

I A direcdo do IMT é exercida:

e Por uma Assembleia Geral, constituida por membros
associados de vérias categorias: Fundadores,
Beneméritos, Ex-alunos, Professores, Pesquisadores
e Cooperadores;

e Por um Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral,

® Porum Conselho Diretor, constituido por 30 Associados
eleitos pela Assembleia Geral e por representantes
de 6rgdos da propriainstituicdo e de entidades ligadas
ao ensino, a pesquisa e a industria; e

e Por uma Diretoria, constituida por Presidente,
Vice-presidente, Primeiro Secretério e Segundo
Secretério; eleita pelo Conselho Diretor.

A gestdo administrativa do IMT é exercida pela Superinten-
déncia Executiva. Ela é constituida por Superintendente Geral,
Superintendente Financeiro e Superintendente Administrativo.

E Histérico do IMT Janeiro/2020



O Conselho Diretor, a Diretoria e a Superintendéncia Executiva
contam com a assessoria de um Comité Consultivo, constituido
pelo Presidente e pelo Vice-presidente, pelos Superintendentes,
pelos dirigentes das unidades mantidas nomeados pelo Conselho
Diretor e por até 3 membros do Conselho Diretor, designados pelo
Presidente do IMT.

Y 5o les:

e Daniel Marques de Almeida - Presidente

e José Alberto Pacheco Vieira - Vice-presidente

e Nunziante Graziano Neto - Conselheiro

e Ricardo Balistiero - Conselheiro

e Ricardo Bunemer - Conselheiro

e Francisco José Olivieri - Superintendente Geral

e Valdecir Jorge Aparecido Leonardo -
Superintendente Administrativo

* Norberto Giuntini - Superintendente Financeiro

e José Carlos de Souza Junior - Reitor do Centro
Universitario do Instituto Maué de Tecnologia

* José Roberto Augusto de Campos - Diretor
do Centro de Pesquisas
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.........................................................................................................
" LINHA DO TEMPO

1961 * 11 de dezembro - Fundagdo do IMT.
¢ 15 de dezembro - 1? reunido de Congregacéo
da EEM.
1962 ¢ 18 de abril - Autorizagdo de funcionamento da EEM.

® 10 de maio - Ministrada a 1* aula da EEM.

e 4 de julho - Autorizacdo formal de funcionamento
dos cursos de engenharia eletricista e engenharia
industrial nas modalidades: quimica, mecanica

e metaldrgica.

1965 * Inicio das atividades didaticas no Campus de Sdo

Caetano do Sul.

1966 e Criagdo do Centro de Pesquisas com o nome inicial
de Centro Maué de Ensaios e Pesquisas Tecnoldgicas -
CMEPT.

® Formatura da primeira turma da Escola

de Engenharia Maua.

1968 e Autorizagdo para o funcionamento do curso

de Engenharia Civil.
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1971 ® Implantagdo do Centro de Informética no Campus
de Séo Caetano do Sul.

1976 e Criagdo do Orgéo de Cursos Extracurriculares,
embrido da futura unidade que se chamaria Centro
de Educacéo Continuada em Engenharia

e Administragdo - CECEA.

1979 e Autorizagdo para a implantacdo do curso

de Engenharia Sanitéria.

1985 e Autorizagdo para a implantacdo do curso

de Engenharia de Alimentos.

1995 e Autorizacdo para implantacdo do curso de Engenharia
de Producdo Mecénica.

¢ Autorizacdo de funcionamento da Escola
de Administragdo Maué - EAM.

e Realizagdo do 1° Concurso de Habilitagdo da Escola

de Administracdo Maué (em conjunto com a EEM).

1996 * Ministrada a aula inaugural da Escola
de Administragdo Maué - EAM.

e Criacdo do curso noturno de Engenharia

nas habilitagdes: Elétrica, Mecanica e Quimica.
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1998 ® Implantagdo do curso de Pés-Graduacgdo em
Processos Industriais na Escola de Engenharia Maua.
Areas de concentracdo: Engenharia de Embalagens;
Energia e Meio Ambiente; Instrumentacao,

Automacéo e Controle.

1999 e Formatura da primeira turma da Escola
de Administracdo Maud, que obteve conceito "A”

no provéo do MEC.

2000 e 4 de janeiro - Credenciamento de Centro

Universitario do IMT por decreto presidencial.

2005 ® Implantagdo dos cursos superiores de Tecnologia:

Gestao de Marketing e Gestdo de Negécios.

2006 e Criacdo do Programa de Pés-Graduagéo
em Engenharia de Processos Industriais em Sao
José dos Campos.

e Alteracdo da denominacdo dos cursos superiores

de Tecnologia: Gestdo de Marketing e Gestédo

de Negdcios para Marketing e Processos Gerenciais.
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2007

2010

2011

2013

2017

e Implantagdo do curso de Design e dos cursos
superiores de Tecnologia: Gestdo Ambiental
e Gestdo da Tecnologia da Informacgéo.

e Formatura da primeira turma de Design.

e Oferecimento do curso de Administragdo - diurno

- no Campus de Séo Caetano do Sul.

e Criagdo do curso de Engenharia de Computacéo.

e Oferecimento do curso de Design - diurno -

no Campus de Sado Caetano do Sul.
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ENSINO
E PESQUISA
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------
ENSINO E PESQUISA

O Centro Universitario do IMT - CEUN IMT - pauta-se nas melhores
praticas de ensino por intermédio de inovadores e modernos modelos.
Para tanto, é participe do Consdrcio STHEM e prestigia a Academia
de Professores, sempre buscando a melhor qualificacdo de seu corpo
docente. O pilar da inovagdo se da por meio da integracdo das areas
de conhecimento em que o IMT desenvolve suas atividades de ensino
e pesquisa: Engenharia, Administracdo e Design.

A conducdo dos programas de ensino deve basear-se:

* em relagdes éticas entre o CEUN e professores, alunos, técnicos,
monitores e pessoal administrativo e eventuais empresas envolvidas;

e em modelos de aula que atendam, na medida do possivel,
aos preceitos da “sala de aula invertida”, quando os alunos sdo
estimulados a buscar o conhecimento;

® na seguranga dos envolvidos, principalmente em ambientes
de laboratérios e com a utilizagdo de equipamentos seguros
e compativeis com os experimentos que se deseja realizar;

® na busca pela discussdo de problemas sociais, politicos
e econdmicos, com a participacdo de palestrantes externos, de
renomada reputacdo em eventos da academia;

® na atuacdo pratica em busca de solugdo para problemas

socioecondmicos, por meio de parcerias que o IMT podera firmar
com 6rgaos da administragdo publica ou privada;
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® na sustentabilidade financeira e ambiental dos programas
de ensino e aprendizagem que poderédo ser feitos por meio
de patrocinios de empresas publicas ou privadas ou, ainda,
6rgaos de fomento;

® na participacgdo de alunos e professores em competi¢des nacionais
e internacionais relacionadas com as areas de atuacdo do CEUN;

® na qualidade de seu corpo técnico e docente, qualidade essa que
serd aferida pelas avaliacdes feitas pela CPA - Comisséo Prépria de
Avaliacéo;

® na concessdo de bolsas de estudos, em nimero definido pela
Superintendéncia Executiva, visando atrair recurso humano discente
diferenciado.

O Centro de Pesquisas é, para o CEUN, o equivalente a um hospital
universitario para uma Escola de Medicina. E por intermédio do Centro
de Pesquisas que se da a desejavel aproximacdo com o mercado:
indUstria, comércio e servicos, objetivando uma formacéo préatica do
alunado e ndo somente tedrica. E a filosofia hands on, sustentada
por laboratérios que tornam possivel a integracdo das areas de
conhecimento.
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PESQUISA CIENTIFICA E
APLICADA

O IMT prioriza a pesquisa aplicada por se traduzir em beneficios
econdmicos e sociais em menor espaco de tempo.

Pesquisas normalmente possuem regulagdes especificas, quer por
determinagdo de 6rgaos de fomento (FAPESP, CNPq, por ex.), quer
por determinacdo de érgdos ambientais ou de seguranca e que, por
causa disso, devem ser observadas e cumpridas, visando resguardar a
integridade e os direitos dos sujeitos de pesquisa.

O CEUN possui um programa de estimulo a pesquisa, oficialmente
divulgado para sua comunidade em 17 de novembro de 2017.
A Portaria GR 02/2018 constituiu a Comissdo para Avaliacdo
e Acompanhamento de Projetos de Pesquisa do IMT.

As &reas de pesquisa tratadas como prioridade sdo:

e Aplicagdes de loT (Internet das coisas);

e Aplicacdo de micro-ondas em processos quimicos;

e Aplicagdo de novas tecnologias no desenvolvimento
e na conservacao de produtos alimenticios;

e Ciéncia e Engenharia de Materiais;

e Controle de Processos;

e Educacdo em Administragcdo, Design e Engenharia;

e Desenvolvimento de processos das indUstrias quimica
e de alimentos;

e Eletronica Embarcada;
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e Energia e Fluidos;

e Energias Renovéveis e Eficiéncia Energética;
e Engenharia Automobilistica;

® Logistica;

¢ Manufatura Avancada;

e Mecénica dos Sélidos;

e Materiais para a Construgéo Civil;

e Processos de Fabricacdo e Projeto Mecéanico;
* Robdtica;

e Simulagdo Numérica de Fendmenos e Processos;
e Tecnologia Assistiva; e

e Tratamento de Efluentes.

O projeto de pesquisa deve passar, obrigatoriamente, pelas etapas:

e submissdo, anélise e aprovacdo prévia da Comissdo Avaliadora,
que posteriormente o encaminha a Reitoria do CEUN e esta,
a Superintendéncia Executiva;

¢ definicdo do valor do apoio financeiro do IMT, ao pesquisador; e

e divulgagdo dos resultados concomitantemente a publicagdo

em periddicos iguais ou similares em termos de qualidade

a classificagdo Qualis, da CAPES, sendo o maior e desejavel, A1,

ou ainda os classificados, pelo menos, nas categorias A2; B1 ou B2.
E desejavel que os projetos sejam financiados, principalmente
com recursos de 6rgaos ligados a pesquisa ou, ainda, por érgaos
de fomento. E desejavel, igualmente, que os projetos se traduzam
em produtos patentedveis, dos quais se poderd extrair beneficios
a sociedade e proveito financeiro ao IMT.
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MISSAO

Promover exceléncia em Ensino, Pesquisa
e Extensado, conduzindo sua comunidade a a¢des
empreendedoras e inovadoras, proporcionando
oportunidades para que seus integrantes sejam
os protagonistas de seu desenvolvimento
profissional e pessoal, influenciando positivamente
a sociedade.

VISAO

Ser a primeira opgao para os estudantes por conta
da integracéo das areas de conhecimento em um
ambiente de aprendizagem e de oportunidades
profissionais, reconhecida pela exceléncia na
preparacdo para a inovagdo e o mercado global.

VALORES

MERITOCRACIA

Ser justo e correto com as pessoas: Ser justo
e correto valorizando nossos colaboradores,
por meio de reconhecimento e recompensa.
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COOPERACAO
Apoiar as nossas comunidades: Dedicar tempo, talentos, energia
e recursos para causas de valor na sociedade.

EFETIVIDADE
Ser efetivo nas agdes: Colocar em pratica as acdes
e demonstrar os resultados.

ENSINO E PESQUISA

Ser a melhor opgdo para aluno: Possibilitar aos alunos
e aos profissionais da &rea as melhores oportunidades
para o seu desenvolvimento pessoal, profissional e social.

RESULTADOS
Sustentabilidade financeira e académica: Obter resultados
que garantam a sustentabilidade académica e econdmico-financeira
da Instituicdo.

RELACIONAMENTO

Construir  relacionamentos  fortes:  Construir e  manter
permanentemente relacionamentos pautados em  rigorosos
principios éticos com a comunidade interna e com a sociedade.

EMPREENDEDORISMO

O espirito empreendedor: Criar e manter um ambiente com espirito
empreendedor, incentivando os professores, pesquisadores,
colaboradores e alunos a difundirem conhecimento e tecnologia
para a sociedade.

RESPEITO

O respeito por todas as pessoas e ao meio ambiente: Propiciar
um ambiente de respeito mutuo, livre de discriminagdo e assédio
para todos os membros da comunidade Maua, bem como zelar
pela condicdo ideal de trabalho e pela preservagdo ambiental.

Janeiro/2020




ORGANOGRAMA

DO IMT

<)
I
o
S
<
[}
c
©
]



ORGANOGRAMA DO IMT

| Conselho Fiscal I

Assembleia Geral

[ |
I Conselho Diretor I

: Comité Consultivo I

Diretoria - —
Assessoria Juridica |

Superintendéncia Geral Compliance Office I

PMO |

Superintendéncia
Administrativa

Superintendéncia Financeira

]
IGeréncia de RH I

IGeréncia de Tl I
]

Geréncia de

Man e Serv

Geréncia de
Suprimentos

Geréncia Financeira Geréncia de MKT

.................................

.................................

Organograma do IMT






A conduta ética é condicdo fundamental para que a missdo do Instituto
seja atingida. A visdo e os valores sustentam a miss&o institucional.

A palavra Compliance vem do verbo, em inglés, to comply, que tem
como significado cumprir, executar, realizar. Compliance tem por
objetivo a criacdo de ferramentas para a concretizacdo da misséo, dos
valores e da visdo da Instituicdo, com a criacdo de regras, padrdes e
procedimentos que devem orientar o comportamento da Instituicdo
e de seus funcionérios.

Por esse motivo o IMT estd colocando em préatica um Programa de
Etica e Compliance, cujo objetivo é que todos sejam Compliance
(conhecam as normas e sigam os procedimentos impostos, agindo
sempre com ética, evitando impactos e reputagdes negativas)
e estejam em Compliance (estejam em conformidade com leis
e regulamentos), com o objetivo de assegurar relacdes transparentes
e comportamento integro por parte se seus funcionarios, clientes
e fornecedores.

O Programa de Compliance segue as determinacdes da Lei N.°
12.846/2013, regulamentada pelo Decreto N° 8.420/2015, que
dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional
ou estrangeira, e pauta-se pelo cumprimento dos 10 principios do
Pacto Global das Nagdes Unidas (ONU), relativos a Direitos Humanos,
Condicdes de Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupgao.




A gestdo do Programa de Etica e Compliance é de responsabilidade
do Compliance Office, um érgdo independente e staff da Presidéncia
e da Superintendéncia Geral.

Programa de Etica e Compliance E



O Compliance Office tem por finalidade assegurar a adequacgéo e o
funcionamento dos controles internos, ndo apenas dando suporte a
todasaséareasdo|IMTe esclarecendotodos os controles e regulamentos
internos, como também acompanhando as conformidades das
operacdes e atividades do Instituto com as normas regulamentadoras
(internas e externas) em vigor.

O Departamento de Compliance sera responsavel pelas seguintes

atividades:
* manter este Manual de Compliance atualizado;

e divulgar o Manual de Compliance e eventuais
atualizacbes para todos os funcionérios;

e assegurar que todos os funcionérios estejam

desempenhando suas atividades de
acordo com este Manual, acompanhando
o cumprimento dos procedimentos

estabelecidos, oferecendo suporte a todos
quanto ao conteldo do manual e politicas
internas do Instituto;

® propor normas, procedimentos, regulamentos
e controles internos & Superintendéncia
Executiva, que procederd a sua implantagao,
caso assim julgar conveniente;

® implementar melhorias e monitoramento nos
mecanismos de controles internos, visando
a minimizagdo dos riscos, financeiros ou néo,
potenciais e existentes;

e verificar e analisar quaisquer situacbes que
possam  configurar Conflto de Interesse
e/ou o descumprimento de quaisquer
dispositivos do manual e politicas internas
do Instituto;




e treinar os colaboradores, no  minimo
anualmente, quanto ao estabelecido neste
Manual de Compliance e suas atualizagdes;

e realizar testes de Compliance em operagdes,
procedimentos e cadastros;

® pesquisar, com o departamento juridico, a legislagdo
aplicavel as atividades do Instituto no que se
refere a Compliance e Controles internos;e

® mensurar os riscos das atividades dos gestores
e funciondrios a qualquer titulo.

As funcdes do Compliance Officer, pessoa responsavel por liderar
e supervisionar as atividades do Departamento de Compliance,
serdo desempenhadas pela funciondria do IMT, Sra. Rosilene
Aparecida Padeti Vera.

Programa de Etica e Compliance E







---------------------------------------------------------------------------------------------------------
MITIGACAO DE RISCOS

O Departamento de Compliance atuara no intuito de minimizar 3 (trés)
principais riscos: Imagem, Legal e Operacional.

I RISCO DE IMAGEM

Considerando-se o risco de imagem (ou reputagédo), que é um dos
mais preocupantes atualmente, € fundamental a consciéncia de todos
os funcionérios sobre a necessidade de se prezar a prépria imagem,
a dos demais funcionérios e a do Instituto.

Quaisquer davidas, esclarecimentos ou aconselhamento sobre quais

agdes possam gerar riscos de imagem para o Instituto devem ser,
imediatamente, direcionadas ao Compliance Officer.

W RISCO LEGAL

Basicamente, o conceito de risco legal pode ser definido como o de
ndo cumprimento da legislacdo vigente e aplicavel ao Instituto.

.......... E Mitigagdo de Riscos




W RISCO OPERACIONAL

O risco operacional pode ser definido como o risco de perdas geradas
por falhas ou erros humanos, inadequacéo de sistemas e controles.
Esse conceito pode ser subdividido em riscos. Citam-se entre eles os
abaixo descritos:

¢ Risco de Erro Nao Intencional ("Erro Humano”)

Esse é, certamente, o risco de mais dificil mensuracdo, dada
a imprevisibilidade de ocorréncia de uma falha humana durante os
procedimentos operacionais. Pode-se classificar erro humano como
equivoco, omissao, distragdo ou negligéncia de um profissional.

¢ Risco de Fraudes

Atos ilicitos gerados intencionalmente e por ma-fé podem
ser classificados como fraudes (ex. falsificacdo, adulteracdo
de documentos, divulgagdo de informacdes falsas, etc.).

Esse risco ¢ minimizado por meio de controles internos efetivos
e do fortalecimento da “cultura de Compliance” no Instituto.
Quaisquer atos suspeitos ou consumados de fraudes devem
ser reportados ao(a) Compliance Officer para que este(a) tome
as devidas providéncias.

* Riscos da Qualificacdo de Pessoal

Falhas na execucdo de tarefas administrativas e/ou operacionais
que, devido a ndo conformidades na qualificacdo profissional
venham a acarretar prejuizos de ordem fisica ou financeira
a alunos, funciondarios, clientes, fornecedores e terceiros dentro
das dependéncias do Instituto.

Mitigagdo de Riscos  / 3 / /"""
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EMBASAMENTO LEGAL

A Lein® 12.846/2013, de 1° de agosto de 2013, que entrou em vigor
em fevereiro de 2014, foi editada visando ao combate a atos ilicitos
contra a administracdo publica brasileira e estrangeira.

O acesso a integra do texto pode ser feito através do endereco:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/I12846.htm

A Lei n® 12.846/2013 imputa responsabilidade civil e administrativa
as companhias por praticas de seus empregados e executivos
por conta de crimes contra a administracdo publica.

Referida Lei estabelece diversos tipos de penalidades, desde
a aplicaggdo de multas de até 20% sobre o faturamento
da empresa, perda de propriedades, interrupcdo nas suas atividades,
até a dissolu¢do compulséria da empresa.

Outro instrumento legal é aLein® 12.529, de 30 de novembro de 2011,
que estrutura o Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia.

O acesso a sua integra pode ser feito através do endereco:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/Lei/L12529.htm

Embasamento Legal



RESPONSABILIDADE
DOS FUNCIONARIOS
DO IMT E TERCEIROS
A ELE LIGADOS
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------
RESPONSABILIDADES

As diretrizes contidas neste Manual ndo sdo negocidveis e devem
ser cumpridas por todos os funcionérios, administradores,
pesquisadores, membros do corpo docente e do corpo técnico.
As diretrizes responsabilizam, inclusive, estagiarios e alunos monitores
voluntérios, ou n&o, além de profissionais, pessoas fisicas ou juridicas
que mantenham qualquer vinculo negocial com o Instituto, como
por exemplo, os funcionérios de atividades terceirizadas, prestadores
de servicos, fornecedores, autbnomos bolsistas.

Todos, que de alguma maneira mantenham relacdo com
o Instituto, devem:

e proteger aimagem e reputacdo do Instituto;

e proteger o patrimdnio e os ativos do Instituto,
tratando-os como se fossem seus;

e desempenhar suas fungdes com competéncia, lealdade, integridade,
prudéncia, responsabilidade e profissionalismo, de tal sorte que atinja

os objetivos tragados pelo Instituto;

® manter uma atitude transparente, respeitando colegas de trabalho
e terceiros;

® respeitar Leis e Normas afeitas ao bom desempenho de suas fungdes;

e cumprir e fazer cumprir as orientagdes previstas e descritas
neste Manual;

e comunicar qualquer violagdo do Manual ao(a) Compliance Officer;

® cooperar com processos internos e externos de apuragdo

Responsabilidades




de ndo conformidades e desvios de conduta de profissionais afeitos
as atividades do Instituto, mesmo que ndo seja de relacionamento
direto com suas proprias atividades;

e usar os recursos com eficiéncia, ndo os desperdicando;

e tratar todas as pessoas, direta ou indiretamente ligadas ao IMT,
de forma igualitaria, independentemente de cargo, fungéo, raga, sexo,
idade ou credo;

* proteger as informacgdes relativas a: funcionérios, alunos, clientes,
fornecedores, e grupos de interesse, sobretudo aquelas declaradas
como confidenciais;

e respeitar as relagdes hierdrquicas e jamais praticar atos
de ingeréncia, limitando-se a atuar dentro das atribui¢des delimitadas
pelo organograma da instituicdo;

e utilizar a internet e o correio eletrénico exclusivamente para assuntos
pertinentes ao seu trabalho, cuidando sempre da seguranca
dainformacdo, e ndo disseminar mensagens que possuam contelddos
ilegais, pornogréficos, racistas, de cunho religioso ou politico
e de natureza ideoldgica;

® ndo fazer uso do cargo, funcdo, atividade, facilidades, posicdo
e influéncia para obter qualquer favorecimento para si ou para outrem;

® ndo praticar atos de violéncia, abuso de poder, assédio sexual
ou moral, qualquer ilicito de que natureza for; e

® nao disseminar informacdes dubias, nem qualquer espécie de boatos,
nem manifestar opinido que possa prejudicar a imagem do Instituto,
de seus funcionérios ou clientes.

No caso de duvidas e dilemas relativos a Leis, Politicas, Normas
de conduta e procedimentos, buscar apoio e orientacdo
de seus superiores imediatos ou nas areas corporativas do Instituto,
tais como: Compliance, Assessoria Juridica e Recursos Humanos.

Responsabilidades







" COMPROMISSO
COM O PACTO
GLOBAL DA ONU

Os principios éticos requeridos na atuagdo dos funciondrios
do Instituto devem ser parte integral dos procedimentos e processos
aplicados nas suas atividades.

O Pacto Global advoga dez Principios universais, derivados
da Declaragcdo Universal de Direitos Humanos, da Declaracao
da Organizagao Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho, da Declaracdo do Rio sobre Meio
Ambiente e Desenvolvimento e da Convengdo das Nacdes Unidas
Contra a Corrupgao:

...q‘l? @D e DIREITOS HUMANOS:

As empresas devem:

1.apoiar e respeitar a protecédo de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente; e

2. assegurar-se de sua ndo participagdo em violacdes destes direitos.

@ J 1« TRABALHO:

As empresas devem:

3. apoiar a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo do
direito a negociacdo coletiva;

Compromisso com o Pacto Global da ONU



4.defender a eliminagdo de todas as formas de trabalho
forcado ou compulsério;

5. a abolicdo efetiva do trabalho infantil; e
6. eliminar a discriminacdo de qualquer natureza no emprego.

MEIO AMBIENTE:

As empresas devem:
7.apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;

8. desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade
ambiental;

9.incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias
ambientalmente amigaveis.

) i
‘E{) e ANTICORRUPCAO:

As empresas devem:

10. combater a corrupcdo em todas as suas formas, inclusive
extorsao e propina.

Fonte: acesso em 17/05/2017
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Todos os funcionarios, gestores e diretores do IMT devem conduzir
seu trabalho de forma honesta, justa e ética.

O Instituto promove a igualdade de oportunidades; todos
os funcionérios e profissionais tém os mesmos direitos e as mesmas
oportunidades de crescimento profissional, desde que se preparem
para tal. As decisdes de emprego baseiam-se Unica e exclusivamente
em capacidade técnica, qualificagdo e mérito.

Ndo é permitida, nas dependéncias do Instituto, qualquer forma
de trabalho ou atividade que seja considerada ilegal. Tampouco séo
admitidas quaisquer formas ou préticas de: discriminagdo, ameaca,
intimidacdo, coacdo, abuso ou assédio.

Todas essas préaticas, se consideradas sérias, podem resultar
em rescisdo contratual.

O IMT n&o tolerard, permitird, nem compactuard com o emprego
de mao de obra em condicdes andlogas as de escravo,
forcado, adulto e/ou infantil, com a exploragdo sexual e o tréfico
de seres humanos.

E proibido aos funcionérios estar sob a influéncia de drogas, élcool
ou entorpecentes no ambiente de trabalho ou quando estiverem
representando, externamente, o Instituto.

O Instituto, a fim de garantir a qualidade dos servicos prestados,
disponibiliza recursos adequados as atividades desenvolvidas,




cabendo aos funcionérios usa-los corretamente e zelar por eles,
evitando desperdicios.

Sao asseguradas a todos os funcionarios condicdes apropriadas de
trabalho, no que diz respeito a legislacdo e as convencdes coletivas
em vigor.

A violagdo ao aqui previsto é passivel de punicao.

O Instituto entende a importancia de um ambiente de trabalho
seguro e, por isso, oferece e adota agdes para proteger
seus funcionarios e profissionais, além dos alunos, clientes,
fornecedores e terceiros que utilizem e frequentem
as dependéncias dos campi por motivos profissionais e negociais,
prevenindo riscos inerentes ao trabalho.

Essetrabalho é desenvolvido em conjunto com aAreade Seguranca
do Trabalho e a CIPA - Comisséo Interna de Prevencdo a Acidentes
e respeita os fundamentos de seguranca preconizados.

Exige-se que todos os funciondrios e profissionais relatem
quaisquer violacdes as regras de seguranca.

Todos os colaboradores, durante a execugdo de suas atividades,
devem estar equipados com os EPIs - equipamentos de protecéo
individual necessérios. O Instituto ndo tolerard qualquer
descumprimento as determinacdes.

A violagdo ao aqui previsto é passivel de punicao.
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.........................................................................................................
PARTIDOS POLITICOS

O Instituto é uma instituicdo apartidaria e respeita o direito
individual de seus funcionéarios.

Os funcionérios e profissionais podem participar do processo
politico democrético, inclusas as atividades sindicais, desde
que fora: das dependéncias do IMT e de seu horério de trabalho.

A violagdo ao aqui previsto € passivel de punicéo.

---------- Partidos Politicos







A conservacdo do meio ambiente é ponto de fundamental
importancia para o Instituto, que participa ativamente
na sua protecdo, adotando todas as medidas necesséarias
para mitigar eventuais impactos decorrentes de sua atividade.

A violagdo ao aqui previsto é passivel de punicao.







Os ativos do Instituto - financeiros e fisicos - devem ser utilizados
exclusivamente para o alcance de seus objetivos estatutarios
e finalidades. Os ativos, cuja posse € delegada aos funcionarios
para que eles desempenhem suas fungbes adequadamente,
sdo de sua responsabilidade e, por isso, ficam obrigados
a utilizd-los de forma responsdavel e com parcimdnia,
protegendo-os de eventos que possam ocasionar danos, descaminhos
ou prejuizos de qualquer espécie.

A violagdo ao aqui previsto é passivel de punicdo.

Informacdes confidenciais compreendem quaisquer informacdes
de caradter técnico, financeiro ou comercial que se relacionem
comasatividadesdoIMT,como: pesquisa, desenvolvimento, trabalhos
de conclusdo de curso, consultoria, invengdes, servicos, produtos,
arquivos eletronicos e documentos, correspondéncias, minutas
e contratos definitivos, questionarios, documentos e consultas,
procedimentos operacionais, demonstra¢des financeiras, quadro
de empregados e informagdes estratégicas relativas a operacdes
em estudo e a serem implementadas.




A quebra da confidencialidade ¢ inaceitavel e passivel de punicgéo.

E vedado utilizar informacBes sobre atividades, assuntos
do Instituto, de funcionérios, de alunos, de clientes, de fornecedores
ou de terceiros para favorecimento proprio ou de terceiros.

Senhas de acesso tém cardter pessoal e, portanto, sdo restritas
e intransferiveis. O compartilhamento de senhas de acesso a sistemas
de informacdes responsabiliza o cedente por qualquer dano
ou violacdo de informacdes.

A violacdo ao aqui previsto é passivel de punicdo.

O Instituto utiliza-se de instrumentos e regras de governanca para mitigar
riscos corporativos visando a protecdo de sua marca, ativos, relacdes
negociais e capital humano. Os registros das atividades, financeiros
e contdbeis, sdo realizados de acordo com as normas vigentes - BR GAAP
- Generally Accepted Accounting Principles - inclusive as internacionais
das quais o Brasil é signatéario - IASB - International Accounting Standards
Board, e os relatérios contdbeis seguem o modelo definido pelo IFRS
- International Financial Reporting Standards. O Instituto estd sujeito
a auditorias internas e externas, sendo estas Ultimas submetidas ao sistema
de rodizio realizado a cada cinco anos. O Instituto e seus funciondrios
devem atender as solicitagdes dos auditores sem qualquer restri¢do,
para que estes possam concluir seu trabalho.

Todos os procedimentos deverdo ser precedidos de normas aprovadas
pela Superintendéncia Executiva, que serdo anexas a este Manual

e atualizadas tempestivamente.

Aviolagéo ao aqui previsto é passivel de punicdo.




As comunicagdes com partes interessadas - stakeholders - serdo feitas,
sempre, de maneira tempestiva e com dados atuais e verdadeiros.

Declaragdes a imprensa serdo feitas exclusivamente por interlocutores
cuja escolha e atuacdo, por conseguinte, foi previamente
autorizada pela Diretoria do IMT, na figura de seu Presidente ou pelo
Superintendente Geral, e invariavelmente com a participagdo
direta da Assessoria de Imprensa.

O Instituto n&o se furtara a transmitir, quando requisitadas e necessarias,
informacdes transparentes e fiéis.

Aviolagdo ao aqui previsto é passivel de punicéo.

A utilizacdo de correio eletrénico e midias sociais por funcionérios
do Instituto somente é admitida para fins funcionais. Ndo é tolerada
a sua utilizagdo para fins particulares. Todos os funcionérios
e profissionais que se relacionam com o Instituto devem seguir
as seguintes determinacdes:

® n&o manifestar opinides em nome do Instituto ou que paregam estar

sendo dadas em nome dele; e
® nado divulgar nem compartilhar informagdes do Instituto, inclusive




a de seus relacionamentos negociais, qualquer que seja o formato,
sem autorizacdo, ou que ainda ndo tenham se tornado oficialmente
publicas.

Bens de informatica, seus recursos de hardware e software, inclusive
correios eletrénicos enviados e recebidos, sdo propriedades do
Instituto. Esses bens e recursos estdo temporariamente disponiveis

aos funcionarios para que eles realizem suas atividades profissionais.

A violacdo ao aqui previsto é passivel de punicao.

Considerando que o IMT tem muitos processos de propriedade
industrial - e conhecimentos -, propriedade intelectual - produzidos
como resultado de pesquisa desenvolvida por membros dos corpos
docente e discente, algumas vezes, inclusive, com participacdo
das empresas de diversos ramos de atuacdo econdmica, esses ativos
intangiveis sdo a concretizacdo do sucesso de sua atuagdo ao longo
do tempo e constituem um patriménio que deve ser protegido e
preservado por todos os funcionérios do IMT, sem excegdo.

O Instituto ndo aceitard a transgressdo de direitos de propriedade
intelectual de terceiros; portanto, todos os funcionéarios do IMT devem
se certificar de eventuais marcas registradas e obter autorizacdo para
o emprego de propriedades intelectuais de outros autores.

Aviolagdo ao aqui previsto é passivel de punigao.




Como forma de incentivar um ambiente justo e comprometido
com o desenvolvimento sustentdvel, o Instituto espera
que seus fornecedores e prestadores de servicos estejam alinhados
aos valores éticos explicitados neste Manual.

O relacionamento entre o Instituto e seus fornecedores deve acontecer
sempre no ambito institucional, devendo ser evitados contatos
que visem interesses particulares e pessoais ou que ndo estejam
previstos em contrato formalmente assinado pelas partes.

Todas as condig¢bes contratuais devem ser explicitas, documentadas
e cumpridas de acordo com a legislacdo vigente e com as préticas leais

de mercado.

O Instituto ndo compactua com qualquer ato de corrupcao, suborno,
extorsdo, fraude e qualquer outro ato ilegal.

Aviolagdo ao aqui previsto é passivel de punigao.

O conflito de interesses se dd quando o cumprimento das funcdes
de um funciondrio ndo pode ser observado sem que haja total
imparcialidade.

O Instituto estabelece que o conflito de interesses é observavel
quando um funciondrio possui interesses profissionais




que envolvam amigos, parentes até terceiro grau, inclusos nessa
relacdo parental o cénjuge, filhos(as) e enteados(as), entre outros.
Nesse sentido, ndo sdo admissiveis relacdes hierdrquicas entre
essas pessoas.

Além do aqui descrito, o IMT se pauta no CPC 05 (Cdédigo
de Pronunciamento Contébil) da CVM - Comissdo de Valores
Mobilidrios, que define a figura das "Partes Relacionadas” e que,
por analogia, assemelham-se as relacdes que podem conduzir
ao conflito de interesses. Nesse sentido, o conflito de interesses
pode ocorrer, a despeito de eventuais relagdes familiares.
Segundo o item 21 do CPC 05 sdo eventos, mas ndo Unicos,
passiveis de gerar conflito de interesses, quando realizados
com proveito préprio ou de pessoa de seu relacionamento:

e comprar ou vender bens (acabados ou ndo acabados);

e comprar ou vender ativos ou propriedades;

e comprar ou vender servicos;

e assinar contratos;

e transferir frutos de pesquisa e desenvolvimento;

e autorizar a utilizacdo de patentes mediante acordos de licenca;

e fazer transferéncias de natureza financeira (incluindo empréstimos
e contribuicdes para capital em dinheiro ou equivalente);

e fornecer garantias, avais ou fiancas;




v

® assumir compromissos para fazer alguma coisa para o caso
de um evento particular ocorrer ou ndo no futuro, incluindo contratos
a executar (reconhecidos ou n3o); e

e liquidar passivos em nome da entidade ou pela entidade em nome
de parte relacionada.

Duvidas com relacdo a potenciais conflitos de interesses dever&o
ser esclarecidas e comunicadas ao Gestor da area de atuacgdo
do funcionério ou, em caso de inseguranca, ao Departamento
de Compliance.

Os funcionérios contratados pelo Instituto deverdo preencher,
no ato de concretizacdo da contratacdo, declaracdo
de inexisténcia de vinculos funcionais ou negociais com pessoas
e empresas prestadoras de servicos ou fornecedoras do IMT.
A declaracdo deve abranger, inclusive, a inexisténcia de relagdes
de parentesco com funcionarios do Instituto. A declaracdo devera
ser atualizada anualmente.

A violagdo ao aqui previsto é passivel de punicdo.

O Instituto tem uma posicao clara com relacdo a corrupgdo: oferecer,
pagar, solicitar ou aceitar favores, direta ou indiretamente,
sob qualquer forma, é inaceitével, qualquer que seja a pessoa,
fisica ou juridica, de Direito Publico ou Privado, de capital nacional
ou estrangeiro. Qualquer possivel ato de corrupgao ativa ou passiva
de que se tenha conhecimento deverd ser imediatamente
comunicado. Os envolvidos responderdo nos termos das normas




internas do IMT e da Legislagdo vigente (Lei 12.846 de 1° de
agosto de 2013).

A violagdo ao aqui previsto € passivel de punicdo.

Osfuncionérios do IMT estdo autorizados a receber brindes a titulo
de cortesia, propaganda, divulgacdo ou por ocasido de eventos
especiais ou datas comemorativas, desde que ndo ultrapassem
o valor nominal equivalente a 25% (vinte e cinco por cento)
do valor do saldrio minimo vigente, por brinde, e ndo sejam
recebidos sob forma de numeréario.

Nenhum brinde ou premiacado pode ser dado, nem aceito, se
tiver a finalidade de recompensar alguma pessoa por um negécio
realizado.

A violagdo ao aqui previsto € passivel de punicdo.

O Instituto pauta-se pela Lei 12.529 de 30 de novembro de
2011. Nesse sentido impde que seus atos administrativos
e comerciais sejam pautados no livre mercado. A atuacdo
do IMT no mercado concorrencial se dard, sempre, de forma
ética e técnica.

O respeito as leis, ao consumidor, a concorréncia e ao meio
ambiente sdo preceitos inalienaveis.

A violagdo ao aqui previsto € passivel de punicéo.




As doagbes recebidas pelo Instituto devem ser isentas
de compromissos. As que eventualmente sejam oneradas
de encargos somente poderdo ser aceitas com autorizagdo
do Conselho Diretor do IMT (Estatutos - Titulo Il - Artigo 8°).
Qualquer que seja o tipo de doacado recebida, a nota de doacédo
deveréd ser entregue a Geréncia Financeira para o registro contabil
de acordo com as normas vigentes.

Nao € permitido, ao IMT, fazer doacdes (Estatutos - Titulo IlI -
Artigo 6° § 1°).

Os patrocinios devem ser sempre recebidos e documentados
como beneficios técnicos e/ou financeiros. Os patrocinios
devem ser, invariavelmente, originados em contratos e com a
documentacéo fiscal pertinente.

Doacdes ou patrocinios deverdo ser avaliados, segundo
sua conveniéncia, pela Superintendéncia Executiva
que autorizard a continuidade, ou ndo, do processo.

Nenhum ativo ingressard nas dependéncias do IMT sem
autorizacdo da Superintendéncia Executiva e a documentacéo

pertinente, sob pena de sancdo do responséavel.

A violagdo ao aqui previsto é passivel de punicdo.




A atuacdo dos funcionérios do Instituto com o governo
e agentes publicos deve pautar-se, sempre, na boa-fé
e no comprometimento ético.

O Instituto afirma a conduta ética de seus negdcios e repudia
qualquer relacionamento com 6rgdos governamentais, partidos
politicos ou parlamentares, bem como com funcionérios publicos
ou de autarquias que tenham por objetivo gerar vantagens
ilicitas. Para tanto pauta-se nos preceitos da Lei 12.846 de
1° de agosto de 2013.

A violagdo ao aqui previsto € passivel de punicéo.

O relacionamento do Instituto com a industria e/ou comércio
de materiais, equipamentos e utensilios de utilizacdo
nas atividades didaticas e administrativas do IMT deve ser baseado
na busca pela qualidade dos materiais, respeitadas as normas
e leis da concorréncia e anticorrupcéo, mas a precos competitivos.
E por conta disso que é necessario, para qualquer aquisicdo,
e sempre que possivel, um minimo de 3 (trés) orgamentos
e que o processo de selecdo seja transparente, licito e justo.
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E vetada a realizacgo de negdcios com empresas
que tenham qualquer apontamento judicial associado a quebra
de decoro e ética.

O ingresso desses ativos nas dependéncias do IMT somente
poderd ocorrer se acompanhados de documentagdo fiscal
e juridica prevista em Lei.

Deve-se sempre negociar e obter o melhor custo-beneficio
para servir aos melhores interesses do Instituto.

A violagdo ao aqui previsto € passivel de punicéo.

O relacionamento do Instituto com compradores ou comerciantes
de refugos, sucata, moveis, equipamentos e utensilios originados
das atividades didéaticas e administrativas do IMT deve ser baseado
na busca pela reputacdo da empresa compradora.

Por respeito as normas e leis da concorréncia e anticorrupgao,
sdo necessarias 3 (trés) propostas de aquisicdo desse material.
E vetada a realizacdo de negdcios com empresas que tenham
qualquer apontamento judicial associado a quebra de decoro e
ética.

A decisdo de venda dos materiais recaird, obrigatoriamente, sobre
aquela que apresentar maior vantagem econdmica ao Instituto,




e deverd receber aval prévio da Superintendéncia Executiva do
Instituto.

A saida de ativos deverd ser acompanhada de documentagdo
fiscal prevista em Lei.

A violagdo ao aqui previsto é passivel de punicao.

Os processos de faturamento e pagamento séo feitos e controlados
pela Geréncia Financeira e sempre baseados em contratos,
ou Solicitagdes de Compras autorizadas pela Superintendéncia
Executiva, quando prevista sua exigéncia.

Qualquer pagamento deve ser fundamentado em documento
fiscal correspondente e emitido na razdo social e CNPJ
do IMT, sendo este ultimo - CNPJ - o da origem do faturamento.
Em nenhuma hipdtese poderdo ser efetuados pagamentos
sem a devida comprovacéo fiscal.

A violagdo ao aqui previsto é passivel de punicao.
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Todos os funciondrios do IMT, qualquer que seja sua posi¢do
hierdrquica ou funcdo, devem cumprir o estabelecido neste Manual.
A inobservancia de qualquer item preceituado implicard sancdes
prescritas na legislacdo vigente, além do a seguir previsto e
regulamentado:

adverténcia verbal;

repreensio por escrito;

suspensao por até 8 (oito) dias;

dispensa por justa causa, motivada por:

d.1)  ato de improbidade de qualquer ordem;

d.2) incontinéncia de conduta ou mau procedimento,
isto é, assédio de qualquer natureza;

d.3) negligéncia;

d.4) condenagado por crime, transitada em julgado; e

d.5)  ato deindisciplina ou insubordinacao.

O 0O oL
—_ =

Na aplicacgdo e gradacdo das penalidades disciplinares
serd considerada a gravidade da falta cometida levando-se
em consideragdo:

¢ aprimariedade do(a) faltoso(a); e
® o dolo ou culpa na falta cometida.

A gravidade da falta serd avaliada por comissdo de inquérito
formada pela Superintendéncia Executiva, pelo(a) superior
hierdrquico(a) imediato(a) do(a) faltoso(a), pelo(a)
executivo(a) de Recursos Humanos, pelo(a) Assessor(a)
juridico(a) e pelo(a) Compliance Officer do Instituto.

Das Penalidades Aplicéveis
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.....................................................................................................
- DA GESTAO DO MANUAL

O Comité Gestor, provocado pelo departamento de Compliance,
tem as seguintes atribuicdes:

® manter atualizado este Manual, divulgando as alteracées quando
ocorrerem, mas sempre na forma de um novo manual;

e atentar para as violagdes previstas neste manual;
e observar as sancdes cabiveis; e

e aplicar as solugdes aos conflitos éticos que surgirem, utilizando
essas experiéncias para eventuais modernizagdes do Manual.

O Comité Gestor é composto: pela Superintendéncia Executiva,
pelo(a) executivo(a) de Recursos Humanos, pelo(a) Assessor(a)
Juridico(a) e pelo(a) Compliance Officer do Instituto.

BN REPORTE DAS VIOLACOES

Deixar de cumprir o estabelecido no Manual é uma conduta
inadequada, inaceitdvel e deve ser relatado e tratado
para que o Instituto possa tomar a medida cabivel.

As violagdes ou possiveis violagdes as diretrizes deste Manual
devem ser reportadas por meio do Canal de Denuncias, que
estd acessivel em: compliance@maua.br ou pelo telefone
11 4239-3085.

Da Gestdo do Manual



A comunicacgdo de ndo conformidades poderd, a critério
do colaborador, ser realizada de forma anénima e confidencial,
preservando a identidade das pessoas envolvidas.

OmissGes sdo tdo graves quanto as agdes de violagdo de
regras e normas.

Da Gestéo do Manual
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.~ PROCEDIMENTOS FISCAIS E
CONTABEIS QUE GARANTEM
A IMUNIDADE TRIBUTARIA DO
IMT - EMBASAMENTO LEGAL

LEI N° 8.137, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1990

Art. 1° Constitui crime contra a ordem tributaria suprimir ou reduzir
tributo, ou contribuicdo social e qualquer acessério, mediante
as seguintes condutas:

| - omitir informacao, ou prestar declaracéo falsa
as autoridades fazendérias;

Il -fraudar a fiscalizacdo tributéria, inserindo elementos inexatos,
ou omitindo operagdo de qualquer natureza, em documento
ou livro exigido pela lei fiscal;

[l - falsificar ou alterar nota fiscal, fatura, duplicata, nota de venda,
ou qualquer outro documento relativo a operacao tributavel;

IV-elaborar, distribuir, fornecer, emitir ou utilizar documento
que saiba - ou deva saber - ser falso ou inexato;

V - negar ou deixar de fornecer, quando obrigatério, nota fiscal
ou documento equivalente, relativa(o) a venda de mercadoria
ou prestacdo de servigo, efetivamente realizada, ou fornecé-la
em desacordo com a legislagéo.

Pena - reclusdo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.



LEI N° 9.532, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997

Art. 13. Sem prejuizo das demais penalidades previstas na lei,
a Secretaria da Receita Federal suspenderd o gozo da imunidade
a que se refere o artigo anterior, relativamente aos anos-calendéarios
em que a pessoa juridica houver praticado ou, por qualquer forma,
houver contribuido para a pratica de ato que constitua infragcdo
a dispositivo da legislacdo tributéria, especialmente no caso
de informar ou declarar falsamente, omitir ou simular o recebimento
de doagdes em bens ou em dinheiro, ou de qualquer forma cooperar
para que terceiro sonegue tributos ou pratique ilicitos fiscais.

LEIN°5.172,DE 25 DEOUTUBRO DE 1966 - CODIGO TRIBUTARIO
NACIONAL

Art. 14. O disposto na alinea ¢ do inciso IV do artigo 9° é subordinado
a observancia dos seguintes requisitos pelas entidades nele referidas:

| - ndo distribuirem qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas
rendas, a qualquer titulo;

Il - aplicarem integralmente, no Pais, os seus recursos
na manutencao dos seus objetivos institucionais;

[l - manterem escrituracdo de suas receitas e despesas em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

§ 1° Na falta de cumprimento do disposto neste artigo, ou no § 1°
do artigo 9°, a autoridade competente pode suspender
a aplicacdo do beneficio.

§ 2° Os servicos a que se refere a alinea ¢ do inciso IV do artigo 9°
sdo, exclusivamente, os diretamente relacionados com os objetivos
institucionais das entidades de que trata este artigo, previstos
nos respectivos estatutos ou atos constitutivos.




Art. 134. Nos casos de impossibilidade de exigéncia do cumprimento
da obrigagao principal pelo contribuinte, respondem solidariamente
com este nos atos em que intervierem ou pelas omissdes
de que forem responsaveis:

[l - os administradores de bens de terceiros, pelos tributos devidos
por estes;

Art. 135. Sdo pessoalmente responsédveis pelos créditos
correspondentes a obrigacdes tributarias resultantes de atos
praticados com excesso de poderes ou infracdo de lei, contrato
social ou estatutos:

| - as pessoas referidas no artigo anterior;

Il - os mandatérios, prepostos e empregados;

Il - os diretores, gerentes ou representantes de pessoas juridicas
de direito privado.

RESOLUCAO CFC N° 803(1), DE 10 DE OUTUBRO DE 1996
Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Contabilista - CEPC.

Art. 3° No desempenho de suas funcdes, é vedado ao Contabilista:
VIl - concorrer para a realizacdo de ato contrario a legislagao

ou destinado a frauda-la ou praticar, no exercicio
da profisséo, ato definido como crime ou contraven¢éo;
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Os comunicados a seguir elencados sdo copias daqueles encaminhados
aos diversos departamentos, seja qual for o meio de comunicagzo utilizado
a época:

1. Conforme Decreto 4442 de 16 de novembro de 1977
da Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul, o cancelamento
de Fatura de Servicos sé serd possivel mediante apresentacgéo

de Declaracdo, especificando o motivo do cancelamento,
desde que plausivel, assinada por representante legal com
reconhecimento de firma e acompanhada pelo contrato social.

Superintendente Geral

2. Decisao 7082/40/10 - Recomendar ao Sr. Superintendente
Financeiro que, ocorrendo atraso injustificado na apresentacdo
a Geréncia Financeira de Nota Fiscal ou de boleto bancario
para pagamento, tal fato seja comunicado ao superior imediato
do funcionério responsével pelo atraso, para as devidas providéncias.

Superintendéncia Executiva




3. COMUNICADO

Para atendimento a legislacdo, as notas fiscais relativas a aquisicdo
de materiais ou de servicos devem ser emitidas pelo respectivo
fornecedor, para o endereco do Campus do IMT (de Sio Paulo
ou de S3o0 Caetano do Sul) onde sera utilizado o material ou onde
sera prestado o servico, de acordo com as especificacdes a seguir.

Campus de Sao Paulo:

Rua Pedro de Toledo, 1071 - Vila Clementino
S&o Paulo - SP

CEP 04039-033

CNPJ 60.749.736/0001-99

Inscricdo Estadual - Isenta

Inscricdo Municipal - 1.075.275.7

Campus de Sao Caetano do Sul:

Praca Maud, 1 - Bairro Maua
Séo Caetano do Sul - SP
CEP 09580-900

CNPJ 60.749.736/0002-70
Inscricdo Estadual - Isenta
Inscricdo Municipal - 14.983

Para informacdes adicionais ou esclarecimento de duvidas, entrar
em contato com Rosilene (Geréncia Financeira - Campus de Sédo

Caetano do Sul) no ramal 3160.

Superintendente Financeiro



1. Prezados Senhores,

Tendo em vista normas de compliance e recomendacgdes
da KPMG Auditores Independentes, empresa de auditoria externa
que audita a escrituracdo contébil e fiscal do IMT, é imperativo,
para ndo ocorrerem ressalvas nas demonstragdes financeiras, que,
entre outros procedimentos sejam providenciados, no minimo, trés
orcamentostodas asvezes em que for necessério contratar servigos
de terceiros, ou houver necessidade da venda de sucata
ou similares.

Nesse sentido, ndo serdo autorizados pagamentos a terceiros
nem recebimento de terceiros se ndo houver a apresentacéo
do niimero minimo de orcamentos conforme descrito.

Solicito que esta orientacdo seja divulgada tempestivamente
a seus subordinados envolvidos em operagdes desse tipo.

Atenciosamente,
Superintendente Geral




2. Na contratagdo de servicos de terceiros, o potencial do
prestador do servico deve ser avaliado quanto a regularidade da:

* sjtuacao fiscal;
e situacdo trabalhista;
e situacdo social.

No caso de apontamentos dessas ordens, deverd ser solicitada
certiddo de objeto e pé da agdo que porventura possa expor
o IMT a riscos negociais. Os procedimentos de mitigagdo
de riscos juridicos estdo a cargo da Assessoria Juridica
do IMT, que se pronunciaré relativamente a conveniéncia, ou n&o,
da contratacdo dos servigos.

Superintendéncia Executiva
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